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Geacht college,

Met uw brief van 25 juni 2018, door de Commissie Doelmatigheid Hoger
Onderwijs (hierna: CDHO) ontvangen op 28 juni 2018, hebt u mij het voornemen
voorgelegd om de Associate degree-opleiding Ervaringsdeskundige in de Zorg als
bekostigde opleiding te verzorgen in Amsterdam. De opleiding is voorgesteld in
het Croho-onderdeel Gedrag & Maatschappij en de studielast is door u bepaald op
120 studiepunten. :

Advies CDHO

De CDHO heeft mij bij brief van 24 juli 2018, kenmerk 2018/072 positief
geadviseerd over uw aanvraag. Het advies van de CDHO dat integraal onderdeel
uitmaakt van dit besluit, treft u hierbij aan.

Besluit

Gelet op de advisering van de CDHO, het bepaalde in de Wet op het hoger
onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (hierna: WHW) en in Regeling
macrodoelmatigheid hoger onderwijs (hierna: Regeling), heb ik besloten in te
stemmen met uw voornemen om de Associate degree-opleiding
Ervaringsdeskundige in de Zorg als bekostigde opleiding te verzorgen in
Amsterdam.

Beoordelingskader
De wettelijke grondslag voor mijn besluitvorming is gelegen in artikel 6.2 van de
WHW. Voorts is de Regeling leidraad geweest voor mijn afwegingen.

Motivering
Overeenkomstig het advies van de CDHO, concludeer ik dat uw aanvraag voldoet

aan de voorwaarden a en b van de Regeling. Voor de nadere motivering verwijs ik

u naar het genoemde advies van de CDHO.

Croho-procedure

ingevoige artikel 6.2, zevende lid, van de WHW, vervalt dit besiuit indien de
opleiding niet binnen tien maanden na dagtekening van het besluit is
geregistreerd in het Centraal register opleidingen hoger onderwijs (Croho).

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en

Hoger Onderwijs en

Studiefinanciering
Rijnstraat 50

Den Haag

Postbus 16375

2500 B Den Haag
www.rijksoverheid.nl

Contactpersoon

Onze referentie
1399691

Uw brief van
25 juni 2018

Bijlagen
1

Een belanghebbende kan tegen
dit besluit binnen zes weken na
de dag waarop het besluit hem
is toegezonden schriftelijk
bezwaar maken. De
belanghebbende dient daartoe
een bezwaarschrift in bij De
minister van Onderwijs, Cultuur
en Wetenschap, onder
vermelding van "Bezwaar”, ter
attentie van DUO
Bezwaarschriftencommissie,
Postbus 30205, 2500 GE Den
Haag. Meer informatie over het
maken van bezwaar vindt u op
www.duo.nl/zakelijk onder
‘Oneens met Duo”.
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Registratie binnen die termijn is niet eerder mogelijk dan nadat de NVAO over Onze referentie
onderhavige opleiding een positief besluit heeft genomen in het kader van de 1399691

toets nieuwe opleiding. In verband met de geldigheidsduur van dit besluit,

adviseer ik u zo spoedig mogelijk een aanvraag voor een toets nieuwe opleiding in

te dienen bij de NVAO. Voor de registratie van uw opleiding kunt u gebruik maken

van a-Croho. Mocht u vragen hebben over de registratie, dan kunt u contact

opnemen met registersho@duo.nl.

Een afschrift van deze brief is gezonden aan de CDHO, de NVAO, de Vereniging
Hogescholen, de Inspectie van het Onderwijs en de Dienst Uitvoering Onderwijs
(Groningen).

de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
namens,
de directeur Hoger Onderwijs en Studiefinanciering,
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: 2018/072 24/07/20418
Mleuwe deeliiid apleiding Hoges

hbo Ad Ervaringsdeskundige In de Zorg
Amsterdam

Geachte mavrouw Van Engelshoven,

Op 28 juni 2018 heafi de Commissie Doslmatigheid Hoger Onderwiis het voornemen ontvangan
van de Hogeschool van Amsterdam om de hbo Associate degree Brvaringsdeskundige in de Zorg
{Eid?Z) als bekostigde dealtijd opleiding ta verzorgen te Arnsterdam (brief van 25 jurd 2018 met
kenmerk helB8u0191). De aanvraag was voorzien van alle voor de beoordeling van de aanvraag
benodlade gegevens en s door da commissie in behandeling geromen. Op 12 jult heeft zanvrager
aan herziene versie van de aanvraag verzonden waatin een cijffermatige onzuiverheid is
gecortigeard. Deze 2anvraag Is leidend geweest bij de advisering.

Addvies Commissie Doelmatighaid Hoger Ondarwils

Gelet op het hierna volgende adviseert de commissie u om positief te besluiten op het varzoek van
de Mogeschaena! van Amsterdam om de opleiding hbo Associata degree Ervaringsdeskundige in de
Zorg ale bekostigde oplelding te Amsterdam te verzorgen,

Beavordelingskader

De wattelijke grondslag voor dit advies is gelegan in artikel 6.2 van de Wet op het Hoger onderwijs
en Wetenschappelilk onderzoek (WHW). Voorts heeft de Regeling macrodosimatigheid hoger
onderwijs van 20 juni 2018, verder te noemen de Regeling, voor de commissie als leidraad
gediend, Het beoordelingskader traft u in de bijlage bij dit advies aan.

Omschrijving van de aanvraag

Aanvrager wil de hbo Ascociate degrae Ervaringsdeskundige in de Zorg in Amsterdam aanbieden.
Het gaat om een Nederlandstalige hbo Associate degree in het Croho onderdeel Gedrag &
Maatschappil, De opleiding omvat 120 EC en wordt in desltijd vorm aangebaden.

De cpleiding is ean tweejarige praktijkgerichte hbo deeltidopleiding. Een ervaringsdeskundige is
een professional op het gebled van hulpveriening dia persooniijke ervaring heeft als dignt van de
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GGZ. De Ervaringsdeskundige in de Zorg kent het herstalproces van binnenuit en heaft zelf
ervaring met belangrijke bearippen uit herstelprocessen als empowermeant en stigmatisering. De
beroepsprakiijk is leidend In de opleiding. Studenten zijn voor tenminste 16 uur per week betasld of
onbetaald werkzaam in de beroensprakiijk. Gedurande de opleiding werken studenten aan
praktijkopdrachten, ze velgen colleges en doen vaardighedan op die relevant zijn voor het werk als
ervaringsdeskundige. De leerwerksituatie is onderdeel van het studieprogramma.

Het landelilk beroepscompetentieprofiel Ervaringsdeskundighaid en het landelijke leerplan
*Ervaringsdestundigheid in Zorg en Welziin" vormen de basis van de opleiding. Daze beide
décumenten zijn ontwikkeld vanuit de behaefte van de berospspraktiik aan sen eenduidige
apvatting over de kern van de inzet van ervaringsdeskundigheid en de competenties die daarmae
samenhangen.

De opleiding is toegankelik voor Mbo-4 studenten, havisten en werkenden met eigen
cligntervaring in GGZ of versiavingszorg.

Afgestudeerde arvaringsdeskundigen kunnen ingezet worden als: coach voor herstelwarkgroepen
in woon- traject- of activiteitenbegelsiding, in rehabiiitalietrajecten, in Flexible Assertive
Coramunity Treatment {(F-ACT}-teams, als mentor in klinisken, rond dwangmaatregelen enin
voorlichtingsprogramma’s, als kwaliteitstostser, ondarzoeker, trainer, consulent en beleidsadviseur,

Motivering

e aanvraag voldoet naar maning va n de comnmissie aan de oriteria a en biin art 4 lid 1 van de
Regsling.

Beoardeling criterium a

Aanvrager stelt dat de hbo Assaciate degrea Frvaringsdeskundige in de Zorg aansiuit op een
arbeldsmaridbehoefie in combinatie met een maatschappelijke bahoefte,

Beoordeling maatschappelijke behoefta

Bij de onderbouwing van een maatschappelifke behoefte doet sanvrager onder andere ean bercep
op rapporten en verkanningen van respectievalijk ha w%m starie van VWS {Naar nisuwe zorg en
zorgbaeroapen, de contouren commissia Kaljouw, april 2015), het Ministerie van OCW (De waarde

{n} van weten, Strategische Agenda Hoger Onderwijs en On emfw%{ 2015-2025 en de Vereniging
Hogescholen (Meer van Waarde, advies verkenningscommissia hoger sociaal agogisch onderwijs,
Yereniging hogescholen, spril 2014),

i het rapport Kaliouw wordt onder meer gawezer op het fait dat veal mear dan voorheen de ‘geﬂ
regle van de burger centraal stast op het gebied van de gezondheldszorg. De burger heeft daarb
volagens de Comissie Kaljouw echter wel hulp nedig. Het serieus gebruik van
ervaringsdeskundigheid en empowerment van zorgvragers ziin daarbij balangrijke

voorwaarden {Commissle Kaliouw, biz, 10, 48}, De verkenning van de Vereniging Hogescholan sluit
aan op de visie van de commissia Kaljouw door te stellen dat de inrichting van het sociale- en
zorgstelsel door de nieuwe visie op gezondheld, in de efgelopen perdode sterk s veranderd. Er
wordt gewerkt aan een betere aansluiting bij de lokale sftuatie an bij de behoeften van burgers aan
zorg en ondersteuning, meer eigen verantwoordelifkheld van de burger, een grotere deelname in
welke varm dan ook van minder redzame mensen aan de samenleving en meer effectieve en
afficiénte hulp (Rapport: "Meear van Waarde, blz. 18 ev).

Ten slotte doet aanvrager een baroen op de Strategische Agenda Hoger Onderwijs en Onderzoek
aanaezien hierin belaid is opgenomen om het aanbod van associate degree opleidingen, waaronder
de onderhavige opleiding ‘Ervaringsdeskundige in de Zorg' is begrepen, in Nederland te vergroten
{Strategische Agenda, blz, 54}

Op grond van bovenstaande argumentatie acht de commissie een maatschappelijke behoefts
aangetoond,
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Beoordeling arbaidsmarkthehosfte
Bij de beoordeling van de arbeidsmarkthehosfte daat aanvrager een bercep op de volgende
bronnern:
a. onderzoeksprogramma Arbeidsmarkt, Zorg en Welziin (AZW) januari 2018, Opdrachigevers van
dit onderzoek zijn onder meer het ministerie van VWS, het O&0 fornds GGZ en het FUB, en het
arbeldsmarktfonds voor de branches Sociaal Werk, Jeugdzorg en Kinderopvang:
b, UWV factsheet arbeidsmarla Zorg, UWV, maart 2017, blz. 3, 4;
¢. https/fwrwwnmovisie.nlfartikel/peiling-ervaringsdeskundigen-maken-opmars-sociaal-domein
geraadpleegd in mel 2018;

d. httpeffroastatistics.maastrichtuniversity.nlfAlS (ROA, de arbeidsmarlt naar opleiding en berosp
2018-2022, Maastricht, 2017).

Het barces van Ervaringsdeskundige in de Zorg is sinds 2017 opgenomean in de bercepentabal van
de Nederlandse Zorgautoriteit INZa). Het beroap valt daarbi] in de categorie Agogen waar ook de
inhoudeliik zanpalende bachelor Sodiaal Pedagogische Hulpverlening onder valt (Beroapentabel
voor het dbe-pakket 2017 gaz, Mederfandse Zovgautoritett, blz. 3), Aanvrager dost op grond
hiervan een beroep op de uitkomsten van het onderzoeksprogramma Arbeldsmarkt, Zorg en
Walzijn [AZW). Het doel van het enderzoeksprogramma is partiien In de sector Zorg en Welziin en
maatschappelijke dienstveriening, leugdzorg en Kindaropvang (WIK) te voorzien van eenduidiae
en betrouwbare informatie over de ontwikkelingen op de arbeldsmarkt en deze informatie te
duiden, De opdrachtgevers van het anderzoek ziln onder meer het ministerie van VWS, het &0
fonds GGZ en het FCB, en het arbeldsmarktfonds voor de branches Sodaal Wark, Jeugdzorg en
Kinderopvang.

“

In het onderzoeksprogramma AZW is het beroep van ?maﬁﬁgzérﬁ%i«mﬂ“ig@ in de Zorg echter nng
riet als aparie categorie opgenomen, Een Ervaringsdaeskundige in de Zorg 1z een hulpverlener met
zlin elgen ervaringsdeskundigheid als bijzondere kwalitelt, Aanvrager kit daarom naar de
arbeidsmarldinformatie over de aanpalende bacheloropleiding Sociaal Pedagogische Hulpverener,
In het in januar 2018 verschenen AZW onderzoek naar arbeidsmarkt ontwikkelingen worden twae
scenario’s geschetst Een met "veel vraag” naar personeel en een met "mindar vraag” naar
persaneet, Zoals ult onderstaande figuur blijkt wordt in beide scenario’s een tekort verwacht aan
sociaal pedagogische hulpverleners, In het "minder" vraagscenario een cumulatiaf tekortin 2021
van 3.306, In het "meer vraag” scenario bijna het dubbele, 5,487, AZW heeft du cijffers
geéxtrapolesrd naar 2022 waarbi] hat cumulatieve tekort varieart tussen de 4.000 ("minder vraag
scenario} tot 8.000 ("meer vraag" scenario) sociasl pedagogische hulpverleners. Van belang is deze
dijfers met voorzichtigheid worden gehanteerd, Deze djfers gelden namelijk voor hulpverieners
SPH op bachelormiveau. De vraag blift in heeverre de arbeldsmarkibehoefle voor bachelors SPH
van toepassing mag worden verklaard op afgestudesrden van de Associate degree
Ervaringsdeskundige in de Zorg, Aan deze cijffers kan wel een Indicatie voor een
arbeldsmarkthehoefte worden afgeleid voor afgestudeerden op Assaciate degree niveau, zijnde
sociaal pedagogisch hulpverlensrs. De omvang van deze behoefie is echter niet exact
gekwantificeerd.

Op grond van het UWV factsheet schetst sanvrager de algemene ontwikkeling van de
arbeldsmarktbehoefia in de gezondheidszorg. Uit het onderzoek blijkt dat er in de zorgsector de
kornende faren esn banengroel varwacnt wordt. De vraag naar zorg neemt toe, onder meer door de
vergrijzing en nieuwe béhandelmethoden, Omdat het belaid is om mensen langer thuis te laten
blifven neemt de Intramurale zorg af eh de extramurale zorg toe, Met UWVY verwacht ean stijging
van het aantal vacatures in alle bercepsgroepen, Het santal nieuws vacatures in de zorgsector
steeg van 67.000 in 2013 naar een verwacht aantal van 105.000 in 2017, In hoevarre deze
verwachte stijging ook galdt voor afgestudeerden van de Assadiate degree Ervaringsdeskundige in
de Zorg blijkt niet uit dit onderzoek,
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Uit esn enquéte van Movisie en Soclaal Werk Nederland blilkt dat inzet van ervaringsdeskundigen
in de GGZ op waarde wordt geschat, Br deden rulm 90 organisaties mee san het onderzeek, Hieruit

Blijkt dat bij 55% van die organisaties al ervaringsdeskundigen actief ziln en nog eens 12%
averwesgt om ervaringsdeskundigen in te zetten, In de meeste gevallen worden ze ingezet met
ean spaciale focus zoals psychiatrische problematiek, verslavingszorg of armoede. Bii de
ondervraagde organisaties die ervaringsdeskundigen inzetten, is dat het vaakst als vrijwilliger (78%
van deze organisaties noemt dit), Bif 29% zijn er {ook) betaalde medewerkers specifiek voor
ervaringsdaskundigheld, b} 24% ook} betazlde medewerkers in een combinatiefunctie
{ondersteuner met ervaringsdeskundicheid] en bij 18% worden ervaringsdeskundigen op andere
wijze ingezet, bijvoorbeeld sls stagiair. Uit het onderzoek van Movisie blijkt dus dat
ervaringsdeskundigen in de zorg zowe! in de GGZ als het sociaal werk actief ziln, zowel betaald als
vrijwillig.

Aanvrager heeft varder tabellen met ROA data asangeleverd die een inzicht beogen te geven in de
redle arbeidsmarkthehoeafte. Aanvrager constateert dat het ROA informatie levart over de
verwachte ontwikkalingen op de arbel dzmrﬁka n een belangritke bron is in het kader van
macrodoalmatigheid. Echter, de ROA data kennen ook hun beparkingen. 7o moet de omvang van
de onderzochte eenheden groot genoeg zijin om zinvolle en betrouwbare arbeidsmarltinformatie of
arbeidsmarktprognoses te kunnen apstellen. Daarom is niet elk beroap apart terug te vinden, De
Ad Ervaringsdeskundige in de Zorg valt binhen het opleidingstype hbo maatschappelijk werk.
Binnen dit opleidingstype ziin grote hbo bacheloropleidingen zoals Social Work

an SPH opgenormen, maar ook enkele keinere Ad's zoals Ervaringsdaskundigs in de Zorg,

Arbeddumarkiprognoss hbo Mastechapoelil wark tot 2022

aal%  Gem. |
Arboldsmarkiprognoss variabele in{ézeamr %aﬁmi ) . Typering
, & ir. ;z»mﬁz}&:% % ;

’m‘éa{:hfé u mfezdmgwmag tat 2{}?? 3800 3 ‘,G 5 erg feag
verwachie vervangingsvraag tot 2022 21100 16 2.5 i gem,ddéid
y%rwadm: bpaanopeningen tot 2022 N - 24300 1§ 29 . ;Iaag
verwachte instroom van schoolverlate j o I ) B
tot 2022 29800 23 3.4

ITHP tockomstige knelpunter in 2622 fl.GS enige
T4 toekomstige arbeldsmarktsiuatie ir :

2022

e
]
4]

Brom ROA AS

On grond van de arbeidsmarkdmarkigegevens van HOA AIS blijkt dat er enige toekomstige
knelpuntsn zullen optreden in de arbeidsmarkisituatie en dat de toskomstige arbeldsmarkisituatie
in 2022 als redelijk gekenachaist weordt, Anderzijds blilkt dat het verwachta aantal baanopeningen
tot 24.909 bedraagt terwijl de instreom van schoolverlaters 29.800 bedraagt, Dit betekant datin
2022 een overschot aan afgestudesrden masatschappelijk werk op de arbeldsmarkt aanwezig zal
ziin. Echter, aangezien in dit opleidingstype zowsl Associate degree als hbo bachelors zijn
opgenomen s het onduidelijk of deze uitkomsten representatief zijn voor de geringe groep
afgestudeerden van deze specifieke Ad, Om die reden kunnen de uitkomsten uit de ROA-data als
niet mear dan indicatief worden aangemerkt,

Maast bovenstaande onderbouwing van de landelijke arbeidsmarkt heeft aanvrager ook sen
anderbouwing van de regionale arbeidsmarkibehoefte aangelevard, Hierbij doet aanvrager esn
beroep op de onhwikkelingen in de zorgsector in de Metropool Reglo Amstardam, Naast goed
gedocumenteerde cjfers over het arbeidsmarktvelume van de zorg (12%) en de verwachte
econamische groel in de Metropoolregio tracht aanvrager de tekorten in de Metropoolregio
Amsterdam af te leiden ult het Reglonaal Tabellenboek, AZW 2017, (Tabel 3, Werkaslegenheid

pse] i g (242 2
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naar branche in fte 2016}, Op basis van deze gegevens kan geconcludeerd warden dat in in de
we*‘zmpﬁcsis’egm {bestaande uit Noord-Holland Noord, Zaanstreak en Waterland, Amisterdam,
Amstelland, Kennemerland en Meerlanden, Gooi- en Vechtstreak en Flevoland) zich ruim 17% van
het landelilk santal fe's in de Zorg en Welzijn, maatschappelijke disnstverlening, jeugdzorg en
kinderopvang bevindt Door de CDHO is hierbij een correctie op de omvang van de Metropoolregio
toegepast aangezien deze hier een supraprovinaciaal karakier dreigde aan te nemen. Door de COHO
i= hierbi] aangenomen dat de regic’s Flevoland en Neoord-Holland Noord zich buiten het directe
verzorgingsgebled van Amsterdam bevinden, Het effect hiervan is dat zich niet 17%, maar 12,4%
van hat landelijk aartal fie's in de Zorg en Waelziin, maatachappelijke dienstverlening, feugdzorg en
kinderopvang zich in de Regla Amstardam bavindt

Indien dit percentage 12,4% wordt gerelateerd aan de landelijk te verwachten tekorten aan sociaal
pedagogische huloverleners (scenario’s 'minder vraag' <3306 en 'veel vraag' -6487" komt dit neer
ap 2en tekort dat varizert tussen de 84 en 804 fie voor de reglo Amsterdam,

Totasl volume fie In zorg en welzlin andefijic en Metropool Regio Amsterdam®

Nedarland 875,400

Zaanstraek en Waterland ‘ 13.670
;lmg erdam i o ‘ 52.840
Amstelland, Kennamartand, ?i’éeeriandan: )  30.870 N
Goni- an Vechistreak ' 11,110

Totaal - T 875.400  108.430 (12,4 %)

Brove ADW 2017, Redlovas! tshellenbosk, tabel 3, Bewserkt dosr do COHD,

“In deze tbel s de Melropool Reglo Amsterdam gecorrigeerd nasr Regio Groot Armsterdam. Uit betekent dat Noord-

Holland Noord en Flavelend nlet zlin meegenomaen In deze tahel,

Aanvrager heaft een arbeidsmarkibahoefte aan afgestudeerden van de bachelor SPH aangetoond.
De vraag blijft voor walk deel de arbeidsmarkibehoefie aan SPH'ers van toepassing mag warden
verklaard op afgestudeerden van de Associate degree Ervaringsdeskundige in de Zorg. De
cormmissie vindt dat sanvrager aannemelijlc heeft gamaakt dat deze vacatures deels ook door
Associate degrea afgestudeerden Ervaringsdeskundigen in de Zorg vervild kunnen worden, Deze
Indrule wordt nog versterkt door het feit dat in de onderhavige aanvraag sprake is van een
deeltiidoplelding die zich voor ean groot deel richt op scholing van werkenden en dat enkele GGZ
instellingen volgens aanvrager het voornemen habben om jaarlijks in totaal 20 medeweriers deze
apleiding te later volgen.

De commissie concludeert dat de aanvraag aanslult op ean maatschappelijke en een
arbeidsmarkthehoefte. De aanvraag voldoet aan eriterium 2 in art. 4 lid 1 van de Regsling,

Beoordeling eriterium b

Aanvrager betoogt niet dat de opleiding asnsluit op een door de Rijksovarheid erkend

sectorplan. De commissie concludeert dat de hbo Associate degree Ervaringsdeskundige in de Zorg
niet aansluit op een sectorplan, De aanvraag dient derhalve te voldoen aan alle elementen van
criterium b,

Vana?’ 28 juni 2018 1z op de website van de CDHO kannis gegaven van het voormemen van de
Hogeschool van Amsterdam om de hbo Associate degree Ervaringsdaskundige in de Zorg in
Amsterdarm zan te bisden. Hiermes is aan de instellingern voor hager anderwijs de mogelijkheld
gegeven am hun zienswijzen op dit voornemen kenbaar te maken. Er zijn geen zienswijzan
ingabracht

Arnvrager heeft het nieuwes voomemen vergeieé»:en met twee bestaande opleidingen
Ervaringsdeskundige in de Zcrg op Assaciate degree hiveau, Het betreft hier de de opleidingen van

fikin

i 3. rrio PrEs

de Hanzehogeschool en Fortys Hogescholen. Deze opleldingen worden resped J}@Vrf

Lkl
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Groningen en in Eindhoven aangeboden.

Aanvrager heaft een overzicht geleverd van de instroom het verwante aanbad. De instroom in
verwante onbekostigde opleidingen is niet bekend. De commissie heeft bij de beoordeling van de
aanvraag dan ook geen rekening kunnen houden met de belangen van deze opleidingen. De
instroom in hat verwante bekostigde onderwijsaanbod is substantieel, De instroom in de opleiding
van de Hanzehogeschool vertoont grosi die zich stablliseert omstreeks 35 eerstejaars. De opleiding
van Fontys is in '15-'16 gestart en vertoont een stabiele instroom van rond de 28 eerstejaars.
Gezamenlijk stromen sinds " 15-'16 omstreeks 65 studenten in in beide opleidingen.

Zerstejaarsinstroon: Ad Ervaringsdeskundige in de Zovrg

Bron: DUO, bewesrking ¥BA Hijmegen

Aanvrager heeft een prognose gemaakt van de instroom in de voorgenomen opleiding op grond
van een instrecomonderzoek onder studenten. Aanvrager verwacht dat tezamen met de
gegarandeerde instraom vanuit de GGZ instellingen van 20 studenten voar de eerste drie jaar van
de opleiding een instroomprognose van een klas van 25 studenten realistisch is. Op termijn
verwacht aanvrager een tweede klas te starten. De commissie acht deze prognase realistisch.

Als de instroom in de bestaande opieidingen en de verwachte instroom in de voorgenomen
onleiding hba Associate degree Ervaringsdeskundige in de Zorg wordt afgezat tegen de
arbeidsmarktbehoefie die bij criterium a aannemelijk is gemaaky, blijkt dat er vanuit de landelijke
arbeidsmarkti bezien voldoende ruimte iz om deze opleiding binnen het hekostigde domein vorm te
geven, Wel dienen de opleidingen de instroom in de opleiding af ta stemmen op de reéle
arbeidsmarkibehoefte. ’

Vestiging van de opleiding in Amsterdam heeft geen negatief effect op de landealijke spreiding van
het onderwijsaanbad.

De commissie concludeert dat er ruimie in het landelifk saanbod bestaat om de Assaciate degree
apleiding Ervaringsdeskundige in de Zorg ie realiseren. De aanvraag voldoet aan criterivm b in art.
4 lid 1 van de Regeling.

Gelet op het vorenstaande adviseert de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs u om
positief te besluiten op het voorliggende verzoek,

De Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs

drs. P.MM. Rullmann
Voorzitter CDHGC
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Biflage:

Beanrdelingskader macredoelmatigheld nleuwe oplelding of nevenvestiging

Aan de hand van da in de Regeling mactadoelmatigheld hoger onderwijs van 20 juni 2018 genoemde
vogreaarden worden voornernens tot het verzorgen van een nisuwe opleiding becordeeld op doelmatighaid.
Een nisuwe oplelding kan volgens artikel 4 van deze Regeling alleen doelmatio worden geacht indien het

voorneman voldost aan de oriteria a en b,

Volgens criterium 2 heeft het instellingsbestuur aangstoond dat er behosfie bestaal aan de nisuwe opleiding of
nevenvestiging, zilnde overwegend een arbeidsmarkibehosits, dan wel een overwegend maatschappelijke
hehoatte in combinatie met een arbeidsmarktbehosfie, dan wel een overwegand wetenschaspeliike behoefte in

combinatie met esn arbeidsmarkthehoefts,

tuur 2an t2 tonen dat in de hehoefla dig bij eriterium a is aangetoond

Volgens ariterium b dient het

anbod wordt voorzien.

niet dooy het hestaande opleis
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