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Geacht college,

Met uw brief van 28 juni 2018, door de Commissie Doelmatigheid Hoger 
Onderwijs (hierna: CDHO) ontvangen op 2 ju li 2018, hebt u mij het voornemen 
voorgelegd om de Associate degree-opleiding Cybersecurity als bekostigde 
opleiding te verzorgen in Amsterdam. De opleiding is voorgesteld in het Croho- 
onderdeel Techniek en de studielast is door u bepaald op 120 studiepunten.

Advies CDHO
De CDHO heeft mij bij brief van 24 juli 2018, kenmerk 2018/074 positief 
geadviseerd over uw aanvraag. Het advies van de CDHO dat integraal onderdeel 
uitmaakt van dit besluit, tre ft u hierbij aan.

Besluit
Gelet op de advisering van de CDHO, het bepaalde in de Wet op het hoger 
onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (hierna: WHW) en in Regeling 
macrodoelmatigheid hoger onderwijs (hierna: Regeling), heb ik besloten in te 
stemmen met uw voornemen om de Associate degree-opleiding Cybersecurity als 
bekostigde opleiding te verzorgen in Amsterdam.

Beoordelingskader
De wettelijke grondslag voor mijn besluitvorming is gelegen in artikel 6.2 van de 
WHW. Voorts is de Regeling leidraad geweest voor mijn afwegingen.

Motivering
Overeenkomstig het advies van de CDHO, concludeer ik dat uw aanvraag voldoet 
aan de voorwaarden a en b van de Regeling. Voor de nadere motivering verwijs ik 
u naar het genoemde advies van de CDHO.

Croho-procedure
Ingevolge artikel 6.2, zevende lid, van de WHW, vervalt dit besluit indien de 
opleiding niet binnen tien maanden na dagtekening van het besluit is 
geregistreerd in het Centraal register opleidingen hoger onderwijs (Croho). 
Registratie binnen die termijn is niet eerder mogelijk dan nadat de NVAO over 
onderhavige opleiding een positief besluit heeft genomen in het kader van de
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toets nieuwe opleiding. In verband met de geldigheidsduur van dit besluit, 
adviseer ik u zo spoedig mogelijk een aanvraag voor een toets nieuwe opleiding in 
te dienen bij de NVAO. Voor de registratie van uw opleiding kunt u gebruik maken 
van a-Croho. Mocht u vragen hebben over de registratie, dan kunt u contact 
opnemen met registersho@duo.nl.

Een afschrift van deze brief is gezonden aan de CDHO, de NVAO, de Vereniging 
Hogescholen, de Inspectie van het Onderwijs en de Dienst Uitvoering Onderwijs 
(Groningen).

de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,

Onze referentie
1399646

Pagina 2 van 2

mailto:registersho@duo.nl


*

Minister» van Onderwas, Cultuur en Wetenschap 
ta.v, de Minister
biw. mr. drs. UC van Engetehoven
Postbus 11375 
2510 31 DEN HAAS

Posés» «54»i
m ê m o m rn m
S&sitsém 
Parfcfi'aat 23 
2S14 JK Den Hi*a 

T: 070 8S0S3C0
W: wwvMxImfii 
fc mf0:=itsfl3,»1<

Omêaivmip Ons -ttw ia iA  fta is B

SSI«vv»«sf*k!in3 2G18/Ö74 24/tOTtÖig
H«ig«H*wol van Amswitearii
wflijti hlït» Asitoclati» éimfm
Cfbersaeurtty

emsitrtam

Geachte mevrouw Van Eogefshoven,

Op 02/07/20-1.8 heeft de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs het voornemen ontvangen
van de Hogeschool van Amsterdam ara de hbo Asscidate dsgre-e Cyfeersecurity ais bekostigde 
opleiding te verzorgen te Amsterdam (brief van 28 juni 2018 met kenmerk heifiu0199j, Oe 
aanvraag was vooralen van alle voor de beoordeling van de aanvraag benodigde gegevens en is 
door da commissie in behandeling genomen.

Acivfes Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwas
Gelet op het hierna volgende adviseert de commissie u om positief te besluiten op het verzoek van 
de Hogeschool van Amsterdam om da hbo Assseiate degree Cybersecurity als bekostigde 

hd' j  in i : rt srdam te verzorgen.

BeóOFdeSngskade?
Oa wettelijks grondslag voor dit advies Is gelegen in artikel 6.2 van de Wet op het Hoger onderwijs 
en Wetenschappelijk onderzoek fWHVVj, Voorts heeft de. Regeling maerorioelmatlghttcl hoger 
onderwas van 21 juni 2018, venter i® noemen de Regeling, voor de commissie ais leidraad 
gediend, Het beoordelingskader treft u irs de bijlage bij dit advies aan,

Wmm VrM
Aanvrager w l de fe p  Assodate degree Cyfeersecucfty in Amsterdam aanbieden, Het gaat cm e«n
Mècfcsrfiridsts-fcitliS© Assoeiate ês§fm  ff, hét Crdho pncfêittosl Techniek. Os opteidmg omvat 120 
6C en worgt in wstijd aangeboden.

De opleiding bestest inhoudelijk uit vakken ais infrastructee steurity, software sseurity, threat 
InteBigenee e-n threat hunting. De opM fng fs to«§afikeiijic voer mbo-4 söjdenten. Afgestedeerden 
kunnen aan de stag In functies afs pantester, threathunter, sneurfty efftear el ethica! hacker.
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Motrvdrfng ■
' . - A' • - 8 g ’ - cl# commissie'aart és criteria a til b fn ir t 4 Gd 1. van de

R«§«iri§.

Bemmkêm crifsritm a
Aarwftifer stut dat-dé hbo-Assodate de§raa Cyfeerseaiiity aansluit op een «Aejds«trtót»hcwftB. 
in coïebfnaae met een maatschappeSjke behoefte.

SeoerdeBng saaatseteppeliflce belw tlle
Ter aniiiitioew lng van cfe feaatsehappeSike beteefte heeft aanvrager een beroep fséaarj op cfe . 
Natior v : è .. . • . . kt vm  het Mirtsterie mn Justitie en Vergheld (april 20181, het

l  A . ' - O  0 - 1 ’ ■•■iJb T v  jI  Coikdiesitor Temorismebestrijdlng en
Veiligheid {juni 28ï7j, cla ffcitanafe Cyfeafsecyriiy Strategie 2 van de NCTV {oktober 2813), da 
Strategischs Agenda Hof er Onderwijs van rtec Mtoisferta van OCW (juli 2015} en «Je Strategische 
visie 2025 vanda Vereniging Nsiêsehsfen A: ! -:A_

in da Nationata Cytersêcufity Strategie (20 iS) is ds vista voor de aanpak van cybarsecarlty

•|«.n en

Ou commissie ia vtn  mening dat de Ad Cybersecurity kan bijdrager! aan het zoeken naar
.. •* ' t l : .  ■ •; 2' " t  A ' v  : o. A; w c

2018 van.het M W sferiev» Justitie m  VeïgheicJ is opgenomen dat de samenleving zcwei in- 
. ... V A . 'c  A A . p - . - "  •

d ,_  ,i — r  A 't  1 , r .o - --A - Ar Aamfce eeottefnle «  aart da
-- . . . f f  J I, - - cc A ;r * :S ,- :  t'.A;.- ’ o:! A : ’A - -• ' _ -
varv burgers. zowel mêm  ais offllne en bij het garanderen van privacy In het (iffta te  domein, In lie t 
Cyt*K$eeufftyfeéèRr 2017 werd pisÉslct m l de, vmeshamimki mn immelmn m  ommisaxim 

. .• . ■ •?ƒ • , e).

1 A’ .) . -• n r . . 'iï'A.S-
2025 mn OCW m  de Strattfischy ‘ -la A h a . v  j  '• > :
aanvraag aam A A ' J. 'V .  ; i 1 ! ',A  o { ;  k  .. S iA d ’s.

‘ ‘ , 1 "  V5 - - •--'.,1 •' -V •

Beoordeling ir%etdsinartlb«Asefli8
Ter oiiilertouwfitg van é i arfeidsmarktbehoefte heelt aanvrager en berwp. §isd»an op ROA's' 
datsteac Af$, cl* fiicisftêct fCT 8«roepen van hel: UWV van 20 april 2018 en de lijst faiiefeljfcs 
krapteberoepen 2817 vm UWlf, Amvrsgei heeft verder d« vacaturewehslte indeedni' 
§emmïpime§d en-im  beiwfstelngsonclsm ïek oiwfcr werkgevers m de 1CT Faten uitvoeren §unj 
20181, Tevens heeft aanw-iger ten beroep gedaan op het arbeFdsmeHdsnderzoek 'Arbeidsmarkt 
voer Cyberseeurity profc-ssf-onafs1 van fiat Watfcrm Opleiding, Onderwijs en Or-ganlsatl# B,V. van de- 
ür.iversftait Leidêtt u t 2014, de Nationale Cyfoerseomty Strategië 2, een artikel var. het Rathsnau 
instituut ‘Esn naait g«lopsn race - over Cyberdrelglngen sn Versterking vm  wtmbêsrtmé uil 
2017, h ft C\HbersecurtybeeW Nedertaad 2018 van de NCTV vm juni 2018, twee nie-uyrsbeil-cM. 
van het CBS getiteld 'Kwart- fct-bedifwen heeft personeefsttkort' uit 2017 «n ’SeogrifFeehe 
sprsicJlnf ■ iet- tn  contentbedrijven siil 2 0 0 i het rappwt 'Cybersecurity to ltn% the tig  gap in 
€flls^p«lteetferI, v*n €ap§#fftM uit 2017, Regionale arbeidsmarktprognoses 2018-2019 vm het 
UWV, é i Website van de gemeente Airiïteréam, hst Amsterdam Economie Board- en het 
onderzoek MmmsAe m  Stalstlels van de gemeente Amsterdam uft 2017,
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Op hans van RÖA AIS beeft aanvrager és arbeidsmarktprogncsas vérstrekt voor het 
opteicflof siypc hbo. M m iiê tim  m  és imrmp&§reep software- en applleaimfïtwikkeJaaro. Be 
gegevens nmr opfcidlrtgstvps zijn wilgens de commfests ift dit geval het meest relevant.

gpl#-l«lCtigsttp*;Arb«l<»ia»ritt|»r*f umm -" Tffl»al' lil Ö-ffflfi
L Bf/fr r,JÊ ̂  |,9 ,T, f ./*, * Jr*| i > u ks %

t yperwigj

libo informatica verafêchté uitbr«»iiiihC|'*Wii*B -bot j  | | 1
Jmi2 .... ■ j _j _55ÖÖ 7!. . | 1,1 ij

h’ ) !iif: • drr - , -vr. i | 1

.- ..... f2022 . \ \ imm i i 2,1 s»#i|
Wm h : , . fi.-. . . ' 1' :

;-2022 ! i ' rt 20: 3.t!f«mfefele{4:

hbo informatica u i i }
: j lé 2,3 - 1

hbo SnrêffnaSca 'Wim mekmmMps kmêpiifiÉen i i .

j. Ö.§7| : . . groot;
Itise isifcrmatka jfT* mëtmwl&ifi ! ' i i

t . ' - '1 ,i - L ...5 £ L _

Uit de tabel blijkt dat het aantal baanopentngen voor hbo- informatica groter is dan het aantal 
studenten dat.de a r t i d * ■ • 't  De imiipmvim in da fo€fcontsti§« personeelsvoorziening in
2022 sin volgers hei RÖA groot Hst. beeld dat het RtM mn de arlseidsnwM in 2022' schetst is 
positief,

Urtonderzoek van het UWY blijkt dat spcurttyspeciatisters op hiso niveau op dit moment moeilijk te 
vinden zijn. UWV stalt eist désen vm  de moeiljjkste fet-vacatures om Ie vervullen is (Facfshêet 
UWV< p, 2), Dit Week ook «lil ürf de UVW rapportage kriptetseroepen 2017 {p. 6|, Ten aanzien van 
fCT wordt tn- dit rapport het feit dat veel- werkzoekenden affectt een mbo- oplèidiiif hebben, een 
inhouefeip verwidercls opleiding hebben giavslgë, c>, - v! e, m *r verouderde kimme 
geproblematiseerd. Uit cis raadpleging mn saiwrag-te van de vacaturevefasits indeed.nl Wijkt dat in 
juni 20X8 r  r t l r : r I v T' I ' v ■ ra» op het terrein van cyberseeurity waren-gepubliceerd,.

Uit bot be‘ , '-re»:' ';•«.■ - -  . 2 , r t  . '  - at fiiisr veren dat ca,de huift van- de
re-; - '  j  '• ■ , . - ' ' v : . " ' ' ’ . , r  organisatie heeft voor : ' • „ i- f ••'•V

A rtra ra rtn . wrt, U «, ’ -rt • rt 1 a lvïiöferesipérjaartebebbea
Ca, 25% van de respondenten geeft am  3 tot 5 vacatures pm faatr té imbbm, Ds cmimimie- is van 

' t e l  . ; ral 1 ’T . .■ -smachtenwerltfistefenh«<f,

in 2014 heeft het Platform Opltfcfng, Onderwijs en Organisatie de êrimésmaiié voor Cyber 
Security Profttssfonals onderzocht Het Platform constateerde dat er-voldoende pmfmmmés 
werden opg efeicf, maar dat er'grote problemen wssm mtak én rnnskiiirv§ tussen vravaren 
aanbod. De onétraoeters mmtmmésn mm êMiê§m  htxim m m  émtapmim tn  irteiftspiraptj© 
op de mi: 2  :* :u .'u  te te  xmlairs verwachtten dat elf vraag in de toekomst « I toenemen. Het 
Rathenau instituut schreef in 201? dat de vraag naar mensen met expertise op hét gebied van 
cybersècuïity mst ftte e r is dan het.aanbod. Het G p S fff in 2917 mn dat een kwart mn ét- let 
bedrijven te kampen had met -een personéelsbakofb Capgemini onderzocht lil 2017 mn 1200 
medewerkers « tekfinggeveftden van zeergrote internationale fCt-ltedrijvéh de verwachtingen 
voor de-fcomend* jartri. U t «fit onderzoek taleek duÈdeüjk dat- het gebrek aan voldoende goed 
geschoold s«:uritytilfant mn-sismis groter®-belemmering Vömrt voor «Is vérdere digitalisering van 
de economie. Werkgever* gaven m n  dat dé discrepantie tussen «te competenties die werkgevers 
vragen «rt de csmpeteiaies waarover werknemers beschikken de komende étMïmm  alleen maar 
gróter zal worden. Nederland lié tlc  volgens dit onderzoek samen met Zweden ovsr hst iaagste 
mmém:mn c^immmréfMêrémléét tCTters te beschikken. Uit het Cyberseeurityfoeefd ftetditeate
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11 ' : ]! I >' ", . i ,, A : • . •' A '1 ‘ - . • - _ Ut - '  ■ ,.
nmcmermck"': e ’■ '* m r >  •-* , 7/ ; ./ -• • • fe”  z / T  •• 1
cie beriociffds baflsitiiKitiisfetefi lompen tfcrferi wmréckw het risico op feöö«th»ri grölsr wsrcit {p, 
38). Ds mmnommie, méêmmlmn w |i€ ii dttfefeffk oja mm ar^Sd'smarkti^h^Ma^'éao'svbersëéirfty- 
specialisten. De cofwiiisjiië verwschtdat de Ad'ers Cftssrseeurfty een ixiëragm kamén Immm ssn 
cfe geschetste ImiênliisHem^m fcwsfcttfeve ir t5ekisiïiar%tpK>td^

Aanvrager heeft ook eer» doiclifpc beeld- geschetst van «te werkgelegenheid In dé H o lrsp io lrts»  
Amsterdam (NRA). Van é t 295:cybers«djrity geretetèerdé vacatures op <is Website mémdnt 
hadden 109 vacatures betrekking ops de rsfio  AmsigrdamMmstÊÉvmmDtt Is in l|r. met cfe 
condusis cfe. het UWV in het IsndëUfie overzicht kansrijks imrmpêa 2017 tm k U W  sprsk van een 
landelijke- krapte In de ICT-dfe ik h  In de regio's Gmet-Amstarciam, 2uidoest-Brafeant en Midden»’ 
Utrecht het sterkste vocrdiieci. Het UWV verwacht de grootste proeprriuele grote van hot aantal 
banen in da regio Groot Amsterdam in 2019 ih cfe sactoten uitzendbureaus en 
arbeidsmarktbenïkideüng (6,4%) informatie m  communicatie (4,9%) ee horeca (4,1%) (Regionale* 
artseldsmarktprognose ïCItSWClife a, 11 ert 121, .
Uit dê MogfÈpMe §p de wtea-sfes van én gemsente Amsterdam blijkt dat eert kwart van cfa niéuwe 
buitenlandsit b#dr|%«n dl® zich In de .MBA. iwbben gevestigd werkzaam fe in de sector IC? en 
Tfictiiitek. Voiacris cfe website mu éit 811 arlwkismsteïpiasésm op hebbers §efêveiii.vesr de 

- H - \ f e ,  ■= w  w , , , g «
54006 BARisïitert rrseér dam 12 uw per weislc wedezaaro in cfe ICT (öricferzcwilc Informatie en

V , ' V .  C S S i : " ' ’ - O 5 . ,
A'-c.-v,! ■ :,s' - few 4, 7 s ‘ . w..w,,3« • . fe

concftMseit dat cfe bronnen dfe'beterttkiiif'hefeteïf! op cl® fecjfcna» arbaAmadditehéette «ai 
'7 7  - ' ;  - Jm  mn és verwachte werkmlêgmkmd kt cfe regio Amsterdam.

- v  o :c « - ■ j ■- - - r, tesciiapfiellke«n e«fl
afbeléfrapittiW vfeft», 4 s aanvraag mlëcmk aan criterium a in art, 4 lid 1 van de Regeling.

■ •' ' _• . «. ; >.
Ac .2 . 3 o A , i r .  ó  - « . V A ; .  /*fe t e :  w ri ' j
smtmpkn, m ës  Itefefing mscmémèniatigttéië M M  Om ■ éls mém  dfent cfe ■
aanvraag ts vtMem wm telm ém vm tm  vm  mlmirnn te

Vanaf 02437/2018 is e» cfe website ma da CD HO kennis § ©geven van bet vmrtmmm em cis ■ 
Hocpscfoöl van hmst*miam e.a V V  - r :t  : V : ' c ". c s c ' t e .
bieden., o mc.fe .cfe. . 3- 4  ..ik' ' 7 •" - - '  w ’> i

. -<> * . }  O. . ; 4  ,-k „ .;  I ■. . ! ; W  , , . . . f eh , k ; '  . '( v  ̂ fe -  r  _.s.

Aanvrager heeft het rnrnm m  epItWirifenaanbod in kaart febfacht m  daarbij duidelijk 
aan f  eg even in, hoefeire cyt3« iic « r t2 ortderdsei Is van cfe testaaiKfe Acf % Hst lie tmfï é» Ad' s, iCT, 
iCT Beliter, {rifcitiiatlcs, ICT Seiwica ManafewenA fT Servies Mansgisraent en ICT Softwaps 
Dtvefeptneni Be ofeiitnlssfe amstatesrt dat cvbifsêsurtty onderdeel van tlezempfeloftigen b, maar 
4m dit In-ds vorm var» ®<n modul®, tiem a of semester is, Er bestaat nog. -geen opleiding die fêbeel 
gericht is op cyber^curity.

Mat betrekking tot de ntam van d-e spJsidlrig Cyberseajrity acht de commissie hét
gerechtvaardigd dat d«ze 'nisuwe' specialisatie in cfe ICT een herkenbare op!sidn»gsnaam krijgt De 
Voertaal van,de opleiding i# MésHamis,

Aanvrager hééft een overzicht géfevenl van de intemom in verwante-bekostigde opleidingen; De 
instroom In dg. A4 IT; Servtee Management van Hbg<scfcool Dlfksen B.V. Is nl«t b^cénd. De 
commissie b | de beoordeling vm  és smvmrm, dm  m k gum  rekening' kunnen houden met de
belang en va« cfeie epiéldièg, Dn insteoom In het verwante bekostigde ondérwfsaanbod § rstMe 
het a fitlopsn jaar.
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Asmm§cr heeft een prognose gemaakt van de instroom in de voorgenomen opleiding op grond 
van m . ' * v  w  . ' ’ , f t .  ' •- . 'n verwants mim sjsteidlftspiR fn cis regio
decor- '-; * oh te ' f o - ’ e w - i m '  ; . ::-w p - 1. ■ mek dat zij In juni 2018 utt heeft
laten voeren ander studenten van het RQC van Amsterdam, Op basis hiervan acht aanvrager mm 
jaarlffaa Instroom van 40 tot 70 eetsfcqsars studenten» met op termijn e«n docfffote tot ca, 10Q 
stpct«fi*isn haalbaar. Uit Hat b^angstsWhgsonderzoek onder studenten van hst RCC van 
Mmfmêmê utt juni 2013 Is gebleken dat 22 van de 53 geraadpleegde studenten zeker en 23 

: ' , f ds opleiding wil volgen. De commissie is van mening dat de
ktstroommschatting realistisch is.

Afs de instrocim fn és beslstancte apliticSngeo en de verwachte instrepm In da voorgenomen hbo
Asseciate dsirte OA»s«€«rtty' wordt iifgezef tegen

>., - ; A wft’ r - ‘ V JgtAtjvsIHfrPfi
la arbaidsmarictfcdioafte dia bij criterium 
.w * jj€zjen voldoende ruimte is om deze

Jtr i n te geven.

•n negatief effect op de landelijke spreiding van
astifjifc aanbod is §«vesü§cl in Heerlen» Ede 
i  Zwolle, De ccroaifssta is van mening dat er

De aanvraag vofatoet aan criterium & in a rt 4 lid 1 van de Regeling,

u€fet op het vorenttaincfe adviseert de Commissie Doeimatlgheïd Hoger Onderwijs u om positief 
te besluiten op het vot, 2 - .- h  \mzmk,

D-e€oifsmlsste Doelmatigheid Hoger Onderwijs

drs. F.N.M. Rutetann
VaafigtarCOHO
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Bijlage:

Bsoordelingsteade-r m a;, ode of j;i.J d  nteuwa opleiding a f nevenvestiging
Aan de hand van da m <i* Va; ring n> ̂ erodoefmatigteid hoger onderwijs van 20 juni 2018 genoemde
voorwaanden worden /^jub- soos tol het verzorgen van een nieuwe opleiding beoordeeld op douJmaiir.esd.
8 ?n ni -'■■'■■/e orieMnu '~w ''o i- -os « 1 el 4 van deze Regeling alleen doelmatig worden geacht indien h=t 

'rn  rn• on vold- ■: ar-1 de criteria a en b.

Volgens arftorian o hart ra  Vr.c'.'frva '-.ruu a-v-"- o rn t-,: _r s€;v-.-.Tf^ ;*»,-:«* - -n d j niai % a  -.| laving of 
nevenvestigi.s \ ziirnL >»a o .g v,d oen : r  VuV-i,r:htfceh-eïfo, -j n  v c | e-sn ov?> a r a  2 r, a  1 V a , Jike 
behoefte ha conf-.irrd’ rei .ValcV,, c*»« \  J-n ur l  -rn overw* . .* «• . . -J-« r~iiii- ^--'refte in
combinatie rr> a r, =:*• d s tf'v i-^ ihca f’j»,

Volgsfiscrfi >r i '■ r n , ' Jft/'-r a rva -V - ;  ' i n 1 1 in is  behoefte clie-bij criterium ® is mmeinmd 
niet doof hef 'ar-  ̂ ,-a  i :• ,-at;L „>1 ;t ■ c ' i g
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