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Geacht College,

Met uw brief van 25 maart 2019, door de Commissie Doelmatigheid Hoger 
Onderwijs (hierna: CDHO) ontvangen op 28 maart 2019, heeft u mij het 
voornemen voorgelegd om de wo masteropleiding Financial Management als 
bekostigde opleiding te verzorgen in Amsterdam.

Advies CDHO
De CDHO heeft mij bij brief van 14 mei 2019, kenmerk 2019/025, negatief 
geadviseerd over uw aanvraag. Dit advies, dat integraal onderdeel uitmaakt van 
dit besluit, tre ft u hierbij aan.

Besluit
Gelet op bovengenoemd advies van de CDHO en het bepaalde in de Wet op het 
hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (hierna: WHW) en in de Regeling 
macrodoelmatigheid hoger onderwijs (hierna: Regeling), heb ik besloten niet in te 
stemmen met uw voornemen om de wo masteropleiding Financial Management 
als bekostigde opleiding te verzorgen in Amsterdam.

Bijlagen
1

Een belanghebbende kan tegen 
d it besluit binnen zes weken na 
de dag waarop het besluit hem 
is toegezonden schriftelijk 
bezwaar maken. De 
belanghebbende dient daartoe 
een bezwaarschrift in b ij De 
minister van Onderwijs, Cultuur 
en Wetenschap, onder 
vermelding van "Bezwaar", ter 
attentie van DUO 
Bezwaarschriftencommissie, 
Postbus 30205, 2500 GE Den 
Haag. Meer informatie over het 
maken van bezwaar vindt u op 
www.duo.nl/zakelijk onder 
'Oneens met Duo'.

Beoordelingskader
De wettelijke grondslag voor mijn besluitvorming is gelegen in artikel 6.2 van de 
WHW. Voorts is de Regeling leidraad geweest voor mijn afwegingen.

Motivering
Overeenkomstig het advies van de CDHO concludeer ik dat uw aanvraag voldoet 
aan criterium a van artikel 4, eerste lid, van de Regeling, maar niet aan criterium 
b van dat artikel. Voor de nadere motivering verwijs ik u naar het advies van de 
CDHO.
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Een afschrift van deze brief is verzonden aan de CDHO, de IMVAO, DUO- 
Groningen, de Inspectie van het Onderwijs en de VSNÜ.

Met vriendelijke groet,

de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 
namens deze,
de directeur Hoger Onderwijs en Studiefinanciering,

Onze referentie
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QCW Advies nieuwe opleiding

Onderwerp Ons Kenmerk Datum

Nieuwe opleiding 2019/025 14/05/2019
VU Amsterdam

voltijd wo master

Financial Management
Amsterdam

Geachte mevrouw Van Engelshoven,

Op 28/03/2019 heeft de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs het voornemen ontvangen 
van de VU Amsterdam om de wo master Financial Management als bekostigde opleiding te 
verzorgen te Amsterdam (brief van 25/03/2019 met kenmerk CvB/jwb/2019/207). Op 05/04/2019 
heeft de commissie om aanvullende informatie verzocht. De aanvraag was op 03/05/2019 voorzien 
van alle voor de beoordeling benodigde gegevens en is door de commissie in behandeling 
genomen.

Advies Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs
Gelet op het hierna volgende adviseert de commissie u om negatief te besluiten op het verzoek van 
de VU Amsterdam om de wo master Financial Management als bekostigde opleiding te 
Amsterdam te verzorgen.

Beoordelingskader
De wettelijke grondslag voor dit advies is gelegen in art. 6.2 van de Wet op het Hoger onderwijs en 
Wetenschappelijk onderzoek (WHW). Voorts heeft de Regeling macrodoelmatigheid hoger 
onderwijs van 20 juni 2018, verder te noemen de Regeling, voorde commissie als leidraad 
gediend. Het beoordelingskader treft u in de bijlage bij dit advies aan.

Omschrijving van de aanvraag
Aanvrager wil de wo master Financial Management in Amsterdam aanbieden. Het gaat om een 
Engelstalige wo master in het Croho onderdeel Economie. De opleiding omvat 60 EC en wordt in 
voltijdvorm aangeboden. Het opleidingsprogramma Financial Management bestaat sinds 2004 als 
specialisatie binnen de master Business Administration en de VU wil dit programma nu als 
zelfstandige opleiding aanbieden-. De opleiding bestaat onder andere uit vakken op het gebied van
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Financial Management, Finance, Banking and Insurance, Financial Data Decision Analysis en 
Accounting.

De opleiding is toegankelijk voor studenten met een wo bachelor in een bedrijfskundige of 
economische discipline die beschikken over voldoende kennis van Financial Management, 
Corporate Finance en Accounting. Studenten met een andere relevante bacheloropleiding kunnen 
worden toegelaten na het volgen van een schakelprogramma. Afgestudeerden van de opleiding 
kunnen bijvoorbeeld aan het werk als risk manager, controller, financieel manager of bankier.

Motivering
De aanvraag voldoet naar mening van de commissie aan criterium a, maar niet aan criterium b in 
art. 4 lid 1 van de Regeling. De kern van de afwijzing berust op de constatering dat reeds 
bestaande opleidingen kunnen voorzien in de arbeidsmarktbehoefte die aanvrager bij criterium a 
aannemelijk heeft gemaakt.

Beoordeling criterium a
Aanvrager stelt dat de wo master Financial Management aansluit op een arbeidsmarktbehoefte in 
combinatie met een wetenschappelijke behoefte.

Beoordeling arbeidsmarktbehoefte
Ter onderbouwing van de arbeidsmarktbehoefte verwijst aanvrager onder andere naar het rapport 
'De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot 2022' van het ROA (2017), de 'Factsheet Financiële 
Dienstverlening' van het UWV (2017), 'Financiële dienstverlening. Sectorbeschrijving' van het 
UWV (2014), de 'Arbeidsmarktprognose 2018-2019' van het UWV (2018), 'Regionale 
Arbeidsmarktprognoses 2018-2019' van het UWV (2018), het rapport 'Baan van de Toekomst. 
Hoe ziet de financiële sector er in 2030 uit?' van Hays (2016), SEO's rapportage 'Studie&Werk 
2018' en een eigen onderzoek naar de arbeidsmarktpositie van twee cohorten afgestudeerden 
(februari 2019). De commissie heeft daarnaast ROA's database AIS geraadpleegd.

Aanvrager stelt zich onder verwijzing naar ROA's rapport 'De arbeidsmarkt naar opleiding en 
beroep tot 2022' op het standpunt dat deze opleiding onder het opleidingstype wo accountancy en 
financiën valt (p. 52 en 55). Aanvrager stelt dat de arbeidsmarktperspectieven voor afgestudeerden 
van deze opleidingen redelijk zijn. Aanvrager betoogt verder dat ROA grote knelpunten in de 
personeelsvoorziening voorziet voor de beroepsgroepen accountants, financieel specialisten, 
economen en bedrijfskundigen. Omdat het rapport 'De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot 
2022' is gebaseerd op ROA's database AIS en deze database bovendien de meest actuele 
gegevens bevat, betrekt de commissie de gegevens uit ROA's AIS bij het advies.

De commissie deelt het standpunt van aanvrager dat de voorgenomen wo master Financial 
Management past binnen het opleidingstype wo accountancy en finance. Binnen dit opleidingstype 
zijn sterk verwante masteropleidingen opgenomen, zoals de master Finance en de master 
International Financial Management. ROA typeert de toekomstige arbeidsmarktsituatie voor 
afgestudeerden van dit opleidingstype niet ais 'redelijk', zoals aanvrager stelt, maar als 'matig'.
ROA verwacht significant meer schoolverlaters dan baanopeningen in de periode tot 2022 en 
ROA verwacht dat werkgevers vrijwel geen knelpunten in de personeelsvoorziening zullen ervaren.
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Totaal % 6 Gem. jaarlijks
Opleidingstype Arbeidsmarktprognose variabele Indicator Aantal . Typering

wo accountancy en 

financiën verwachte uitbreidingsvraag tot 2022 4000 8 1.2'hoog

wo accountancy en 

financiën verwachte vervangingsvraag tot 2022 4700 9: 1,4erg laag

wo accountancy en 

financiën verwachte baanopeningen tot 2022 8800 17 2.6laag

wo accountancy en 

financiën

verwachte instroom van 

schoolverlaters tot 2022 13200 25: 3.8;gemiddeld

wo accountancy en 

financiën

ITKP toekomstige knelpunten 

personeelsvoorziening in 2022 1.08 vrijwel geen

wo accountancy en 

financiën

ITA toekomstige arbeidsmarktsituatie 

in 2022 1.08 matig

Bron: ROA, AIS

Aanvrager doet vervolgens een beroep op ROA's arbeidsmarktprognoses voor de beroepsgroepen 
'accountants', 'financieel specialisten en economen' en 'bedrij'fskundigen en organisatieadviseurs'. 
ROA verwacht voor de eerste twee beroepsgroepen enige knelpunten in de personeelsvoorziening 
en voor de derde beroepsgroep grote knelpunten. De commissie overweegt dat binnen ROA's 
prognoses per opleidingstype zowel verwachte vacatureaantallen worden opgenomen als de 
uïtstroomcijfers van afgestudeerden. Zodoende wordt er inzichtelijk gemaakt wat de verhouding is 
tussen werkzoekenden en baanopeningen, waardoor een arbeidsmarktbehoefte 
aan afgestudeerden van een bepaald opleidingstype kan worden vastgesteld. In ROA's prognoses 
per beroepsgroep is slechts het aantal verwachte vacatures opgenomen, zonder dat dit wordt 
afgezet tegen de uitstroom uit opleidingen of het gevraagde opleidingsniveau. Om die reden kent 
de commissie in algemeenheid het meeste gewicht toe aan relevante opleidingstypen in ROA's 
database AIS.

Aanvrager betoogt dat uit de U WV 'Factsheet Financiële dienstverlening' blijkt dat er veel 
vacatures zijn op hbo en wo niveau, ondanks de structurele krimp van het aantal banen in deze 
sector (p. 1 en 3). Volgens het UWV is deze vacaturestijging in de financiële sector lager dan 
gemiddeld en wordt deze met name veroorzaakt doordat mensen weer van baan durven te 
wisselen dankzij de aantrekkende arbeidsmarkt (p. 3). Het UWV verwachtte in 2017 dat de stijging 
dat jaar nog zou doorzetten, gevolgd door een afname in 2018 als gevolg van de onzekere 
vooruitzichten in de financiële dienstverlening. Verder geeft het UWV aan dat de moeilijk 
vervulbare vacatures op wo niveau in deze sector met name betrekking hebben op ICT- en 
adviserende beroepen, zoals de Registeraccountant en de Datawarehouse ontwikkelaar (p. 4). De 
commissie merkt op dat de voorgenomen master Financial Management niet gericht is op 
deze beroepen. De opleiding is wel gericht op het beroep van Registercontroller, een van de 
beroepsgroepen binnen de financiële sector waarvoor het UVW een redelijk tot goede 
arbeidsmarkt voorspelt (p. 5). De Sectorbeschrijving van het UWV uit 2014 geeft blijk van dezelfde 
upgradingstendens als de Factsheet en markeert Developers/programmeurs, Business Analisten 
(o.a. datawarehouse), Security-specialisten, Actuarissen, Fiscalisten, (Register-)accountants en 
Controllers als meest kansrijke hbo en wo beroepen in 2018 (p. 29). De commissie constateert dat 
de voorgenomen wo master Financial Management gericht is op het kansrijke beroep Controller.

Aanvrager vervolgt met te stellen dat in de meer recente arbeidsmarktprognose 2018-2019 van 
het UWV wordt beschreven dat de totale werkgelegenheid in de financiële sector weliswaar 
afneemt, maar dat de vraag naar financiële specialisten, risicobeheerders, accountants en 
programmeurs toeneemt (p. 4 en 18). Aanvrager geeft aan dat dit een positieve indicatie biedt 
van de arbeidsmarktperspectieven voor afgestudeerden van de wo master Financial Management. 
De commissie deelt deze stelling, daar de opleiding blijkens de omschrijving gericht is op het
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opleiden van financieel specialisten en risicobeheerders.

Aanvrager stelt dat dit positieve beeld van de arbeidsmarktbehoefte aan Finance professionals 
wordt bevestigd door onderzoeken van recruiters zoals Robert Half en Yacht, Deze 
onderzoeken geven echter geen inzicht in de data die ten grondslag liggen aan de uitspraken over 
de arbeidsmarkttekorten. Om die reden heeft de commissie deze bronnen niet betrokken bij de 
beoordeling.

In het rapport 'Baan van de Toekomst. Hoe ziet de financiële sector er in 2030 uit?' heeft 
recruitmentbureau Hays aan de hand van interviews met 400 professionals in de financiële en 
bancaire wereld een beeld geschetst van de arbeidsmarktontwikkelingen in deze sector. De 
meerderheid van de geïnterviewden beschrijft hetzelfde toekomstbeeld als de analyses van het 
UWV, namelijk dat er een sterke verschuiving plaatsvindt van mensenwerk naar ICT en dat er de 
komende jaren veel banen inde financiële sector zullen verdwijnen, met name voor lager 
opgeleiden (p. 13 en 14). Hays ziet kansen voor IT-consultancy op basis van big data-analyse en 
kunstmatige intelligentie en voor toekomstgerichte business controllers in plaats van 'terugkijkende' 
financial controllers (p. 7). De commissie merkt op dat uit de aanvraag niet blijkt of de voorgenomen 
opleiding specifiek ingericht is op deze ontwikkelingen in de financiële sector.

Uit SEO's rapportage 'Studie&Werk 2018' komt naar voren dat 47% van de bevraagde Finance- 
afgestudeerden 15 maanden na afstuderen een vast contract heeft en dat de gemiddelde 
baanzoekduur voor Finance alumni 4,9 maanden bedroeg (p. 24 en 28). De commissie 
concludeert dat afgestudeerden van de studie Finance relatief snel een substantiële baan hebben 
gevonden. Deze bron bevat echter geen arbeidsmarktprognose voor de komende jaren.

Aanvrager heeft verder in februari 2019 een onderzoek uitgevoerd naar Linkedln profielen 
van twee cohorten afgestudeerden van de huidige specialisatie Financial Management (2016/2017 
en 2017/2018). Aanvrager geeft aan dat men van 127 alumni (van de 147 in totaal) recente 
gegevens heeft gevonden op Linkedln. Aanvrager stelt dat uit deze Linkedln profielen blijkt dat 110 
alumni werkzaam zijn binnen Nederland, dat 14 alumni werken in het buitenland, dat 1 alumnus 
werkzoekend is en dat van 20 alumni geen recente gegevens op Linkedln te vinden zijn. De 
commissie merkt op dat dit een totaal van 125 recente profielen oplevert. De commissie constateert 
dat uit dit onderzoek blijkt dat 124 van de 147 alumni van de twee onderzochte cohorten een baan 
hebben gevonden die aansluit op de opleiding.

Aanvrager betoogt ten slotte dat sprake is van een internationale arbeidsmarktbehoefte aan 
afgestudeerden van de master Financial Management onder verwijzing naar een viertal citaten uit 
'testimonials' van potentiële werkgevers en twee citaten van alumni van het huidige programma 
Financial Management. De geciteerden geven aan dat het werkveld sterk internationaal 
geörienteerd is, maar uit de citaten komt geen concrete internationale arbeidsmarktbehoefte aan 
deze afgestudeerden naar voren.

Op grond van het bovenstaande concludeert de commissie dat afgestudeerden van Finance- 
opleidingen de afgelopen jaren een relatief goede positie op de arbeidsmarkt hebben verworven 
en dat aanvrager aannemelijk heeft gemaakt dat sprake is van een zekere arbeidsmarktbehoefte 
aan afgestudeerden van de wo master Financial Management.

Beoordeling wetenschappelijke behoefte
Ter onderbouwing van de wetenschappelijke behoefte aan afgestudeerden van de wo master 
Financial Management merkt aanvrager op dat de opleiding wordt verzorgd binnen de School of 
Business and Economics van de Vrije Universiteit Amsterdam en dat het doceren van een 
academische attitude als een van de topprioriteiten wordt beschouwd. Dit is echter geen blijk van 
een wetenschappelijke behoefte in de zin van de Regeling. Verder betoogt aanvrager dat de master 
aansluit op twee clustervragen binnen de Nationale Wetenschapsagenda: 'Hoe kunnen de socio- 
economische instituties van de toekomst vormgegeven worden?' en 'Wat zijn de maatschappelijke 
gevolgen van de meest recente grote recessie, en hoe kan het stelsel van financiële systemen
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hervormd worden om dergelijke crises in de toekomst te voorkomen?'. De commissie is met 
aanvrager van mening dat de voorgenomen master aansluit op deze twee clustervragen en 
daarmee beantwoordt aan een wetenschappelijke behoefte.

De commissie concludeert dat aanvrager aannemelijk heeft gemaakt dat de master Financial 
Management aansluit op een bescheiden arbeidsmarktbehoefte en een wetenschappelijke 
behoefte. De aanvraag voldoet aan criterium a in art. 4 lid 1 van de Regeling.

Beoordeling criterium b
Vanaf 28/03/2019 is op de website van de CDHO kennisgegeven van het voornemen van de VU 
Amsterdam om de wo master Financial Management in Amsterdam aan te bieden. Hiermee is aan 
de instellingen voor hoger onderwijs de mogelijkheid gegeven om hun zienswijzen op dit 
voornemen kenbaar te maken. Er zijn geen zienswijzen ingediend.

Aanvrager heeft de voorgenomen master Financial Management vergeleken met bestaande 
verwante opleidingen. Aanvrager kwalificeert de wo masters Finance (VU, UvA, RUG en UvT), 
Finance & Investments (EUR), Business Adminïstration met specialisatie Accounting and Financial 
Management (EUR), Economics and Business met specialisatie Financial Economics (EUR), 
International Economics and Business met specialisatie Financial Management (UU), International 
Financial Management, Economics met specialisatie Corporate Finance and Control (RU), Financial 
Economics (UM) en International Business met specialisatie Strategie Corporate Finance (UM) als 
sterk verwant aanbod. Verder noemt aanvrager de hbo master Finance in Accounting van de 
Hogeschool Rotterdam, de onbekostigde hbo master Financial Management and Control van de 
Haagse Hogeschool en de onbekostigde hbo master Finance and Control van de NCOI als 
zijdelings verwant aanbod. De commissie constateert dat er een vrij groot aantal verwante hbo en 
wo masteropleidingen is, zowel in bekostigde als in onbekostigde vorm.

Aanvrager heeft een overzicht geleverd van de instroom in verwante bekostigde opleidingen. De 
instroom in verwante onbekostigde opleidingen is niet bekend. De commissie heeft bij de 
beoordeling van de aanvraag dan ook geen rekening kunnen houden met de belangen van deze 
opleidingen. De instroom in het verwante bekostigde onderwijsaanbod groeide de afgelopen jaren.

Instelling opleiding '14-'15 '15-'16i ‘16-'17 '17-'18 '18-'19

Erasmus Universiteit Rotterdam (21PE):M Finance & Investments (60409) 284. 338! 354! 371 339

Rijksuniversiteit Groningen (21 PC) M Finance (60046) 175: 152! 114. 109 114

M International Financial Management (60683) 75 79! 78: 69: 59:

Tilburg University (21PN) M Finance (60046) 159: 228: 199 214 257

Universiteit Maastricht (21PJ) M Economie and Financial Research (60012) 18: Z 7 6: 11

M Financial Economics (60321) 35: 39! 27 44 46

Universiteit van Amsterdam (21 PK) M Finance (60046) 193 202 221

Vrije Universiteit Amsterdam (21PL) M Finance (60046) 79: 1191 119: 135 132

eerstejaars instroom totaal 825 957 1091 1150: 1179

Bron: DUO, bewerking ABF

Aanvrager heeft een prognose gemaakt van de instroom in de wo master Financial 
Management op grond van de instroom in de huidige specialisatie Financial Management binnen de 
master Business Administration. Aanvrager verwacht dat circa 120 studenten in de 
verzelfstandigde opleiding zullen instromen. De commissie acht deze prognose realistisch.

Als de instroom in de bestaande opleidingen en de verwachte instroom in de voorgenomen wo 
master Financial Management wordt afgezet tegen de arbeidsmarktbehoefte die bij criterium a 
aannemelijk is gemaakt, blijkt dat er vanuit de landelijke arbeidsmarkt bezien geen ruimte is om 
deze opleiding binnen het bekostigde domein vorm te geven. Blijkens bovenstaande tabel groeit 
het aantal instromers in de verwante opleidingen. Vanwege deze groei van instromers in relatie
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tot de beperkte arbeidsmarktbehoefte ziet de commissie geen ruimte om de wo master Financial 
Management in het bekostigde domein vorm te geven. Daar komt bij dat in Amsterdam al 
meerdere sterk verwante opleidingen worden aangeboden, onder andere door aanvrager zelf.

De commissie concludeert dat er geen ruimte in het landelijk aanbod bestaat om de wo 
masteropleiding Financial Management te realiseren. De aanvraag voldoet niet aan criterium b in 
art. 4 lid 1 van de Regeling.

Gelet op het vorenstaande adviseert de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs u om negatief 
te besluiten op het voorliggende verzoek.

Advies aan de NVAO over de naam- en taalkeuze en Croho indeling
De commissie merkt op dat hierboven is geconstateerd dat de voorgenomen wo master Financial 
Management sterke verwantschap vertoont met een aantal bestaande opleidingen. Omwille van de 
transparantie van het opleidingenaanbod adviseert de commissie om de naam van de 
voorgenomen opleiding aan te laten sluiten bij de reeds geregistreerde opleidingsnamen.

Verder heeft de commissie geconstateerd dat aanvrager de wo master Financial Management in 
het Engels wil aanbieden. Aanvrager motiveert deze keuze door te stellen dat het Engels als 
voertaal aansluit bij de arbeidsmarktbehoefte. Aanvrager heeft deze stelling onderbouwd aan de 
hand van 9 verklaringen van (potentiële) werkgevers, 8 verklaringen van alumni en een analyse van 
vacatureteksten op verschillende websites, geraadpleegd op meerdere peilmomenten. Uit de 9 
verklaringen van werkgevers komt naar voren dat Engels de voertaal op de werkvloer is of dat een 
goede beheersing van het Engels nodig is om goed te kunnen functioneren binnen de organisatie. 
De 8 alumni van de specialisatie Financial Management geven in hun verklaringen aan dat de 
Engelstaligheid van de opleiding heeft bijgedragen aan het vinden van een geschikte baan en dat 
zij in hun werk met grote regelmaat in het Engels communiceren en rapporteren. Uit de vacature- 
analyse komt naar voren dat het overgrote merendeel van de vacatures in het Engels is opgesteld 
of dat een goede beheersing van het Engels vereist is voor de functie. De commissie concludeert 
dat uit deze motivering blijkt dat de keuze voor Engels als voertaal aansluit op een 
arbeidsmarktbehoefte.

Bovendien heeft de commissie geconstateerd dat aanvrager de wo master Financial Management 
in het Croho onderdeel Economie wil indelen. Dit voorstel sluit aan op de indeling van verwante 
bestaande opleidingen.

De NVAO ontvangt dit advies, zodat zij dit kan opnemen in het informatiedossier voor het panel ten 
behoeve van de toets nieuwe opleiding.

De Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs

drs. P.M.M. Rullmann 
Voorzitter CD HO
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Bijlage:

Beoordelingskader macrodoelmatigheid nieuwe opleiding of nevenvestiging
Aan de hand van de in de Regeling macrodoelmatigheid hoger onderwijs van 20 juni 2018 
genoemde voorwaarden worden voornemens tot het verzorgen van een nieuwe opleiding 
beoordeeld op doelmatigheid. Een nieuwe opleiding kan volgens artikel 4 van deze Regeling alleen 
doelmatig worden geacht indien het voornemen voldoet aan de criteria a en b.

Volgens criterium a heeft het instellingsbestuur aangetoond dat er behoefte bestaat aan de nieuwe 
opleiding of nevenvestiging, zijnde overwegend een arbeidsmarktbehoefte, dan wel een 
overwegend maatschappelijke behoefte in combinatie met een arbeidsmarktbehoefte, dan wel een 
overwegend wetenschappelijke behoefte in combinatie met een arbeidsmarktbehoefte.

Volgens criterium b dient het instellingsbestuur aan te tonen dat in de behoefte die bij criterium a is 
aangetoond niet door het bestaande opleidingenaanbod wordt voorzien.

Advies aan de NVAO over naam- en taalkeuze en Croho onderdeel
In de Toelichting op de Regeling is aangegeven dat de CDHO ook een rol heeft bij de beoordeling 
van de voorgestelde naam en voertaal van de opleiding en bij de voorgestelde positionering in het 
Croho.

Wat betreft de opleidingsnaam: de CDHO kijkt of de voorgestelde naam van de opleiding passend 
is, gelet op de namen van verwante opleidingen. Daarbij is het uitgangspunt dat sterk op elkaar 
lijkende opleidingen dezelfde naam krijgen, om de transparantie van het opleidingenaanbod voor 
studiekiezers en werkgevers te borgen. In het Croho kan ook een internationale (Engelse) naam 
worden geregistreerd. Dit onderdeel van het CDHO advies is niet gericht aan de Minister van 
OCW, maar aan de NVAO. Het panel van de NVAO toetst of de naamkeuze gerechtvaardigd is 
gelet op de inhoud van de opleiding en de namen van vergelijkbare opleidingen (artikel 5.7, vierde 
lid, onderdeel a, van de WHW).

Wat betreft de taalkeuze: het uitgangspunt in de wet is dat een opleiding in het Nederlands wordt 
aangeboden. De arbeidsmarktbehoefte kan een reden zijn om een opleiding in een andere taal aan 
te bieden. Dit onderdeel van het CDHO advies is niet gericht aan de Minister van OCW, maar aan 
de NVAO. Het panel van de NVAO toetst de motivering van de taalkeuze bij Standaard 2 in het 
Accreditatiekader.

W at betreft de positie in het Croho: de CDHO kijkt of de voorgestelde indeling in het Croho 
passend is, gelet op de indeling van verwante opleidingen. Daarbij is het uitgangspunt dat sterk op 
elkaar lijkende opleidingen in hetzelfde Croho onderdeel worden geregistreerd, om de 
transparantie van het opleidingenaanbod voor studiekiezers en werkgevers te borgen. Dit 
onderdeel van het CDHO advies is niet gericht aan de Minister van OCW, maar aan de NVAO. Het 
panel van de NVAO toetst of de voorgestelde indeling in het Croho aansluit bij de ordening van 
verwante opleidingen.

pagina 7 van 7


