o ONTVANGEN
Zx)\-'C)’ / OOL

Wetenschap

>Retouradres Postbus 16375 2500 BJ Den Haag

Hogeschool van Amsterdam
Postbus 1025

1000 BA AMSTERDAM
t.a.v. College van Bestuur

" 6 JUN 2019
Besluit macrodoelmatigheid hbo Associate Degree-opleing Finance &
Contro!

Datum
Betreft

Geacht College,

Met de brief van 10 april 2019, door de Commissie Doelmatigheid Hoger
Onderwijs (hierna: CDHO) ontvangen op 15 april 2019, hebt u mij het voornemen
voorgelegd om de Associate degree-opleiding Finance & Control als bekostigde
opleiding te verzorgen in Amsterdam.

Advies CDHO
De CDHO heeft mij bij brief van 13 mei, kenmerk 2019/032, negatief geadviseerd
over uw aanvraag. Dit advies, dat integraal deel uitmaakt van dit besluit, treft u

hierbij aan.

Besluit

Gelet op het bovengenoemd advies van de CDHO, het bepaalde in de Wet op het

hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (hierna: WHW) en in de Regeling
macrodoelmatigheid hoger onderwijs (hierna: Regeling), heb ik besloten niet in te
stemmen met uw voornemen om de Associate degree-opleiding Finance & Control
als bekostigde opleiding te verzorgen in Amsterdam.

Beoordelingskader
De wettelijke grondslag voor mijn besluitvorming is gelegen in artikel 6.2 van de
WHW. Voarts is de Regeling leidraad geweest voor mijn afwegingen.

Motivering

Overeenkomstig het advies van de CDHO concludeer ik dat uw aanvraag voldoet

aan criterium a van artikel 4, eerste lid, van de Regeling, maar niet aan criterium
b van de Regeling. Voor de nadere motivering verwijs ik u naar het advies van de

CDHO.

11 JUNY 2019

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en

Hoger Onderwijs en

Studiefinanciering
Rijnstraat 50

Den Haag

Postbus 16375

2500 BJ Den Haag
www.rijksoverheid.nl

Onze referentie

Uw brief van
10 april 2019

Uw referentie
hc19u104

Bijlagen
1

Een belanghebbende kan tegen
dit besluit binnen zes weken na
de dag waarop het besluit hem
is toegezonden schriftelijk
bezwaar maken. De
belanghebbende dient daartoe
een bezwaarschrift in bij De
minister van Onderwijs, Cultuur
en Wetenschap, onder
vermelding van "Bezwaar", ter
attentie van DUO
Bezwaarschriftencommissie,
Postbus 30205, 2500 GE Den
Haag. Meer informatie over het
maken van bezwaar vindt u op
www. duo.nl/zakelijk onder
'Oneens met Duo’.
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Onze referentie

Een afschrift van deze brief is verzonden aan de CDHO, de NVAQ, DUO-
Groningen, de Inspectie van het Onderwijs en de Vereniging Hogescholen.

-Met vriendelijke groet,
de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,

namens deze,
de directeur Hoger Onderwijs en Studiefinanciering,
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Commissie

Doelmatigheid
Hoger Onderwijs

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap Postadres
Postbus 85498

2508 CD Den Haag

t.a.v. de Minister
mw. mr. drs. LK. van Engelshoven
Postbus 16375 Bezoekadres

2500 BJ DEN HAAG Parkstraat 28
2514 JK Den Haag

T: 070 8505300
W: www.cdho.n!
E: info@cdho.nl

OCW Advies nieuwe opleiding

Onderwerp Ons Kenmerk Datum
Nieuwe opleiding . 2019/032 13/05/2019
Hogeschool van Amsterdam

voltijd hbo Associate degree

Finance & Control

Amsterdam

Geachte mevrouw Van Engelshoven,

Op 15/04/2019 heeft de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs het voornemen ontvangen
van de Hogeschool van Amsterdam om de hbo Associate degree Finance & Control als bekostigde
opleiding te verzorgen te Amsterdam (brief van 10/04/2019 met kenmerk hc19u0104). De
aanvraag was voorzien van alle voor de beoordeling van de aanvraag benodigde gegevens en is
door de commissie in behandeling gencmen.

Advies Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs
Gelet op het hierna volgende adviseert de commissie u om negatief te besluiten op het verzoek van
de Hogeschool van Amsterdam om de hbo Associate degree Finance & Control als bekostigde

opleiding te Amsterdam te verzorgen.

Beoordelingskader
De wettelijke grondslag voor dit advies is gelegen in art. 6.2 van de Wet op het Hoger onderwijs en

Wetenschappelijk onderzoek (WHW). Voorts heeft de Regeling macrodoelmatigheid hoger
onderwijs van 20 juni 2018, verder te noemen de Regeling, voor de commissie als leidraad
gediend. Het beoordelingskader treft u in de bijlage bij dit advies aan.

Omschrijving van de aanvraag
Aanvrager wil de hbo Associate degree Finance & Control in Amsterdam aanbieden. Het gaat om
een Nederlandstalige hbo Asscciate degree in het Croho onderdeel Economie. De opleiding omvat

120 EC en wordt in voltijdvorm aangeboden.

De Ad Finance & Control leidt studenten op tot financial professional die zelfstandig (financiéle)
rapportages kan samenstellen voor interne verantwoording en een bijdrage kan leveren aan
externe verantwoording aan stakeholders van de organisatie. Hij kan discrepanties in een
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" administratieve organisatie signaleren en een bijdrage leveren aan de oplossing ervan. Tevens is de
professional in staat operationele risico's te herkennen en deze risico's te rapporteren aan het
financieel management van de organisatie. Hij kan de werkzaamheden plannen en organiseren
t.b.v. de voorbereiding van een jaarrekening. De professional kan meewerken aan het opzetten van
een financiéle administratie, hij kan met ERP-systemen werken en voorstellen doen voor het
verbeteren van de effectiviteit en efficiency van bedrijfsprocessen. Hij houdt daarbij in de gaten
welke externe ontwikkelingen een mogelijke impact hebben op de bedrijfsprocessen en zijn
werkzaamheden. De financial professional heeft hierbij kennis van ICT-hulpmiddelen en de
informatievoorziening in het bedrijf, zoals het managementinformatiesysteem en financiéle
applicaties. De opleiding is toegankelijk voor studenten met een mbo-4, havo of vwo diploma.

Motivering

De aanvraag voldoet naar mening van de commissie aan criterium a, maar niet aan criterium b in
art. 4 lid 1 van de Regeling. De kern van de afwijzing berust op de constatering dat de onder
criterium a aannemelijk gemaakte arbeidsmarktbehoefte kan worden vervuld door het reeds

bestaande aanbod.

Beoordeling criterium a
Aanvrager stelt dat de hbo Associate degree Finance & Control aansluit op een
arbeidsmarktbehoefte in combinatie met een maatschappelijke behoefte.

Beoordeling arbeidsmarktbehoefte

Ter onderbouwing van de arbeidsmarktbehoefte doet aanvrager een beroep op het AlS van ROA,
'Moeilijk vervulbare vacatures. Landelijk overzicht van beroepen' van het UWV (2018),
'Arbeidsmarktprognese 2018-2019' van het UWYV, 'Financiéle dienstverlening. Factsheet
arbeidsmarkt' van het UWV {2018), 'Duiding Arbeidsmarktontwikkelingen' van het UWV (2018),
de website statline.cbs.nl, de 'Regionale Arbeidsmarktprognoses 2018-2019' van het UWV, 'Regio
in beeld: Groot Amsterdam' van het UWV (2018}, de website www.arbeidsmarkicijfers.nl, de
‘Marktverkenning HVA' van NIDAP research (2018), een enquéte onder werkgevers en een
werkveldonderzoek.

De commissie constateert met aanvrager dat binnen de opleidingstypen van het AIS van ROA, het
opleidingstype hbo accountancy en financién van toepassing is. Binnen dit opleidingstype zijn de
verwante Ad's Accountancy, Financiéle Dienstverlening en Financial Services Management
betrokken. ROA verwacht 400 meer werkzoekenden dan baanopeningen in de periode tot 2022 en
typeert de vooruitzichten voor afgestudeerden van dit opleidingstype als 'redelijk'.

Totaal % 6 Gem. jaarlijks

Opleidingstype Arbeidsmarktprognose variabele Indicator Aantal: i, % Typering
hbo accountancy en
financién verwachte uitbreidingsvraag tot 2022 2700 5 0.8llaag
hbo accountancy en
financién verwachte vervangingsvraag tot 2022 9200: 17 2.6,gemiddeld
hbo accountancy en :
financién verwachte baanopeningen tot 2022 11900 22 3.3igemiddeld
hbo accountancy en verwachte instroom van :
financién schoolverlaters tot 2022 12300 22 3.4.gemiddeld
hbo accountancy en ITKP toekomstige knelpunten
financién personeelsvoorziening in 2022 1.03 enige
hbo accountancy en ITA toekomstige arbeidsmarktsituatie
financién . in 2022 1.03 redelijk
Bron: ROA AIS

Aanvrager doet binnen het AIS van ROA een beroep op de arbeidsmarktprognoses voor de
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beroepsgroepen 'accountants', 'financieel specialisten en economen’, 'boekhouders' en
'boekhoudkundig medewerkers'. ROA verwacht voor de eerste twee beroepsgroepen enige
knelpunten in de personeelsvoorziening en voor de laatste twee beroepsgroepen {vrijwel} geen
knelpunten. De commissie overweegt dat binnen ROA's prognoses per opleidingstype zowel
verwachte vacatureaantallen worden opgenomen als de uitstroomcijfers van afgestudeerden.
Zodoende wordt inzichtelijk gemaakt wat de verhouding is tussen werkzoekenden en
baanopeningen, waardoor een arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van een bepaald
opleidingstype kan worden vastgesteld. In ROA's prognoses per beroepsgroep is slechts het aantal
verwachte vacatures opgenomen, zonder dat dit wordt afgezet tegen de uitstroom uit opleidingen
of het gevraagde opleidingsniveau. Om die reden kent de commissie in algemeenheid het meeste
gewicht toe aan relevante opleidingstypen in ROA's database AIS.

Aanvrager doet vervolgens een beroep op een aantal documenten van het UWV. In '"Moeilijk
vervulbare vacatures. Landelijk overzicht van beroepen' wordt het beroep van assistent-accountant
als moeilijk vervulbaar aangemerkt (p. 9). Aanvrager noemt op grond van 'Arbeidsmarktprognose
'2018-2019' van het UWYV (p. 4} dat in het hogere segment sinds 2013 sprake is van een stijging
van het aantal vacatures. De aard van de werkgelegenheid verandert en functies verschuiven van
middelbaar naar een hoger niveau. De commissie constateert eveneens dat uit deze bronnen volgt
dat in de financiéle dienstverlening de werkgelegenheid krimpt. Daarbij gaat het vooral om functies
op lager en middelbaar niveau (p. 9, 'Moeilijk vervulbare vacatures. Landelijk overzicht van
beroepen'). Uit de 'Arbeidsmarktprognose 2018-2019' van het UWV (p. 4) voigt eveneens dat de
daling van het aantal banen in de financiéle dienstverlening in het middelbare en lagere segment
zich voortzet., Aanvrager stelt op grond van 'Financiéle dienstverlening. Factsheet arbeidsmarkt' dat
in 2017 er ongeveer 32.000 vacatures ontstonden in de financiéle sector. Naar verwachting
worden dit blijkens deze factsheet er eind 2018 ruim 36.000. Dit aantal groeit in 2019 mogelijk
naar 39.000 (p. 5). Voorts stelt aanvrager op grond van deze bron dat de functie van controller in
de top 10 staat van de vacaturegroei in de financiéle dienstverlening (p. 5). Aanvrager verwijst
verder naar 'Duiding Arbeidsmarktontwikkelingen' van het UWV (p. 4) waaruit volgt dat bijna
9.000 meer vacatures binnen de bedrijfseconomische en administratieve beroepen zullen ontstaan
{p. 4). Aanvrager betoogt dat dit valt binnen het domein van de afgestudeerde Ad'er Finance &
Control. De commissie constateert dat hat IWV blijkans de vaornoemde bronnen weliswaar een
upgradingstendens in de financiéle sector signaleert, maar dat uit deze bronnen niet zonder meer
blijkt dat een opleiding op Ad niveau voldoende is om voor de genoemde krapteberoepen en de
gestelde vacaturegroei in aanmerking te komen. Dit komt doordat het UWV de brede categorie
'hoger niveau' hanteert, waaronder alle opleidingsniveaus van Associate degree tot en met wo
master kunnen vallen. Voorts zijn de algemene cijfers over vacatures binnen de
bedrijffseconomische administratieve beroepen onveldoende specifiek om de conclusie te kunnen te
trekken dat sprake is van een arbeidsmarktbehoefte aan Ad'ers Finance & Control.

Onder verwijzing naar de website www.statline.cbs.nl heeft aanvrager een aantal tabellen in het
dossier gevoegd. Deze tabellen bevatten informatie over het aantal vacatures in de financiéle
dienstverlening in de jaren 2015 tot en met 2018 en de tekorten aan arbeidskrachten in het jaar
2018 en het eerste kwartaal van 2019 in de bedrijfstakken zakelijke dienstverlening, specialistische
zakelijke diensten en de categorieén accountancy, administratie e.d (692), De commissie heeft de
inhoud van deze tabellen niet kunnen verifiéren omdat aanvrager niet met een voldoende
specifieke hyperlink heeft verwezen naar de website van het CBS. Verder kan uit de tabellen niet
worden afgeleid op welk opleidingsniveau de vacatures zien. De commissie heeft deze gegevens
daarom niet betrokken bij de becordeling.

Aanvrager betoogt vervolgens dat de voorgenomen opleiding voldoet aan een regionale
arbeidsmarktbehoefte. Aanvrager stelt onder verwijzing naar de eerder gencemde beroepsgroepen
uit het AIS van ROA dat aannemelijk is dat de situatie in de regio Amsterdam gelijk is aan het
landelijke beeld van de beroepsgroepen. Nog daargelaten dat de commissie de beroepsgroepen
niet betrekt op grond van hetgeen hierboven over de berocepsgroepen is overwogen, dient
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aanvrager deze aanname te onderbouwen met objectieve gegevens.

Aanvrager betoogt dat eveneens uit een aantal bronnen van het UWV een regionale
arbeidsmarktbehoefte blijkt. De commissie constateert dat blijkens 'Regio in beeld: Groot
Amsterdam' (2018) krapte bestaat in de beroepsklasse economisch en administratief (p. 3). Ditis
naar het oordeel van de commissie onvoldoende specifiek om op grond daarvan te concluderen dat
sprake is van een behoefte aan afgestudeerden van de voorgenomen opleiding. Aanvrager beroept
zich verder op de spanningsindicator van het UWV voor het vierde kwartaal van 2018 voor de
beroepen accountants, boekhouders, boekhoudkundig medewerkers en financieel specialisten en
economen, De commissie constateert dat onduidelijk is in hoeverre deze gegevens zien op functies
op Ad niveau. Dat geldt eveneens voor het betoog op grond van de 'Regionale
Arbeidsmarktprognoses 2018-2019' dat sprake is van krapte voor (vak)specialisten zoals
accountants, financieel specialisten en boekhouders (p. 7).

Aanvrager verwijst voorts naar de 'Marktverkenning HVA' van NIDAP Research (2018) waarin
cijfers zijn opgenomen van het ROA. De stelling dat het totale aantal verwachte baanopeningen in
alle sectoren op 438.000 ligt voor hbo'ers tot 2022 en op 268.000 voor mbo'ers en daarmee
sprake is van een grotere vraag naar hoger opgeleiden {paragraaf 20), is naar het oordeel van de
commissie onvoldoende specifiek. Om die reden kan op grond van deze bron niet worden
geconcludeerd dat sprake is van een arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de Ad Finance

& Control.

Aanvrager heeft een engquéte uitgezet onder 74 potentiéle werkgevers {bijlage 14 bij de aanvraag).
Op de vraag hoeveel vacatures voor afgestudeerde Ad'ers Finance & Control deze potentiéle
werkgevers ongeveer per jaar verwachten, hebben 66 respondenten geantwoord. Ruim 71%
verwacht 1 tot 2 vacatures per jaar, ruim 18% verwacht 3 tot 5 vacatures per jaar en ruim 10%
verwacht meer dan 5 vacatures per jaar. Aanvrager beredeneert op grond hiervan dat sprake zal
zijn van ongeveer 118 tot 189 baanopeningen per jaar. De commissie is van oordeel dat aanvrager
op grond van deze enquéte aanvrager aannemelijk heeft gemaakt dat sprake is van een geringe

arbeidsmarktbehoefte.

Aanvrager heeft tot slot een werkveldonderzoek laten uitvoeren ten behoeve van deze Ad-
opleiding. Daarbij zijn 23 werkgevers geinterviewd. De interviews zijn neergelegd in verslagen en
bij het dossier gevoegd (bijlage 6 bij de aanvraag). Aanvrager heeft een aantal citaten aangehaald
in het aanvraagformulier maar daarbij niet vermeld uit welke interviews deze citaten komen. Gelet
op de omvang en hoeveelheid verslagen acht de commissie deze verwijzingen naar de interviews
binnen het aanvraagformulier onvoldoende specifiek. Aanvrager heeft eveneens een lijst
bijgevoegd met citaten waarin werknemers verklaren hoeveel Ad'ers Finance zij verwachten aan te
nemen (bijlage 12 bij de aanvraag). De commissie acht deze verwijzingen wel voldoende specifiek
omdat aanvrager hierbij heeft vermeld uit welke interviews de citaten komen. Aanvrager komt op
grond van de interviews uit op ongeveer 47 tot 58 baanopeningen per jaar. De commissie is van
mening dat ook uit deze interviews een geringe arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de

voorgenomen opleiding volgt.

De commissie concludeert op grond van de interviews in samenhang met de enquéte (bijlagen 12
en 14) dat aanvrager aannemelijk heeft gemaakt dat de hbo Associate degree Finance & Control
aansluit op een geringe arbeidsmarktbehoefte.

Beoordeling maatschappelijke behoefte

Ter onderbouwing van de maatschappelijke behoefte doet aanvrager een beroep op de
'Strategische Agenda Hoger Onderwijs en Onderzoek 2015-2025. De waarde(n} van weten' (p.
53} en de brief Inwerkingtreding Wet invoering associate degree-opleiding van 6 oktober 2017 van
het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap {p. 2). Uit deze bronnen komt de stevigere rol
en de zelfstandige positie van de Asscciate degree naar voren. De commissie is van mening dat de
voorgenomen opleiding aansluit op beide bronnen.
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Gelet op het bovenstaande is de commissie van oordeel dat aanvrager een maatschappelijke
behoefte aannemelijk heeft gemaakt.

De commissie concludeert dat de aanvraag aansluit op een maatschappelijke en een geringe
arbeidsmarktbehoefte. De aanvraag voldoet aan criterium a in art. 4 lid 1 van de Regeling.

Beoordeling criterium b

Vanaf 15/04/2019 is op de website van de CDHO kennisgegeven van het voornemen van de
Hogeschool van Amsterdam om de hbo Associate degree Finance & Control in Amsterdam aan te
bieden. Hiermee is aan de instellingen voor hoger onderwijs de mogelijkheid gegeven om hun
zienswijzen op dit voornemen kenbaar te maken. Er zijn geen zienswijzen ingediend.

Aanvrager heeft de voorgenomen opleiding vergeleken met bekostigde Associate degrees.
Aanvrager acht de voorgenomen opleiding verwant aan de Ad Accountancy (Hogeschool
Rotterdam, Hogeschool Arnhem en Nijmegen, Avans Hogeschool en Fontys Hogescholen), de Ad
Bedrijfseconomie (de Haagse Hogeschool, Hogeschool inholland en NHL Stenden) en de Ad
Finance (van Windesheim). '

Aanvrager heeft een overzicht geleverd van de instroom in verwante bekostigde opleidingen. De
commissie heeft deze instroom geverifieerd. De instroom in het verwante bekostigde
onderwijsaanbod schommelde tussen de 250 en 400 studenten in de afgelopen vijf jaar.

Opleiding . Instelling ' ' 144015 1516 '16-17 1718 '18-19
Ad Accountancy (80008) » Hogeschool Rotterdam {2201J) 63 136 115 120 116k
7 Hogeschool Arnhem en Nijmegen (25 KB} 31 36! 10 19 22
Avans Hogeschool (07GR} 12 8 29 91 112
Fontys Hogescholen {(30GB) 53 18 17 16 16
‘Hageschool Amsterdam 1 - - - -
Ad Bedrijfseconomie {80065) De Haagse Hogeschool (27UM) 46: 48 33 27 26
Inholland (27PZ2) 40 59 38 40 44
NHL Stenden Hogeschool (31FR) 51 47 29 39 19
Ad Finance (80143) Christelijke Hogeschool Windesheim {01VU) - - - - 28
Totaal ' 297 352 271 352 383

Bron: DUO, bewerking ABF

Aanvrager heeft een prognose gemaakt van de instroom in de voorgenomen opleiding op grond
van een belangstellingsonderzoek uitgevoerd onder de door aanvrager becogde doelgroep. Aan dit
onderzoek hebben 62 belangstellenden deelgenomen. Aanvrager verwacht dat 30 tot

45 studenten zuilen instromen en dit op termijn zal groeien naar de 75 tot 100 studenten. De

commissie acht deze prognose realistisch.

Als de instroom in de bestaande opleidingen en de verwachte instroom in de voorgenomen hbo
Associate degree Finance & Control wordt afgezet tegen de arbeidsmarktbehoefte die bij criterium
a is aangetoond, blijkt dat er vanuit de landelijke arbeidsmarkt bezien geen ruimte is om deze ’
opleiding binnen het bekostigde domein vorm te geven. De aannemelijk gemaakte
arbeidsmarktbehoefte kan immers worden vervuld door het reeds bestaande aanbod.

Vestiging van de opleiding in Amsterdam heeft geen negatief effect op de landelijke spreiding van
het onderwijsaanbod. :

- De commissie concludeert dat er geen ruimte in het landelijk aanbod bestaat om de hbo Associate
degree Finance & Control te realiseren. De aanvraag voldoet niet aan criterium b in art. 4 lid 1 van

‘ de Regeling.
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Gelet op het vorenstaande adviseert de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs u om negatief
te besluiten op het voorliggende verzoek.

Advies aan de NVAO over de naam- en taalkeuze en Croho indeling

De commissie merkt op dat hierboven is geconstateerd dat de voorgenomen Associate degree
Finance & Control sterke verwantschap vertoont met een aantal bestaande opleidingen. Aanvrager
stelt voornemens te zijn om de voorgenomen opleiding te laten registreren onder Croho nummer
80065. De commissie constateert dat de onder dit nummer geregistreerde opleidingen worden
aangeduid als Bedrijfseconomie. Omwille van de transparantie van het opleidingenaanbod
adviseert de commissie om de naam van de voorgenomen opleiding hierop aan te laten sluiten.

Bovendien heeft de commissie geconstateerd dat aanvrager de hbo Ad Finance in het Croho
onderdeel Economie wil indelen. Dit voorstel sluit aan op de indeling van verwante bestaande

opleidingen.

De NVAO ontvangt dit advies, zodat zij dit kan opnemen in het informatiedossier voor het panel ten
behoeve van de toets nieuwe opleiding.

De Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs

drs. P.M.M. Rullmann
Voorzitter CDHO
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Bijlage:

Beoordelingskader macrodoelmatigheid nieuwe opleiding of nevenvestiging

Aan de hand van de in de Regeling macrodoelmatigheid hoger onderwijs van 20 juni 2018
genoemde voorwaarden worden voornemens tot het verzorgen van een nieuwe opleiding
beoordeeld op doelmatigheid. Een nieuwe opleiding kan volgens artikel 4 van deze Regeling alleen
doelmatig worden geacht indien het voornemen voldoet aan de criteria a en b.

Criterium a A
Volgens criterium a heeft het instellingsbestuur aangetoond dat er behoefte bestaat aan de nieuwe

opleiding of nevenvestiging, zijnde overwegend een arbeidsmarktbehoefte, dan wel een
overwegend maatschappelijke behoefte in combinatie met een arbeidsmarktbehoefte, dan wel een
overwegend wetenschappelijke behoefte in combinatie met een arbeidsmarktbehoefte. De
arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de opleiding moet dus altijd onderbouwd worden.
Daarnaast kan de aanvrager er ook voor kiezen om een maatschappelijke en/of wetenschappelijke
behoefte aan de opleiding te beschrijven.

Criterium b
Volgens criterium b dient het instellingsbestuur aan te tonen dat in de behoefte die bij criterium a is

aangetoond niet door het bestaande opleidingenaanbod wordt voorzien. Hierbij wordt de nieuwe
opleiding en de verwachte instroom in de opleiding gerelateerd aan het bestaande verwante
opleidingenaanbod. Het instellingsbestuur beschrijft de instroom in het verwante aanbod en de
verwachte instroom in de nieuwe opleiding. Aan de hand van die elementen wordt de vraag
beantwoord of er ruimte is voor uitbreiding van het opleidingenaanbod met de aangevraagde
opleiding.

Advies aan de NVAO over naam- en taalkeuze en Croho onderdeel

In de Toelichting op de Regeling is aangegeven dat de CDHO ook een rol heeft bij de beoordeling
van de voorgestelde naam en voertaal van de opleiding en bij de voorgestelde positionering in het
Croho.

Wat betreft de opleidingsnaam: de CDHO kijkt of de voorgestelde naam van de opleiding passend
is, gelet op de namen van verwante opleidingen. Daarbij is het uitgangspunt dat sterk op elkaar
lijkende opleidingen dezelfde naam krijgen, om de transparantie van het opleidingenaanbod voor
studiekiezers en werkgevers te borgen. in het Croho kan ook een internationale (Engelse) naam
worden geregistreerd. Dit onderdeel van het CDHO advies is niet gericht aan de Minister van
OCW, maar aan de NVAO. Het panel van de NVAQO toetst of de naamkeuze gerechtvaardigd is '
gelet op de inhoud van de opleiding en de namen van vergelijkbare opleidingen (artikel 5.7, vierde
lid, onderdeel a, van de WHW).

Wat betreft de taalkeuze: het uitgangspunt in de wet is dat een opleiding in het Nederlands wordt
aangeboden. De arbeidsmarktbehoefte kan een reden zijn om een opleiding in een andere taal aan
te bieden. Dit onderdeel van het CDHO advies is niet gericht aanh de Minister van OCW, maar aan
de NVAOQ. Het panel van de NVAO toetst de motivering van de taalkeuze bij Standaard 2 in het
Accreditatiekader.

Wat betreft de positie in het Croho: de CDHO kijkt of de voorgestelde indeling in het Croho
passend is, gelet op de indeling van verwante opleidingen. Daarbij is het uitgangspunt dat sterk op
elkaar lijkende opleidingen in hetzelfde Croho onderdeel worden geregistreerd, om de
transparantie van het opleidingenaanbod voor studiekiezers en werkgevers te borgen. Dit
onderdeel van het CDHO advies is niet gericht aan de Minister van OCW, maar aan de NVAO. Het
panel van de NVAO toetst of de voorgestelde indeling in het Croho aansluit bij de ordening van
verwante opleidingen.
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