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Betreft Aanvraag doelmatigheidstoets wo master Business Economics 

Geachte mevrouw Van den Boom, 

Met uw brief van 27 mei 2015, door de Commissie Doelmatigheid Hoger 

Onderwijs (hierna: CDHO) ontvangen op 2 juni 2015, hebt u mij uw voornemen 

voorgelegd om de wo masteropleiding Business Economics als bekostigde 

opleiding in Amsterdam te verzorgen. 

Advies CDHO 

De CDHO heeft mij bij brief van 29 juni 2015 (kenmerk 2015/21) positief 

geadviseerd over uw aanvraag. Dit advies, dat integraal onderdeel uitmaakt van 

dit besluit, treft u hierbij aan. 

Besluit 

Gelet op het bovengenoemd advies van de CDHO, het bepaalde in de Wet op het 

hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (hierna: WHW) en in de 

Beleidsregel doelmatigheid hoger onderwijs 2014, heb ik besloten in te stemmen 

met uw voornemen om de wo masteropleiding Business Economics als bekostigde 

opleiding in Amsterdam te verzorgen. 

Beoordelingskader 

De wettelijke grondslag voor mijn besluit is gelegen in artikel 6.2 van de WHW en 

de Beleidsregel doelmatigheid hoger onderwijs van 2014 (hierna: Beleidsregel). 

Motivering 

Overeenkomstig het advies van de CDHO concludeer ik dat uw aanvraag voldoet 

aan de criteria a, b en c van de Beleidsregel. Voor de nadere motivering verwijs ik 

u naar het CDHO-advies.

CROHO-procedure 

Ingevolge artikel 6.2, zevende lid, van de WHW vervalt dit besluit indien de 

opleiding niet binnen 10 maanden na dagtekening van dit besluit is geregistreerd 
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in het Centraal register opleidingen hoger onderwijs (Croho). Registratie binnen 

die termijn is niet eerder mogelijk dan nadat de NVAO een positief besluit heeft 

genomen in het kader van de toets nieuwe opleiding. In verband met de 

geldigheidsduur van dit besluit adviseer ik u zo spoedig mogelijk bij de NVAO een 

onze referentie aanvraag voor de toets nieuwe opleiding in te dienen. 

Een afschrift van deze brief is gezonden aan de CDHO, de NVAO, DUO-Groningen, 

de Inspectie van het Onderwijs en de VSNU. 

de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 
dr. Jet Bussemaker 

namens deze, 

de directeur Hoger Onderwijs en Studiefinanciering, 

Onze referentie 

794472 
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Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
t.a.v. de directeur Hoger Onderwijs & Studiefinanciering
drs. R. Minnée
Postbus 16375
2500 BJ DEN HAAG 

Geachte heer Minnée, 

datum Hierbij ontvangt u het advies van de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs 
29 juni 2015 inzake de nieuwe wo mastetopleiding Business Economics van de Universiteit van 

Amsterdam. 
onderwerp 

advies nieuwe opleiding 
wo master 

Business Economics 
Universiteit van Amsterdam 

te Amsterdam 

ons kenmerk 
2015/21 

bijlagen 
advies CDHO 

Ik verzoek u mij een afschrift van uw besluit toe te zenden. 

Ik ga ervan uit u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd 

Met vri•�•?l 

Mw. r.\R G. . Voss 
vicevoo/2:itt CDHO
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Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
t.a.v. de Minister
mw. dr. M. Bussemaker
Postbus 16375
2500 BJ DEN HAAG

Geachte mevrouw Bussemaker, 

Op 2 juni 2015 heeft de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs het 
voornemen ontvangen van de Universiteit van Amsterdam om de wo master 
Business Economics als bekostigde opleiding in Amsterdam te verzorgen. De 
aanvraag was voorzien van alle voor de beoordeling van de aanvraag benodigde 
gegevens en is door de comrnissie in behandeling genomen. 

Advies Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs 
Gelet op het hierna volgende adviseert de commissie u om positief te besluiten op 
het verzoek van Universiteit van Amsterdam om de opleiding Business Economics 
als bekostigde opleiding in Amsterdam te verzorgen. 

Beoordelingskader 
De wettelijke grondslag voor dit advies is gelegen in artikel 6.2 van de Wet op het 
Hoger onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek (WHW). Voorts heeft de 
Beleidsregel doelmatigheid hoger onderwijs van 3 juli 2014, verder te noemen de 
Beleidsregel, voor de commissie als leidraad gediend. Het beoordelingskader treft 
u in de bijlage bij dit advies aan.

Omschrijving van de aanvraag 
Bij de visitatie van de opleiding in 2009 achtte de visitatiecommissie de 
inhoudelijke samenhang tussen de studierichtingen Finance en Organisation 
Economics te gering om de opleiding op een goede wijze (internationaal) te laten 
accrediteren. Het curriculum van de opleiding is voor 80-85% gericht op Finance, 
het overige gedeelte op Organisation Economics. Het voornemen van aanvrager is 
om de huidige licentie Business Economics te splitsen in een master Finance en 
een master Business Economics. De nieuwe opleiding Business Economics 
zal zich toeleggen op het analyseren van de structuur en strategieën van 
ondernemingen en andere organisaties. Daarbij wordt nadruk gelegd op werken 
met kwantitatieve modellen en analytische vaardigheden om antwoorden te vinden 
op theoretische en empirische vraagstukken. De aanvrager heeft op 8 juni 2015 
schriftelijk bevestigd dat de huidige licentie zal worden opgeheven. 

Aanvrager doet een matig onderbouwd beroep op criteria a, b en c van de 
Beleidsregel. 

Motivering 
De aanvraag voldoet" naar mening van de commissie aan de criteria a, b en c van 
de Beleidsregel. 
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pagina 2 van 5 Beoordeling criterium a Beleidsregel 
Ten gevolge van de uitkomsten van de visitatie in 2009 heeft de instelling besloten 
een aanvraag voor twee nieuwe zelfstandige opleidingen in te dienen. Het betreft 
een opleiding Finance en een opleiding Business Economics. Omdat het 
curriculum van de bestaande opleiding Business Economics ingrijpend wijzigt 
wordt de bestaande opleiding Business Economics opgeheven. De nieuwe 
opleiding bevat de track Organisation Economics. De intententie van de aanvrager 
is om hier in de nabije toekomst meerdere tracks aan toe te voegen. 

De commissie heeft geconstateerd dat de opleiding Business Economics 
vergelijkbaar is met de opleiding Economics & Business van de Erasmus 
Universiteit. Beide opleidingen bevatten een inhoudelijk vergelijkbare track (UvA: 
Organisation Economics, EUR: Economics of Management arid Organisation). 
Verder blijkt dat de aanvrager in navolging van de Erasmus Universiteit meerdere 
tracks binnen de opleiding wil gaan aanbieden. In beide gevallen gaat het om een 
relatief brede inhoudelijk vergelijkbare masteropleiding. De commissie is van 
mening dat de noodzaak voor dit voornemen is aangetoond omdat de opleiding al 
door een andere instelling wordt aangeboden. Het voornemen voldoet aan 
criterium a van de Beleidsregel. 

Beoordeling criterium b Beleidsregel 
De aanvràger doet een beroep op een arbeidsmarktbehoefte in combinatie met 
een maatschappelijke en een wetenschappelijke behoefte. In het kader van de 
onderbouwing van de maatschappelijke behoefte wijst aanvrager op het belang 
van weloverwogen maatschappelijke keuzes voor bedrijven. Het beroep is echter 
onvoldoende onderbouwd. Er ontbreken verwijzingen naar beleidsstukken waaruit 
een door de Rijksoverheid erkende maatschappelijke behoefte kan worden 
afgeleid. Het beroep op een maatschappelijke behoefte slaagt niet. 
Het beroep op een wetenschappelijke behoefte slaagt evenmin. De aanvrager 
geeft aan dat recent wetenschappelijk onderzoek op het terrein van de 
gedragseconomie aantoont dat bij de aansturing van werknemers binnen bedrijven 
tevens aandacht geschonken dient te worden aan niet-zelfzuchtige belangen en 
psychologische factoren. Het gaat hier om een inhoudelijk aandachtspunt voor een 
vakgebied, maar niet om een wetenschappelijke behoefte die een opleiding 
rechtvaardigt. 

Het beroep op een arbeidsmarktbehoefte wordt door aanvrager onderbouwd aan 
de hand van de WO-monitor 2014, het SEO onderzoek Studie en Werk 2014 en 
een publicatie· uit Elsevier uit 2013. 

Om een eerste algemene indruk te krijgen van de arbeidsmarkt heeft de 
commissie de gegevens van het ROA, de Arbeidsmarkt naar opleiding en beroep 
tot 2018 geverifieerd. De ROA rapportage van december 2013 (De Arbeidsmarkt 
naar opleiding en beroep tot 2018) maakt melding van een daling van het aantal 
baanopeningen voor wo economie en recht tot 2018 (uitbreidingsvraag per jaar -
0,3%, vervangingsvraag per jaar +1,5%). Hierbij dient opgemerkt te worden dat 
deze categorie niet alleen betrekking heeft op wo economie. Het ROA zoomt ook 
in op economische-administratieve beroepen (alle opleidingsniveaus). 
De uitbreidingsvraag voor deze categorie is eveneens negatief (-0,9% per jaar), de 
vervangingsvraag is echter positief (+2,3% per jaar). Hoewel beide categorieên 
niet a!!een betrekking hebben op wo economie, va!t we! op dat in beide gevallen de 
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pagina 3 vans positieve vervangingsvraag de negatieve vervangingsvraag overtreft, waardoor 
sprake is van een overwegend positief perspectief. 

Op basis van de wo monitor 2014 blijkt dat de 84% van de afgestudeerden 2011-
2012 van de bestaande opleiding Business Economics van de UvA in 2014 in 
loondienst werkt. 5% is zelfstandig ondernemer, 5% is werkloos en 5% is in de 
categorie 'anders' ingedeeld. Hierbij moet vermeld worden dat deze 
afgestudeerden de richting Finance en de richting Organisation Economics hebben 
gevolgd. Het merendeel van de afgestudeerden van de studierichting Organisation 
Economy heeft een functie in de financiële of zakelijke dienstverlening. De 
gegevens van de wo monitor gaan uit van de huidige opleiding Business 
Economics, dus een splitsing tussen Finance en Organisation Economics is niet te 
maken. De gegevens gelden voor beide tracks. 38% van hen heeft een vaste 
aanstelling, 56% heeft een tijdelijke aanstelling met uitzicht op een vaste 
aanstelling en 6% heeft een tijdelijke aanstelling zonder zicht op een vaste 
aanstelling. Op basis van deze gegevens blijkt dat ook het deel Organisation 
Economics, nu onderdeel van de opleiding Business Economics, goed aansluit op 
de arbeidsmarkt. Het aantal afgestudeerden zonder functie is zowel bij 
Organisation Economics als bij Finance minimaal. 
De conclusie dat afgestudeerden van de opleiding Business Economics goed 
terecht komen is ook in lijn met de conclusies van SEO (Statistische bijlage Studie 
en Werk 2014, p. V) Op grond van de gegevens van SEO blijkt dat van de landelijk 
afgestudeerden wo economie 97% in loondienst werkzaam is en 2% werkzoekend 
is (1 % aio). De commissie constateert dat ook het recente onderzoek De Beste 
Banen 2015 (Elsevier/SEO) d.d. 13 juni 2015 voor zowel wo Bedrijfskunde als wo 
Economie een positief beeld schetst: afgestudeerden komen snel aan de slag, 
ontvangen een goed salaris na 1,5 jaar en hebben een goede kans op een vaste 
baan. 

De aanvrager heeft tevens kenbaar gemaakt dat de aanvraag aansluit bij het 
topsectorenbeleid. Aanvrager verwijst naar het stimuleren van innovatie, 
ondernemerschap en het feit dat zij een vak ondernemerschap aanbiedt. Uit de 
aanvraag wordt niet duidelijk op welke topsector de aanvraag betrekking heeft. Er 
zijn geen verwijzingen naar human capita! agenda's of vergelijkbare documenten 
opgenomen op grond waarvan de aansluiting van deze opleiding bij een topsector 
vast kan worden gesteld. 

Alles overwegende is de commissie van mening dat de aanvrager het beroep op 
een arbeidsmarktbehoefte aannemelijk heeft gemaakt. De commissie heeft daarbij 
het feit dat de huidige opleiding al aantoonbaar voorziet in een 
arbeidsmarktbehoefte in positieve zin bij de beoordeling betrokken. Het voornemen 
voldoet aan criterium b van de Beleidsregel. 

Beoordeling criterium c B�leidsregel 
De aanvrager is van mening dat de opleiding aansluit bij het zwaartepunt 
Behavioural Economics. De Reviewcommissie heeft in haar midterm review van 
2014 een twintigtal zwaartepunten opgenomen die vallen onder zeven universitaire 
thema's. Het zwaartepunt Behavioural Economics betreft één van deze twintig 
zwaartepunten. De commissie constateert dat de aanvraag voldoet aan de 
zwaartepuntvorming. Gelet op het feit dat dit een met de Minister overeengekomen 
zwaartepunt betreft constateert de commissie dat de opleiding Business 
Economics aansluit bij de zwaartepuntvorming. Het voldoen aan een van de 
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pagina 4 Yan s zwaartepunten impliceert dat de aanvraag in beginsel voldoet aan criterium c van 
de Beleidsregel, tenzij de commissie van oordeel is dat al ruimschoots voldoende 
opleidingen worden aangeboden om in de behoefte te voorzien. 
Vanaf 4 juni 2015 is op de site van dè CDHO kennis gegeven van het voornemen 
van de Universiteit van Amsterdam om de wo master Business Economics in 
Amsterdam aan te bieden. Hiermee is aan de instellingen voor hoger onderwijs de 
mogelijkheid gegeven om hun zienswijzen op dit voornemen kenbaar te maken. Er 
zijn geen zienswijzen ingediend. 

De aanvrager geeft aan dat de track Economics of Management and Organisation 
van de master Economics and Business van de Erasmus Universiteit vergelijkbaar 
is met deze opleiding. De instroom binnen de Rotterdamse track is de afgelopen 
jaren gestegen van ca. 30 tot ca. 40 studenten. De praktijk wijst uit dat ca. 15% 
van de studenten van de opleiding Business Economics bij de UvA de track 
Organisation Economics volgt. Dit betreft ca. 30 studenten. De aanvrager streeft 
naar een groei _tot 50 studenten. De verwachting is niet dat dit ten koste zal gaan 
van de track die studenten bij de Erasmus Universiteit kunnen volgen. De 
commissie verwacht niet dat een verzelfstandiging van de opleiding leidt tot 
substantieel negatieve effecten op de instroom van de Erasmus Universiteit. 
Behoudens de Rotterdamse track is geen sprake van vergelijkbaar landelijk 
opleidingenaanbod. De commissie acht de instroomprognose van aanvrager 
realistisch. 

De inbedding binnen de landelijke kennisinfrastructuur is volgens de commissie in 
voldoende mate verzekerd. De aanvrager biedt de inhoud van de opleiding reeds 
als track aan binnen de master Business Economics. Dat impliceert dat de 
benodigde infrastructuur zowel in personele als in materiele zin al aanwezig is. 
De onderzoeksprogramma's binnen deze opleiding zijn in 2010 opnieuw positief 
door de NVAO geaccrediteerd. 

Alles overwegende is de commissie van mening dat het voornemen voldoet aan 
criterium c van de Beleidsregel. 

Gelet op het vorenstaande adviseert de Commissie Doelmatigheid Hoger 
Onderwijs u om positief te besluiten op het voorliggende verzoek. 

De Commissie D 

lJll 
Mw. mr. R.G.K 
vicevoo(Zitte 

atigheid Hoger Onderwijs 

/ 
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Beoordelingskader macrodoelmatigheid nieuwe opleiding 

Aan de hand van de in de Beleidsregel doelmatigheid hoger onderwijs van 3 juli 
2014 genoemde voorwaarden worden voornemens tot het verzorgen van een 
nieuwe opleiding beoordeeld op doelmatigheid. Een nieuwe opleiding kan volgens 
artikel 6 van deze Beleidsregel alleen doelmatig worden geacht indien het 
voornemen voldoet aan de criteria a, b en c. 

Volgens criterium a heeft het instellingsbestuur aangetoond dat uitbreiding van het 
landelijk aanbod met de nieuwe opleiding noodzakelijk is en dat de vernieuwing 
niet kan worden gerealiseerd binnen het landelijk bestaande opleidingenaanbod. 

Volgens criterium b heeft het instellingsbestuur aangetoond dat er behoefte 
bestaat aan de nieuwe opleiding, zijnde overwegend een arbeidsmarktbehoefte, 
.dan wel een overwegend maatschappelijke behoefte in combinatie met een 
arbeidsmarktbehoefte, dan wel een overwegend wetenschappelijke behoefte in 
combinatie met een arbeidsmarktbehoefte. 

Volgens criterium c dient het instellingsbestuur aan te tonen dat er in het landelijk 
onderwijsaanbod ruimte is voor de opleiding. Indien de voorgenomen opleiding 
aansluit op zwaartepunten die de instelling heeft vastgelegd in de 
prestatieafspraken 

1
, wordt aangenomen dat is voldaan aan criterium c, tenzij naar 

het oordeel van de Minister reeds voldoende opleidingen in de behoefte kunnen 
voorzien. 

1 
In de beschikkingen tot toekenning van de prestatiebekostiging heeft de Minister geen uitspraken 

gedaan over de doelmatigheid van eventueel in het voorstel aangekondigde nieuwe opleidingen of 
vestigingsplaatsen. 
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