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1

Een belanghebbende kan tegen
dit besluit binnen zes weken na
de dag waarop het besluit hem
is toegezonden schriftelijk
bezwaar maken. De

Geacht college,

Met uw brief van 18 december 2019, door de Commissie Doelmatigheid Hoger belanghebbende dient daartoe
Onderwijs (hierna: CDHO) ontvangen op 19 december 2019, hebt u mij het een bezwaarschrift in bij be
lead d iate d R leidi Fi & Contro! al minister van Onderwijs, Cultuur
voorne‘men voo.rg'e egd om de associate degree opleiding Finance ontrol als en Wetenschap, onder
bekostigde opleiding te verzorgen in Amsterdam. vermelding van "Bezwaar", ter
attentie van DUO
. Bezwaarschriftencommissie,
Advies CDHO _ . N Postbus 30205, 2500 GE Den
De CDHO heeft mij bij brief van 13 januari 2020, kenmerk 2019/106, positief Haag. Meer informatie over het
geadviseerd over uw aanvraag. Het advies van de CDHO dat integraal onderdeel makeg Va“/?ezzvalf’{’:""”gf“ol’
. . . . . www. duo. nifzakelijk onaer
uitmaakt van dit besluit, treft u hierbij aan. ‘Oneens met DUO".
Besluit

Gelet op de advisering van de CDHO, het bepaalde in de Wet op het hoger
onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (hierna: WHW) en in de Regeling
macrodoelmatigheid hoger onderwijs (hierna: Regeling), heb ik besloten in te
stemmen met uw voornemen om de associate degree-opleiding Finance & Control
als bekostigde opleiding te verzorgen in Amsterdam.

Beoordelingskader
De wettelijke grondslag voor mijn besluitvorming is gelegen in artikel 6.2 van de
WHW. Voorts is de Regeling leidraad geweest voor mijn afwegingen.

Motivering

Overeenkomstig het advies van de CDHO, concludeer ik dat uw aanvraag voldoet
aan de criteria a en b van artikel 4, eerste lid, van de Regeling. Voor de nadere
motivering verwijs ik u naar het genoemde advies van de CDHO.

Croho-procedure

Ingevolge artikel 6.2, zevende lid, van de WHW, vervalt dit besluit indien de
opleiding niet binnen tien maanden na dagtekening van het besluit is
geregistreerd in het Centraal register opleidingen hoger onderwijs. Registratie
binnen die termijn is niet eerder mogelijk dan nadat de NVAO over onderhavige
opleiding een positief besluit heeft genomen in het kader van de toets nieuwe
opleiding. In verband met de geldigheidsduur van dit besluit, adviseer ik u zo
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spoedig mogelijk een aanvraag voor een toets nieuwe opleiding in te dienen bij de
NVAO. Voor de registratie van uw opleiding kunt u gebruik maken van a-Croho.
Mocht u vragen hebben over de registratie, dan kunt u contact opnemen met
registersho@duo.nl.

Een afschrift van deze brief is gezonden aan de CDHO, de NVAQ, de Inspectie van
het Onderwijs, DUO-Groningen en de Vereniging Hogescholen.

De minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,

namens deze,
de direcfeyr Hoger Onderwijs en Studiefinanciering,

Onze referentie
18622350
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Commissie
Doelmatigheid
Hoger Onderwijs
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Onderwerp Ons Kenmerk Datum
nieuwe opleiding 2019/106 13/01/2020
Hogeschool van Amsterdam

voltijd hbo Associate degree

Finance & Control

Amsterdam

Geachte mevrouw Van Engelshoven,

Op 19/12/2019 heeft de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs het voornemen ontvangen
van de Hogeschool van Amsterdam om de hbo Associate degree Finance & Control als bekostigde
opleiding te verzorgen te Amsterdam (brief van 18/12/2019 met kenmerk hc19u0382). De
aanvraag was voorzien van alle voor de beoordeling benodigde gegevens en is door de commissie
in behandeling genomen.

Advies Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs

Gelet op het hierna volgende adviseert de commissie u om positief te besluiten op het verzoek van
de Hogeschool van Amsterdam om de hbo Associate degree Finance & Control als bekostigde
opleiding te Amsterdam te verzorgen.

Beoordelingskader

De wettelijke grondslag voor dit advies is gelegen in art. 6.2 van de Wet op het Hoger onderwijs en
Wetenschappelijk onderzoek {(WHW). Voorts heeft de Regeling macrodoelmatigheid hoger
onderwijs van 20 juni 2018, verder te noemen de Regeling, voor de commissie als leidraad
gediend. Het beoordelingskader treft u in de bijlage bij dit advies aan.

Omschrijving van de aanvraag

Aanvrager wil de hbo Associate degree Finance & Control in Amsterdam aanbieden. Het gaat om
een Nederlandstalige hbo Associate degree in het Croho onderdeel Economie. De opleiding omvat
120 EC en wordt in voltijdvorm aangeboden. De Ad Finance & Control leidt studenten op tot
financial professional die zelfstandig {financiéle) rapportages kan samenstellen voor interne
verantwoording en een bijdrage kan leveren aan externe verantwoording aan stakeholders van de
organisatie. Hij kan discrepanties in een administratieve organisatie signaleren en een bijdrage
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leveren aan de oplossing ervan. Tevens is de professional in staat operationele risico's te herkennen
en deze te rapporteren aan het financieel management. Hij kan de werkzaamheden organiseren
t.b.v. de voorbereiding van een jaarrekening. De professional kan meewerken aan het opzetten van
een financiéle administratie, hij kan met ERP-systemen werken en voorstellen doen voor het
verbeteren van de effectiviteit en efficiency van bedrijfsprocessen. De financial professional

heeft kennis van ICT-hulpmiddelen en de informatievoorziening in het bedrijf, zoals het
managementinformatiesysteem en financiéle applicaties. De opleiding is toegankelijk voor
studenten met een havo-, vwo- of mbo-4-diploma.

Motivering
De aanvraag voldoet naar mening van de commissie aan de criteria a en b in art. 4 lid 1 van de
Regeling.

Beoordeling criterium a
Aanvrager stelt dat de hbo Associate degree Finance & Control aansluit op een
arbeidsmarktbehoefte in combinatie met een maatschappelijke behoefte.

Beoordeling arbeidsmarktbehoefte

Ter onderbouwing van de arbeidsmarktbehoefte verwijst aanvrager onder andere naar ROA's
database AlS, de factsheet 'Financiéle dienstverlening' van het UWV (2018), 'Moeilijk vervulbare
vacatures. Landelijk overzicht van beroepen' van het UWV (2019), de 'Arbeidsmarktprognose
2019-2020" van het UWV (2019), www.arbeidsmarktciifers.nl van het UWV, 'Salary Survey 2019
Europe' van Robert Walters {2019}, gegevens uit CBS Statline
(https://opendata.chs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82435NED/table?ts=1572614968690),

een factsheet van Yacht
(https://www.yacht.nl/binaries/content/assetsfyachtnl/hidden/arbeidsmarktdata/arbeidsmarktdata-
a3/fin-1.jpg, ‘Regio in beeld 2019: Groot-Amsterdam' van het UWV (2019), een
werkveldonderzoek onder 23 werkgevers en een aanvullend werkveldonderzoek onder 20
werkgevers, beide gehouden door EXPHO en Tien Organisatieadvies (bijlage 13, 2019).

Aanvrager betoogt dat in ROA's database AIS het opleidingstype 'bachelor financieel management
en fiscaal recht' het meest relevant is, omdat binnen dit opleidingstype de verwante hbo Ad
Finance en hbo bachelor Finance & Control zijn opgenomen. De commissie deelt dit standpunt.
ROA typeert de toekomstige arbeidsmarkt voor deze afgestudeerden als ‘redelijk'. ROA verwacht
'enige’ knelpunten in de toekomstige personeelsvoorziening in 2024.

Tabel 1. Prognose opleidingstype bachelor financieel management en fiscaal recht

Totaal
Opleidingstype Arbeidsmarktprognose variabele IndicatorAantalo/ 5 jaarlijks Typering
6 ©Jr.
%

> > Bachelor - financieel

verwachte uitbreidingsvraag tot 2024 3900 4 0.7 laag
management en fiscaal recht
> > Bachelor - financieel X
verwachte vervangingsvraag tot 2024 13700 15 2.3 gemiddeld
management en fiscaal recht
> > Bachelor - financieel 5 ,
. verwachte baanopeningen tot 2024 17700 19 2.9 gemiddeld
management en fiscaal recht
> > Bachelor - financieel verwachte instroom van schoolverlaters R
) 21600 23 3.5gemiddeld
management en fiscaal recht tot 2024
> > Bachelor - financieel ITKP toekomstige knelpunten
management en fiscaal recht personeelsvoorziening in 2024 1.05 enige

> > Bachelor - financieel ITA toekomstige arbeidsmarktsituatie in i .
. 1.05 redelijk
management en fiscaal recht 2024

Bron: ROA, AIS
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Aanvrager beschrijft vervolgens dat ROA de Ad Finance & Control ten onrechte heeft ingedeeld in
het opleidingstype 'bachelor management, bedrijfs- en personeelswetenschappen' en dat deze
indeling waarschijnlijk samenhangt met de oude naam van de opleiding: hbo Ad Bedrijfseconomie.
ROA typeert de toekomstige arbeidsmarktsituatie voor dit opleidingstype als 'matig’ en verwacht
'vrijwel geen' knelpunten in de toekomstige personeelsvoorziening in 2024. De commissie deelt de
visie van aanvrager dat het opleidingstype 'bachelor financieel management en fiscaal recht' meer
aan de Ad Finance & Control verwante opleidingen bevat dan het opleidingstype 'bachelor
management, bedrijfs- en personeelswetenschappen'. Om die reden acht de commissie de
prognoses voor eerstgencemd opleidingstype het meest relevant.

Aanvrager geeft aan dat de aard van financiéle werkzaamheden verandert door digitalisering en
automatisering en dat dit gevolgen heeft voor financiéle functies. Medewerkers in de financiéle
sector moeten goed met ICT-systemen kunnen omgaan en beschikken over goede sociale
vaardigheden. Het UWV merkt in de factsheet 'Financiéle dienstverlening' op dat door deze
ontwikkelingen het aantal banen voor hoger opgeleiden in het financiéle segment toeneemt terwijl
het aantal banen voor laag- en middelbaar opgeleiden juist afneemt {p. 2). In de voorgenomen hbo
Ad Finance & Control wordt aandacht besteed aan ICT- en sociale vaardigheden en dat maakt deze
afgestudeerden volgens aanvrager kansrijk op de arbeidsmarkt. Het UWV beschrijft verder dat de
vacaturemarkt in de financiéle sector zich sinds 2016 gunstig ontwikkelt ondanks de banenkrimp.
Dit komt volgens het UWV door de vergrijzing en door de verschuiving van een behoefte aan
administratief personeel naar adviserend en [CT personeel. Het UWYV stelt ook vast dat er ondanks
de krimp in absolute zin nog steeds veel vacatures zijn voor (financieel-)administratief
medewerkers (p. 5}. In de factsheet wordt doorverwezen naar het rapport 'Moeilijk vervulbare
vacatures. Landelijk overzicht van beroepen' van het UWV. In 2018 stond het beroep assistent
accountant, waar de hbo Ad Finance & Control ook toe opleidt, in deze lijst met moeilijk vervulbare
vacatures {factsheet Financiéle dienstverlening, p. 7). Het tekort heeft met name betrekking op
junior- en mediorniveau, omdat door de economische voorspoed medewerkers op mediorniveau nu
gemakkelijker doorstromen naar seniorniveau (p. 7). In de lijst van 2019 staat het beroep assistent
accountant nog steeds vermeld {p. 22). In de Arbeidsmarktprognose 2019-2020 constateert het
UWYV dat de banenkrimp in de financiéle sector afzwakt (p. 4 en 17). Ten slotte is op
www.arbeidsmarktcijfers.nl zichtbaar dat de spanningsindicator voor de beroepsgroep
boekhouders, waar ook assistent accountants en assistent controllers onder vallen, in de eerste drie
kwartalen van 2019 wordt getypeerd als 'zeer krap'. De commissie constateert dat deze
gegevens van het UWV een vrij positief beeld opleveren van de arbeidsmarkt voor assistent
accountants en assistent controllers. Aangezien studenten binnen de Ad Finance & Control worden
opgeleid voor deze beroepen, geven deze bronnen blijk van een arbeidsmarktbehoefte aan deze
afgestudeerden. Aanvrager verwijst vervolgens naar een Europees vergelijkend onderzoek

van recruitmentorganisatie Robert Walters naar salarisontwikkelingen in een aantal
arbeidsmarktsectoren. Robert Walters verwacht in Nederland de komende jaren een landelijk tekort
aan financieel personeel met sterke analytische vaardigheden en een overschot aan administratief
en uitvoerend personeel (p. 16 en 121-123). Ook in dit rapport wordt opgemerkt dat de tekorten
met name zichtbaar zijn bij het junior- en mediorniveau (p. 122). De commissie constateert dat
deze bron het vrij positieve beeld van de arbeidsmarkt dat het UWV schetst bevestigt.

Ten slotte merkt aanvrager op dat uit gegevens van het CBS blijkt dat werkgevers in de

branche accountancy en administratie (SBI categorie 692) in het laatste kwartaal van 2018 en de
eerste drie kwartalen van 2019 steeds vaker belemmeringen ervoeren als gevolg van tekort aan
arbeidskrachten (https://opendata.chs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82435NED/table?
1s=15h72614968690). De commissie beschouwt dit als indicatie van een algemene
arbeidsmarktbehoefte in deze branche. Een specifieke behoefte aan afgestudeerden van de Ad
Finance & Control kan hier echter niet uit afgeleid worden.

Aanvrager beschrijft vervolgens aan de hand van een aantal bronnen dat de werkgelegenheid in de

financiéle sector sterk geconcentreerd is in twee Nederlandse regio's: Groot-Amsterdam en
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Midden-Utrecht. Volgens Yacht is in die regio's sprake van grote schaarste aan finance

professionals, waarbij de assistent accountant op nummer 1 staat in de top 5 van vacatures in de
financiéle '

sector (hittps//www.yacht.nl/binaries/content/assets/yachtnl/hidden/arbeidsmarktdata/arbeidsmarktdata-
g3/fin-1.jpg). Dit beeld wordt bevestigd in de UWYV rapportage Regio in Beeld 2019: Groot-

Amsterdam (p. 3, 4, 7 en 8). De commissie constateert dat de financiéle sector in de regio

Amsterdam een belangrijk aandeel van de werkgelegenheid genereert en dat sprake is van een

regionaal tekort aan, met name hoogopgeleide, finance professionals waaronder assistent

accountants. De onderhavige Ad Finance & Control sluit daar op aan.

Ten slotte heeft aanvrager door Eric Aldewereld een onderzoek laten uitvoeren onder werkgevers
in de regio. Het onderzoek bestaat uit een enquéte onder 74 werkgevers en uit interviews met 43
werkgevers {waarvan 23 gehouden in 2018 en 20 gehouden in 2019). Er zijn geaccordeerde
verslagen van de interviews bij het dossier gevoegd zodat de commissie deze heeft kunnen
verifiéren. Aan de geinterviewden is concreet gevraagd of, en zo ja hoeveel, afgestudeerden van de
Ad Finance & Control zij jaarlijks zouden willen aannemen. Op basis van uitsluitend de

vitkomsten van de enquéte en de interviews komt aanvrager uit op een schatting van 282 tot 370
baanopeningen per jaar in de regio Amsterdam. Aanvrager merkt daarbij op dat het percentage
geraadpleegde werkgevers slechts 3,4% van het totale aantal relevante werkgevers in de regio
beslaat, en dat de totale regionale arbeidsmarktbehoefte dus groter zal zijn. De commissie
constateert dat de engquéte en de interviews blijk geven van een regionale arbeidsmarktbehoefte
aan afgestudeerden van de Ad Finance & Control.

De commissie concludeert op grond van het bovenstaande dat aanvrager heeft aangetoond dat de
Ad Finance & Control aansluit op een arbeidsmarktbehoefte.

Beoordeling maatschappelijke behoefte

Ter onderbouwing van de maatschappelijke behoefte doet aanvrager een beroep op de
'Strategische Agenda Hoger Onderwijs en Onderzoek 2015-2025. De waarde(n) van weten' {p.
53) en de brief 'Inwerkingtreding Wet invoering associate degree-opleiding' van 6 oktober 2017 (p.
2), beide van het Ministerie van OCW, en naar 20 adhesiebetuigingen van gemeentes, ROC's in de
regio en werkgevers.

Aanvrager betoogt dat uit de Strategische Agenda en de brief m.b.t. invoering van de Ad de
stevigere rol en de zelfstandige positie van de Associate degree naar voren komt. Aanvrager merkt
op dat het aantal Ad's in de regio Amsterdam nog beperkt is en dat de voorgenomen Ad Finance &
Control mbo'ers in de regio de kans biedt zich op te scholen. De opleiding sluit daarmee volgens
aanvrager aan op het beleid van de Minister van OCW. Het belang van het bieden van
doorstroomkansen voor mbo'ers met een financiéle opleiding wordt ook onderschreven in de 20
adhesiebetuigingen die aanvrager heeft aangeleverd. De commissie is van mening dat aanvrager
op grond van het bovenstaande aannemelijk heeft gemaakt dat de voorgenomen opleiding aansluit
op een maatschappelijke behoefte.

De commissie concludeert dat de aanvraag aansluit op een maatschappelijke en een
arbeidsmarktbehoefte. De aanvraag voldoet aan criterium a in art. 4 lid 1 van de Regeling.

Beoordeling criterium b

Vanaf 19/12/2019 is op de website van de CDHO kennis gegeven van het voornemen van de
Hogeschool van Amsterdam om de hbo Associate degree Finance & Control in Amsterdam aan te
bieden. Hiermee is aan de instellingen voor hoger onderwijs de mogelijkheid gegeven om hun
zienswijzen op dit voornemen kenbaar te maken. Er zijn geen zienswijzen ingediend.

Aanvrager heeft een overzicht geleverd van bestaande verwante opleidingen. Het betreft de
bekostigde hbo Ad's Accountancy (Avans, Fontys, Hogeschool Rotterdam en de HAN), Finance
(Windesheim) en Finance & Control (Haagse Hogeschool, Inholland en NHL Stenden) en de
onbekostigde hbo Ad's Accountancy (LOI, NTI en Markus Verbeek Praehep), Financial Services
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Management (LOIl) en Financieel Management (LOI, NTI, hbo A&A opleidingen en Markus Verbeek
Praehep). Aanvrager heeft een overzicht geleverd van de instroom in verwante bekostigde
opleidingen. De instroom in de verwante onbekostigde opleidingen is niet bekend. De commissie
heeft bij de beoordeling van de aanvraag dan ook geen rekening kunnen houden met de belangen
van deze opleidingen. De instroom in het verwante bekostigde onderwijsaanbod groeide de
afgelopen jaren, met uitzondering van een dip in 2016/2017.

Tabel 2. Instroom in verwante opleidingen

Opleiding Instelling ‘1415 1516 '16-7 1718 '18-19

Ad Accountancy (80008) Avans Hogeschool (07GR) 12 8 29 91 112

Fontys Hogescholen (30GB) 53 18 17 16 16

Hoéééci;ool VRrot-terdam’ (QZOJ) 63 136 ‘ ’115 120 ’ 116

HAN - 31 36 7 1d " 19 22

Ad Finance (80143) Windesheim (b1VU) 28

Ad Finance & Control (80065) Haagse Hogeschoél (27UM) 46 7 48 33 27 26

- o Inholland (27PZ) 40 59 38 46 44
NHL (21WN) 51 47 29 39” o

NHL Stenden k31 FR) 7 - 7 19

eerstejaarsinstroom totaal 296 352 271 352 383

Bron: DUO, bewerking ABF

Aanvrager heeft een prognose gemaakt van de instroom in de voorgenomen opleiding op grond
van een interessepeiling onder 62 mbo-studenten aan relevante opleidingen in de regio, gegevens
over het aantal mbo4-studenten dat doorstroomt naar een hbo opleiding in de

sectoren commercieel, financieel en administratief en de instroom in verwante opleidingen bij
andere hogescholen. Aanvrager verwacht dat in de eerste jaren 30 tot 45 studenten zullen
instromen, oplopend naar 50 tot 75 studenten per jaar. De commissie acht deze prognose
realistisch.

Als de instroom in de bestaande opleidingen en de verwachte instroom in de voorgenomen hbo
Associate degree Finance & Control wordt afgezet tegen de behoefte die bij criterium a is
aangetoond, blijkt dat er voldoende ruimte is om deze opleiding binnen het bekostigde domein
vorm te geven.

Vestiging van de opleiding in Amsterdam heeft geen negatief effect op de landelijke spreiding van
het onderwijsaanbod.

De commissie concludeert dat er ruimte in het landelijk aanbod bestaat om de hbo Associate
degree Finance & Control te realiseren. De aanvraag voldoet aan criterium b in art. 4 lid 1 van de
Regeling.

Gelet op het vorenstaande adviseert de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs u om
positief te besluiten op het voorliggende verzoek.

Advies aan de NVAO over de naam- en taalkeuze en Croho indeling
De commissie heeft geconstateerd dat de voorgestelde naam van de opleiding passend is gelet op
de namen van verwante opleidingen.

Bovendien heeft de commissie geconstateerd dat aanvrager de hbo Associate degree Finance &
Control in het Croho onderdeel Economie wil indelen. Dit voorstel sfuit aan op de indeling van
verwante bestaande opleidingen.

De NVAO ontvangt dit advies, zodat zij dit kan opnemen in het informatiedossier voor het panel ten
behoeve van de toets nieuwe opleiding.
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De Cgmmissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs

drs. P.M.M. Rullmann
Voorzitter COHO
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Bijlage:

Beoordelingskader macrodoelmatigheid nieuwe opleiding of nevenvestiging

Aan de hand van de in de Regeling macrodoelmatigheid hoger onderwijs van 20 juni 2018 gencemde
voorwaarden worden voornemens tot het verzorgen van een nieuwe opleiding beoordeeld op doelmatigheid.
Een nieuwe opleiding kan volgens artikel 4 van deze Regeling alleen doelmatig worden geacht indien het

voornemen voldoet aan de criteria aen b.

Volgens criterium a heeft het instellingsbestuur aangetoond dat er behoefte bestaat aan de nieuwe opleiding of
nevenvestiging, zijnde overwegend een arbeidsmarktbehoefte, dan wel een overwegend maatschappelijke
behoefte in combinatie met een arbeidsmarktbehoefte, dan wel een overwegend wetenschappelijke behoefte in

combinatie met een arbeidsmarktbehoefte.

Volgens criterium b dient het instellingsbestuur aan te tonen dat in de behoefte die bij criterium a is aangetoond
niet door het bestaande opleidingenaanbod wordt voorzien.

Advies aan de NVAO over naam- en taalkeuze en Croho onderdeel
In de Toelichting op de Regeling is aangegeven dat de CDHO ook een rol heeft bij de beoordeling van de
voorgestelde naam en voertaal van de opleiding en bij de voorgestelde positionering in het Croho.

Wat betreft de opleidingsnaam: de CDHQO kijkt of de voorgestelde naam van de opleiding passend is, gelet op
de namen van verwante opleidingen. Daarbij is het uitgangspunt dat sterk op elkaar lijkende opleidingen
dezelfde naam krijgen, om de transparantie van het opleidingenaanbod voor studiekiezers en werkgevers te
borgen. In het Croho kan ook een internationale {Engelse) naam worden geregistreerd. Dit onderdeel van het
CDHO advies is niet gericht aan de Minister van OCW, maar aan de NVAO., Het panel van de NVAQ toetst of de
naamkeuze gerechtvaardigd is gelet op de inhoud van de opleiding en de namen van vergelijkbare opleidingen
{artikel 5.7, vierde lid, onderdeel a, van de WHW).

Wat betreft de taalkeuze: het uitgangspunt in de wet is dat een opleiding in het Nederlands wordt aangeboden.
De arbeidsmarktbehoefte kan een reden zijn om een opleiding in een andere taal aan te bieden. Dit onderdeel
van het CDHO advies is niet gericht aan de Minister van OCW, maar aan de NVAO. Het panel van de NVAO
toetst de motivering van de taalkeuze bij Standaard 2 in het Accreditatiekader.

Wat betreft de positie in het Croho: de CDHO kijkt of de voorgestelde indeling in het Croho passend is, gelet op
de indeling van verwante opleidingen. Daarbij is het uitgangspunt dat sterk op elkaar lijkende opleidingen in
hetzelfde Croho onderdeel worden geregistreerd, om de transparantie van het opleidingenaanbod voor
studiekiezers en werkgevers te borgen. Dit onderdeel van het CDHO advies is niet gericht aan de Minister van
OCW, maar aan de NVAO,. Het pane! van de NVAO toetst of de voorgestelde indeling in het Croho aansluit bij

de ordening van verwante opleidingen.,
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