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Geacht College, 

Met de brief van 5 maart 2020, door de Commissie Doelmatigheid Hoger 
Onderwijs (hierna: CDHO) ontvangen op 13 maart 2020, hebt u mij het 
voornemen voorgelegd om de hbo-masteropleiding Mental Health Care als 
bekostigde opleiding te verzorgen in Amsterdam.  

Advies CDHO 
De CDHO heeft mij bij brief van 7 april 2020, kenmerk 2020/023, positief 
geadviseerd over uw aanvraag. Dit advies, dat integraal deel uitmaakt van dit 
besluit, treft u hierbij aan. 

Besluit  
Gelet op het bovengenoemd advies van de CDHO, het bepaalde in de Wet op het 
hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (hierna: WHW) en in de Regeling 
macrodoelmatigheid hoger onderwijs (hierna: Regeling), heb ik besloten in te 
stemmen met uw voornemen om de hbo-masteropleiding Mental Health Care als 
bekostigde opleiding te verzorgen te Amsterdam. 

Beoordelingskader 
De wettelijke grondslag voor mijn besluitvorming is gelegen in artikel 6.2 van de 
WHW. Voorts is de Regeling leidraad geweest voor mijn afwegingen. 

Motivering  
Overeenkomstig het advies van de CDHO concludeer ik dat uw aanvraag voldoet 
aan de criteria a en b van artikel 4, eerste lid, van de Regeling. Voor de nadere 
motivering verwijs ik u naar het advies van de CDHO. 

Croho-procedure 
Ingevolge artikel 6.2, zevende lid, van de WHW vervalt dit besluit indien de 
opleiding niet binnen tien maanden na dagtekening van dit besluit is geregistreerd 
in het Croho. Registratie binnen die termijn is niet eerder mogelijk dan nadat de 
NVAO een positief besluit heeft genomen in het kader van de toets nieuwe 
opleiding. In verband met de geldigheidsduur van dit besluit adviseer ik u zo 
spoedig mogelijk bij de NVAO een aanvraag voor de toets nieuwe opleiding in te 
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dienen. Voor de registratie van uw opleiding kunt u gebruik maken van a-Croho. 
Mocht u vragen hebben over de registratie, dan kunt u contact opnemen met 
registersho@duo.nl. 
 
Een afschrift van deze brief is verzonden aan de CDHO, de NVAO, DUO-
Groningen, de Inspectie van het Onderwijs en de VH.  
 
De minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 
namens deze, 
de directeur Hoger Onderwijs en Studiefinanciering, 
 
 
 
F.A. Hofman 
 
Wegens de genomen crisismaatregelen rondom het coronavirus is deze brief niet ondertekend. 
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Geachte mevrouw Van Engelshoven,

Op 13/03/2020 heeft de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs het voornemen ontvangen

van de Hogeschool van Amsterdam om de hbo master Mental Health Care als bekostigde opleiding

te verzorgen te Amsterdam (brief van 05/03/2020 met kenmerk hc20u0057). De aanvraag was

voorzien van alle voor de beoordeling benodigde gegevens en is door de commissie in behandeling

genomen.

Advies Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs

Gelet op het hierna volgende adviseert de commissie u om positief te besluiten op het verzoek van 

de Hogeschool van Amsterdam om de hbo master Mental Health Care als bekostigde opleiding te

Amsterdam te verzorgen.

Beoordelingskader

De wettelijke grondslag voor dit advies is gelegen in art. 6.2 van de Wet op het Hoger onderwijs en

Wetenschappelijk onderzoek (WHW). Voorts heeft de Regeling macrodoelmatigheid hoger

onderwijs van 20 juni 2018, verder te noemen de Regeling, voor de commissie als leidraad

gediend. Het beoordelingskader treft u in de bijlage bij dit advies aan.

Omschrijving van de aanvraag

Aanvrager wil de hbo master Mental Health Care in Amsterdam aanbieden. Het gaat om een

Nederlandstalige hbo master in het Croho onderdeel Gezondheidszorg. De opleiding omvat 60 EC

en wordt in deeltijdvorm aangeboden. Aanvrager beschrijft dat de master Mental Health Care

opleidt tot een master-verpleegkundige werkzaam in de geestelijke gezondheidszorg binnen artikel

3 van de BIG-wet, identiek aan verpleegkundigen met een bachelordiploma. Aanvrager beschrijft

dat de afgestudeerden van de voorgenomen master functioneren als verpleegkundigen die extra
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competenties bezitten in de directe patiëntenzorg ten opzichte van de bachelor, en die diepgaande

kennis hebben in relatie tot complexe GGZ-zorg. De opleiding is toegankelijk voor BIG-

geregistreerde verpleegkundigen die de hbo bachelor Opleiding tot Verpleegkundige in vier jaar

hebben afgerond, met een cijfergemiddelde van 7.0 of hoger in het vierde jaar. Tevens dienen

studenten dit diploma na 2014 te hebben behaald, omdat na deze datum het curriculum voor de

bachelor Verpleegkunde is herontworpen. Studenten met een ouder verpleegkundig diploma (mits

inservice-opleiding), die niet aan deze eisen voldoen kunnen voor toelating een schakelprogramma

doorlopen. Daarnaast dienen studenten minimaal 16 uur per week werkzaam te zijn bij een voor de

voorgenomen opleiding relevante werkplek. Aanvrager verstaat hieronder een omgeving waarin

ambulante contacten met cliënten plaatsvinden. Studenten moeten in staat worden gesteld om een

afstudeeropdracht uit te voeren in de praktijk. Aanvrager vermeldt dat dit zal worden vastgelegd in

een samenwerkingsovereenkomst met de werkgever. 

Motivering

De aanvraag voldoet naar mening van de commissie aan de criteria a en b in art. 4 lid 1 van de

Regeling. 

Beoordeling criterium a 

Aanvrager stelt dat de hbo master Mental Health Care aansluit op een arbeidsmarktbehoefte in

combinatie met een maatschappelijke en een wetenschappelijke behoefte.

Beoordeling arbeidsmarktbehoefte

Ter onderbouwing van de arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de hbo master Mental

Health Care verwijst aanvrager naar ROA's rapport 'De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot

2024', het AIS van ROA en de UWV factsheets 'Arbeidsmarkt Zorg' uit 2018 en 2019. De

commissie heeft enkel de meest recente factsheet uit 2019 betrokken bij de beoordeling van de

arbeidsmarktbehoefte. Verder verwijst aanvrager naar het UWV rapport 'Kansenberoepen; update

najaar 2018' (2018, p.3), het 'Eindrapport Arbeid in Zorg en Welzijn 2016' van CAOP (2016), de

Arbeidsmarkt Agenda GGZ van GGZ Nederland (maart 2018), een vacatureonderzoek en een

Twitter-trend-analyse door het Centre for Market Insights, het 'Arbeidsmarktrapport 2018' van

Sigra (2018) en drie ondertekende intentieverklaringen van GGZ instellingen. Verder heeft

aanvrager ter onderbouwing van de arbeidsmarktbehoefte verwezen naar de 'Rapportage

commissie Werken in de Zorg 2018' van de commissie Werken in de Zorg (2018) en de

bijbehorende kamerbrief 'Aanbieding rapportage commissie Werken in de Zorg' van de minister

van VWS (2018, met kenmerk 1454507-184794- MEVA). De commissie heeft deze bronnen

betrokken bij de beoordeling van de maatschappelijke behoefte.

Aanvrager heeft in ROA's rapport 'De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot 2024' verwezen

naar de overkoepelende opleidingstypes bachelor gezondheidszorg en welzijn en master

gezondheidszorg. De commissie merkt op dat in ROA's AIS prognoses voor de hieronder

vallende (sub)opleidingstypes beschikbaar zijn die een specifieker beeld geven. Aanvrager stelt dat

binnen ROA's AIS het opleidingstype bachelor verpleeg- en verloskunde relevant is. Aanvrager

beschrijft dat de master Mental Health Care opleidt tot een master-verpleegkundige werkzaam in

de geestelijke gezondheidszorg binnen artikel 3 van de Wet BIG, identiek aan verpleegkundigen

met een bachelordiploma. Aanvrager beschrijft verder dat de voorgenomen opleiding niet opleidt

tot verpleegkundig specialist en afgestudeerden niet zullen vallen onder artikel 14 van de Wet BIG

(pagina 19 van het aanvraagdossier). De commissie constateert dat de voorgenomen master niet

opleidt tot een nieuw beroep, maar een verdieping vormt van de reeds bestaande functie van de

studenten. De commissie acht daarom het opleidingstype bachelor verpleeg- en verloskunde

relevant, omdat hierin de hbo bachelor Opleiding tot Verpleegkundige is opgenomen. De commissie

merkt hierbij wel op dat de prognoses van dit opleidingstype feitelijk inzage geven in

de arbeidsmarktperspectieven voorafgaand aan het behalen van een masterdiploma. Een

arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de voorgenomen master valt dus strikt gezien niet

af te leiden uit deze prognoses. ROA typeert de toekomstige arbeidsmarktsituatie voor

afgestudeerden van dit opleidingstype als 'goed'. ROA verwacht grote knelpunten in de
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toekomstige personeelsvoorziening in 2024.

Tabel 1. Arbeidsmarktprognose opleidingstype bachelor verpleeg- en verloskunde

Opleidingstype Arbeidsmarktprognose variabele Indicator Aantal
Totaal %

6 jr.

Gem.

jaarlijks %
Typering

> > Bachelor - verpleeg- en

verloskunde
verwachte uitbreidingsvraag tot 2024  11900 12 2 erg hoog

> > Bachelor - verpleeg- en

verloskunde
verwachte vervangingsvraag tot 2024  13300 14 2.2 gemiddeld

> > Bachelor - verpleeg- en

verloskunde
verwachte baanopeningen tot 2024  25200 26 4 hoog

> > Bachelor - verpleeg- en

verloskunde

verwachte instroom van schoolverlaters tot

2024
 19800 21 3.2 gemiddeld

> > Bachelor - verpleeg- en

verloskunde

ITKP toekomstige knelpunten

personeelsvoorziening in 2024
0.95    groot

> > Bachelor - verpleeg- en

verloskunde
ITA toekomstige arbeidsmarktsituatie in 2024 0.95    goed

Bron: ROA AIS

Aanvrager verwijst ook naar de prognoses voor de beroepsklasse zorg en welzijn beroepen in de

ROA-rapportage 'De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot 2024'. De commissie merkt op dat

dit een zeer brede beroepsklasse betreft waaronder ook strikt gereguleerde zorgberoepen

vallen zoals arts, fysiotherapeut en psycholoog. Afgestudeerden van de voorgenomen opleiding

komen niet in aanmerking voor deze beroepen. De commissie acht de genoemde beroepsklasse

van een te hoog aggregatieniveau en is van mening dat uit ROA's prognoses voor deze

beroepsklasse geen specifieke arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de voorgenomen

hbo master Mental Health Care valt af te leiden. 

Aanvrager verwijst vervolgens naar de UWV factsheets 'Arbeidsmarkt Zorg' (2019). De commissie

merkt op dat in deze factsheet wordt opgemerkt dat verpleegkundigen gespecialiseerd voor de

GGZ moeilijk te vinden zijn (p. 2). Aanvrager verwijst tevens naar het UWV rapport

'Kansenberoepen; update najaar 2018' (2018). De commissie merkt op dat het UWV in december

2019 een nieuwe lijst met kansenberoepen heeft gepubliceerd onder de naam 'Beroepen met de

beste kansen' (https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/images/beroepen-met-de-beste-

kansen-werk.nl.pdf). Gespecialiseerd verpleegkundigen voor onder andere de GGZ worden door

het UWV in deze lijst aangemerkt als beroep met moeilijk vervulbare vacatures (p. 8). De commissie

is van mening dat uit deze bronnen volgt dat een arbeidsmarktbehoefte bestaat aan

verpleegkundigen in de GGZ en daarmee wijst op een arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden

van de voorgenomen hbo master Mental Health Care. 

Verder verwijst aanvrager naar het 'Eindrapport Arbeid in Zorg en Welzijn 2016' van CAOP (2016).

Aanvrager beschrijft dat uit deze bron blijkt dat een tekort bestaat en wordt verwacht aan

verpleegkundigen niveau 6 (p. 18-19). De commissie constateert dat het beschreven tekort aan

verpleegkundigen ziet op verpleegkundigen op hbo bachelorniveau en niet op hbo masterniveau.

Bovendien valt uit deze bron geen specifieke arbeidsmarktbehoefte aan verpleegkundigen in de

GGZ af te leiden. De commissie is daarom van mening dat deze bron geen onderbouwing biedt

voor het argument dat een specifieke arbeidsmarktbehoefte bestaat aan de voorgenomen hbo

master Mental Health Care. 

Aanvrager verwijst vervolgens naar de Arbeidsmarkt Agenda GGZ van GGZ Nederland (maart

2018). Volgens aanvrager blijkt uit deze bron dat binnen de GGZ sprake is van vergrijzing en dat

medewerkers die met pensioen gaan onvoldoende vervangen kunnen worden door nieuwe

werknemers. Verder is volgens aanvrager sprake van een toenemende vraag naar hbo- en
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academisch opgeleid personeel in de GGZ (p. 1). Daarnaast beschrijft aanvrager dat in de GGZ een

cumulatief tekort van 1310 hbo verpleegkundigen wordt verwacht in 2020. (p. 1). De commissie is

van mening dat uit deze bron volgt dat een arbeidsmarktbehoefte bestaat aan verpleegkundigen in

de GGZ en daarmee wijst op een arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de voorgenomen

hbo master Mental Health Care.

Aanvrager heeft door het eigen Centre for Market Insights (CMI) een vacatureonderzoek laten

uitvoeren. Het CMI heeft op 15 november 2018 op basis van vijf verschillende vacaturesites,

medischebanenbank.nl, medischevacaturebank.nl, nationalevacaturebank.nl, indeed.nl en jobbird.nl,

doormiddel van webscraping het aantal relevante beschikbare vacatures in kaart gebracht. De

gebruikte zoekterm was 'verpleegkundige'. In totaal zijn na ontdubbeling en handmatige selectie

4.633 vacatures verzameld. Van deze 4.633 vacatures wordt volgens aanvrager bij 57% mbo

niveau gevraagd en bij 38% hbo niveau. Aanvrager beschrijft verder dat van de 4.633 vacatures

102 vacatures vallen onder de noemers 'sociaalpsychiatrisch verpleegkundige' en 'psychiatrisch

verpleegkundige'. Aanvrager beschrijft dat bij 72 van deze 102 vacatures hbo niveau wordt

gevraagd. Aanvrager stelt dat uit deze analyse blijkt dat procentueel gezien

voor sociaalpsychiatrisch verpleegkundige en psychiatrisch verpleegkundige vaker hbo niveau als

opleidingsniveau wordt gevraagd dan voor andere typen verpleegkundigen. Aanvrager heeft een

link bijgevoegd naar een interactief online dashboard, waarin gebruikers een eigen selectie kunnen

maken van de data verzameld voor dit onderzoek. De commissie merkt op dat

dit vacatureonderzoek een momentopname betreft en geen inzage geeft in een toekomstige

arbeidsmarktbehoefte. De commissie is daarom terughoudend om veel gewicht toe te kennen aan

dit vacatureonderzoek.  

Verder heeft het CMI in opdracht van aanvrager een zogenoemde Twitter-trend-analyse

uitgevoerd. Ook de resultaten van deze analyse zijn verwerkt in een interactief online dashboard,

waarin gebruikers een eigen selectie kunnen maken. De link naar dit dashboard is beschikbaar

gesteld aan de commissie. Het CMI heeft via de social media monitoring tool van Coosto het aantal

tweets over vacatures voor verpleegkundigen in kaart gebracht voor de periode van januari 2012

tot en met september 2018. Hiervoor zijn de zoektermen vacature, vacancy, job, baan, gezocht,

zoekt, zoeken, solliciteren of solliciteer in combinatie met verpleegkundige, nurse of verzorgende

gebruikt. In totaal zijn 658.440 tweets verzameld. Vervolgens zijn met behulp van het

tekstanalyseprogramma MaxQDA de tweets onderverdeeld naar specialisatie, opleidingsniveau en

locatie werkzaamheden (intra- of extramuraal), alle retweets verwijderd en tweets met een

overeenkomstige inhoud per kwartaal automatisch ontdubbeld. Dit leverde een dataset op van

309.414 tweets. Hierbij plaatst het CMI de opmerking dat niet gegarandeerd kan worden dat de

dataset nog (veel) dubbele tweets bevat, omdat als een tweet over dezelfde vacature een net iets

andere formulering heeft deze niet is verwijderd. Een handmatige ontdubbeling wordt als te

kostbaar en tijdrovend aangemerkt. Om te corrigeren voor de dalende populariteit van het medium

wordt de ontwikkeling van het aandeel vacatures in een verpleegkundige specialisatie ten opzichte

van het totaal aantal verpleegkundige vacatures weergegeven. Het CMI stelt dat vanaf het derde

kwartaal van 2014 tot en met het derde kwartaal van 2018 een continu positieve trend

waarneembaar is in het aandeel tweets over vacatures voor (sociaal)psychiatrisch

verpleegkundigen. Volgens het CMI vormt deze ontwikkelingen een indicatie dat de vraag naar

psychiatrisch verpleegkundigen toenam ten opzichte van andere verpleegkunde specialisaties. De

commissie is terughoudend om veel gewicht toe te kennen aan deze analyse aangezien niet kan

worden gegarandeerd dat de dataset weinig tot geen dubbele tweets bevat. 

Aanvrager verwijst verder naar het rapport 'Arbeidsmarktrapport 2018' van Sigra (2018). Sigra is

een samenwerkingsverband van organisaties en formele netwerken in de zorg en welzijn in

Amsterdam, Amstelveen, Diemen, Zaanstreek Waterland en Noord-Holland Noord

(https://www.sigra.nl/sigra). In dit rapport staat vermeld dat sprake is van een tekort aan

verpleegkundigen in de GGZ en in de GGZ een verschuiving van mbo naar hbo- opgeleide

zorgprofessionals plaatsvindt (p. 10). De commissie is van mening dat deze bron wijst op een
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arbeidsmarktbehoefte aan verpleegkundigen in de GGZ en daarmee indicatief is voor een

arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de voorgenomen hbo master Mental Health Care.

Aanvrager heeft verder drie ondertekende adhesieverklaringen bijgevoegd van GGZ instellingen.

De verklaringen hebben allen dezelfde tekst. In deze verklaringen onderschrijven de instellingen dat

zij behoefte hebben aan afgestudeerden van de voorgenomen opleiding. Daarnaast geven zij

gezamenlijk aan jaarlijks 5 hbo verpleegkundigen de voorgenomen hbo master Mental Health Care

te zullen laten volgen voor de komende vier jaar. De commissie merkt op dat dit een zeer gering

aantal adhesieverklaringen is en enkel wijst op een zeer geringe opscholingsbehoefte. 

De commissie concludeert op grond van de UWV factsheet 'Arbeidsmarkt Zorg', de 'Arbeidsmarkt

Agenda GGZ', het 'Arbeidsmarktrapport 2018' van Sigra en de drie aangevoerde

adhesieverklaringen dat aanvrager een arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de

voorgenomen hbo master Mental Health Care aannemelijk heeft gemaakt.  

Beoordeling maatschappelijke behoefte

Zoals vermeld heeft aanvrager ter onderbouwing van de arbeidsmarktbehoefte verwezen naar

de 'Rapportage commissie Werken in de Zorg 2018' van de commissie Werken in de Zorg (2018)

en de bijbehorende kamerbrief 'Aanbieding rapportage commissie Werken in de Zorg' van de

minister van VWS (2018, met kenmerk 1454507-184794- MEVA). De commissie heeft deze

bronnen betrokken bij de beoordeling van de maatschappelijke behoefte. Verder heeft aanvrager

ter onderbouwing van de maatschappelijke behoefte onder andere verwezen naar het 'Bestuurlijk

Akkoord Geestelijke Gezondheidszorg 2019-2022' tussen het ministerie van VWS en partijen in de

geestelijke gezondheidszorg (2018).

In het teken van het Actieprogramma Werken in de Zorg zijn drie actielijnen opgesteld om

personeelstekorten in de zorg aan te pakken: meer kiezen voor de zorg, beter leren in de zorg en

anders werken in de zorg. In de 'Rapportage commissie Werken in de Zorg 2018' constateert

de commissie Werken in de Zorg dat binnen bovengenoemd actieprogramma de aanpak van

personele tekorten voornamelijk gericht is geweest op het verhogen van instroom, terwijl ook

sprake is van een groot verloop van personeel. In 2017 verliet 8,1% van de werknemers de sector

(p. 6). Aandacht voor het behoud van personeel wordt dan ook door de commissie als zeer

belangrijk aangemerkt. Aanvrager stelt dat de voorgenomen opleiding aansluit op alle drie de

actielijnen, omdat de opleiding volgens aanvrager kan bijdragen aan zowel het verhogen van de

instroom in zorgopleidingen, het verhogen van de uitstroom uit zorgopleidingen naar de GGZ als  

aan het behoud van huidig personeel. Aanvrager beargumenteert hierbij dat de masteropleiding

een aantrekkelijk perspectief van doorgroeimogelijkheden biedt en dat de voorgenomen opleiding

aansluit bij het streven van een 'leven lang leren'. De commissie is van mening dat de voorgenomen

opleiding aansluit bij het 'Actieprogramma Werken in de Zorg'. 

Aanvrager verwijst daarnaast naar het 'Bestuurlijk Akkoord Geestelijke Gezondheidszorg 2019-

2022' tussen het ministerie van VWS en partijen in de geestelijke gezondheidszorg (2018). In dit

akkoord committeren de partijen zich aan de gewenste transformatie naar de juiste zorg op de

juiste plek. In deze nieuwe visie op zorg staat het bevorderen van goed functioneren door preventie

en het stimuleren van zelfredzaamheid centraal. Daarnaast moet in het geval van ziekte de

gevolgen daarvan zo veel mogelijk beperkt worden via ondersteuning, begeleiding en behandeling.

Uitgangspunt is dat zorg en ondersteuning zoveel mogelijk in de eigen omgeving plaatsvindt (p. 3-

4 en 6). Voor dit bestuurlijk akkoord fungeert het tevens door aanvrager aangehaalde rapport 'De

Juiste zorg op de Juiste Plek - Wie durft (april 2018) als inspiratiebron. Aanvrager beschrijft dat in

dit rapport is beschreven wat in de sector nodig is om eerder geschetste ambities waar te maken,

waarbij wordt benadrukt dat ambulante zorg de voorkeur heeft (p. 48-51). Volgens aanvrager kan

de voorgenomen hbo master Mental Health Care een bijdrage leveren aan het realiseren van deze

transitie in de GGZ. De commissie onderschrijft deze stelling. 
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De commissie concludeert reeds op grond van bovenstaande dat aanvrager een maatschappelijke

behoefte heeft aangetoond. 

Beoordeling wetenschappelijke behoefte

Aanvrager verwijst ter onderbouwing van een wetenschappelijke behoefte naar het adviesrapport

'Voortrekkers in verandering' van de Verkenningscommissie hbo gezondheidszorg in opdracht van

de HBO-raad uit 2013. De commissie acht deze bron gedateerd. Om deze reden is de commissie

van mening dat aanvrager geen wetenschappelijke behoefte heeft aangetoond. 

De commissie concludeert dat de aanvraag aansluit op een maatschappelijke en een

arbeidsmarktbehoefte, maar niet op een wetenschappelijke behoefte. De aanvraag voldoet aan

criterium a in art. 4 lid 1 van de Regeling.

Beoordeling criterium b

Vanaf 13/03/2020 is op de website van de CDHO kennis gegeven van het voornemen van de

Hogeschool van Amsterdam om de hbo master Mental Health Care in Amsterdam aan te bieden.

Hiermee is aan de instellingen voor hoger onderwijs de mogelijkheid gegeven om hun zienswijzen

op dit voornemen kenbaar te maken. Er zijn geen zienswijzen ingediend. 

Aanvrager stelt dat geen verwant aanbod bestaat aan de voorgenomen master Mental Health

Care. Aanvrager beschrijft dat afgestudeerden van de voorgenomen hbo master Mental Health

Care niet worden opgeleid tot verpleegkundig specialist ggz. Afgestudeerden zullen dan ook niet

worden opgenomen in het specialistenregister conform artikel 14 van de Wet Big. De hbo master

Advanced Nursing Practice, de opleiding die wel opleidt tot verpleegkundig specialist, kan dan ook

niet als verwante opleiding worden aangemerkt, aangezien deze opleiding opleidt tot een ander

beroep. Ook de onbekostigde postinitiële master Verpleegkundig Specialist / ANP GGZ van

Stichting Opleidingsinstelling GGZ Verpleegkundig Specialist kan om deze reden niet aangemerkt

worden als verwant aanbod. Daarnaast noemt aanvrager de wo master Mental Health van

Maastricht University. Aanvrager beschrijft dat deze master zich van de voorgenomen opleiding

onderscheidt vanwege het feit dat deze master is gericht op studenten met een wo bachelor

diploma Gezondheidswetenschappen of Psychologie en dus niet specifiek gericht is op

verpleegkundigen. Aanvrager biedt zelf de hbo master Critical Care aan. Deze master is tevens

gericht op BIG-geregistreerde verpleegkundigen met een hbo bachelordiploma. Deze master richt

zich in tegenstelling tot de voorgenomen master op verpleegkundigen werkzaam in de acute en

intensieve zorg. De commissie onderschrijft daarom de stelling van aanvrager dat bovenstaande

opleidingen niet als verwant aanbod kunnen worden aangemerkt en geen verwant aanbod bestaat

aan de voorgenomen hbo master Mental Health Care. 

Aanvrager heeft een prognose gemaakt van de instroom in de voorgenomen opleiding op grond

van onder andere het aantal inschrijvingen in de hbo bachelor Opleiding tot Verpleegkundige op

basis van het 'Dashboard Instroom, inchrijvingen en diploma's' van de Verenging Hogescholen

(https://www.vereniginghogescholen.nl/kennisbank/feiten-en-cijfers/artikelen/dashboard-instroom-

inschrijvingen-en-diploma-s) en de bij de arbeidsmarktbehoefte behandelde adhesieverklaringen

van 3 GGZ instellingen. Aanvrager verwacht dat in het studiejaar 2020/2021 16 studenten zullen

instromen, oplopend naar 30 studenten in het studiejaar 2025/2026. De commissie acht deze

prognose realistisch.

Als de verwachte instroom in de voorgenomen hbo master Mental Health Care wordt afgezet

tegen de behoefte die bij criterium a aannemelijk is gemaakt, blijkt dat er voldoende ruimte is om

deze opleiding binnen het bekostigde domein vorm te geven.

Vestiging van de opleiding in Amsterdam heeft geen effect op de landelijke spreiding van het

onderwijsaanbod.

De commissie concludeert dat er ruimte in het landelijk aanbod bestaat om de hbo master Mental

Health Care te realiseren. De aanvraag voldoet aan criterium b in art. 4 lid 1 van de Regeling.
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Gelet op het vorenstaande adviseert de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs u om positief

te besluiten op het voorliggende verzoek.

Advies aan de NVAO over de naam- en taalkeuze en Croho indeling

De commissie heeft geconstateerd dat de voorgenomen opleiding dermate afwijkt van het

bestaande opleidingenaanbod, dat dit de keuze voor een andere naam rechtvaardigt. De commissie

adviseert wel om de voorgenomen hbo master Mental Health Care ook te registreren onder een

Nederlandstalige naam, daar het een Nederlandstalige opleiding betreft. Aanvrager beschrijft dat

de Engelse naam is gekozen vanwege de beoogde internationale samenwerking met vergelijkbare

masteropleidingen. De commissie merkt op dat aanvrager voor dit doeleinde naast een

Nederlandstalige naam ook een internationale naam kan laten registreren. 

Daarnaast heeft de commissie geconstateerd dat aanvrager de hbo master Mental Health Care in

het Croho onderdeel Gezondheidszorg wil indelen. Dit voorstel is passend.

De NVAO ontvangt dit advies, zodat zij dit kan opnemen in het informatiedossier voor het panel ten

behoeve van de toets nieuwe opleiding.

De Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs

drs. P.M.M. Rullmann

Voorzitter CDHO
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Bijlage:

Beoordelingskader macrodoelmatigheid nieuwe opleiding of nevenvestiging

Aan de hand van de in de Regeling macrodoelmatigheid hoger onderwijs van 20 juni 2018 genoemde

voorwaarden worden voornemens tot het verzorgen van een nieuwe opleiding beoordeeld op doelmatigheid.

Een nieuwe opleiding kan volgens artikel 4 van deze Regeling alleen doelmatig worden geacht indien het

voornemen voldoet aan de criteria a en b.

Volgens criterium a heeft het instellingsbestuur aangetoond dat er behoefte bestaat aan de nieuwe opleiding of

nevenvestiging, zijnde overwegend een arbeidsmarktbehoefte, dan wel een overwegend maatschappelijke

behoefte in combinatie met een arbeidsmarktbehoefte, dan wel een overwegend wetenschappelijke behoefte in

combinatie met een arbeidsmarktbehoefte.

Volgens criterium b dient het instellingsbestuur aan te tonen dat in de behoefte die bij criterium a is aangetoond

niet door het bestaande opleidingenaanbod wordt voorzien.

Advies aan de NVAO over naam- en taalkeuze en Croho onderdeel

In de Toelichting op de Regeling is aangegeven dat de CDHO ook een rol heeft bij de beoordeling van de

voorgestelde naam en voertaal van de opleiding en bij de voorgestelde positionering in het Croho.

Wat betreft de opleidingsnaam: de CDHO kijkt of de voorgestelde naam van de opleiding passend is, gelet op

de namen van verwante opleidingen. Daarbij is het uitgangspunt dat sterk op elkaar lijkende opleidingen

dezelfde naam krijgen, om de transparantie van het opleidingenaanbod voor studiekiezers en werkgevers te

borgen. In het Croho kan ook een internationale (Engelse) naam worden geregistreerd. Dit onderdeel van het

CDHO advies is niet gericht aan de Minister van OCW, maar aan de NVAO. Het panel van de NVAO toetst of de

naamkeuze gerechtvaardigd is gelet op de inhoud van de opleiding en de namen van vergelijkbare opleidingen

(artikel 5.7, vierde lid, onderdeel a, van de WHW).

Wat betreft de taalkeuze: het uitgangspunt in de wet is dat een opleiding in het Nederlands wordt aangeboden.

De arbeidsmarktbehoefte kan een reden zijn om een opleiding in een andere taal aan te bieden. Dit onderdeel

van het CDHO advies is niet gericht aan de Minister van OCW, maar aan de NVAO. Het panel van de NVAO

toetst de motivering van de taalkeuze bij Standaard 2 in het Accreditatiekader.

Wat betreft de positie in het Croho: de CDHO kijkt of de voorgestelde indeling in het Croho passend is, gelet op

de indeling van verwante opleidingen. Daarbij is het uitgangspunt dat sterk op elkaar lijkende opleidingen in

hetzelfde Croho onderdeel worden geregistreerd, om de transparantie van het opleidingenaanbod voor

studiekiezers en werkgevers te borgen. Dit onderdeel van het CDHO advies is niet gericht aan de Minister van

OCW, maar aan de NVAO. Het panel van de NVAO toetst of de voorgestelde indeling in het Croho aansluit bij

de ordening van verwante opleidingen.
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