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Kenmerkend voor de nieuwe masteropleiding Sportbe-
leid en Sportmanagement is de combinatie van leren
en werken. Studenten doen gedurende hun opleiding
werkervaring op in een sport (-gerelateerde) organisa-
tie. Deze combinatie is een unieke mogelijkheid voor
studenten om zich voor te bereiden op de arbeidsmarkt
door al tijdens de studie werkervaring op te doen, zich
te profileren binnen het werkveld en een eigen, profes-
sioneel netwerk op te bouwen.

Deze nieuwe opleiding richt zich op de wijze waarop
publieke vraagstukken zich manifesteren in de sport, op
welke wijze en onder welke condities sport publieke
vraagstukken oproept of vergroot dan wel tegengaat of
vermindert. Ook richt de opleiding zich op de wijze
waarop organisaties die zich bezighouden met het or-
ganiseren, managen en besturen van sport- en bewe-
gingsactiviteiten, het regisseren en innoveren van
sportbeleid, het vitvoeren van sportactiviteiten of het
onderzoeken en adviseren van (sport)-organisaties,
invulling geven aan hun maatschappelijke verantwoaor-
delijkheid in het licht van deze vraagstukken.




Studenten leren hoe de complexe en veranderende
sportwereld georganiseerd is, welke organisafie- en
beleidsvraagstukken hierin spelen en hoe die vraag-
stukken zijn te analyseren, begrijpen, verklaren en aan
te pakken. De opleiding besteedt aandacht aan de
sportsector, in internationaal vergelijkend perspectief
en in vergelijking met andere sectoren, aan het ontwik-
kelen van beleid op sporigebied en aan het onder-
zoeken, begeleiden en managen van sportgerelateerde
organisaties.

De opleiding combineert een theoretische en empiri-
sche benadering van deze inhoudelijke aandachtsge-
bieden door het aanleren van zowel professionele als
academische en professionele vaardigheden {0.a. op
het terrein van onderzoek, advies, project- en veran-
dermanagement, planning & control en vaardigheden
als presenteren, co-refereren en argumenteren). Een
ruime geintegreerde stage-periode (30 EC) loopt als
een lint door de opleiding en is verbonden met het
inhoudelijke programma. Het inbrengen van deze erva-
ringen uit de beroepspraktijk vormt een essentieel on-
derdeel van het studieprogramma. Omgekeerd geeft
het inhoudelijke p‘rogramma studenten kennis en in-
zichten mee die zij op hun beurt kunnen inzetten in de
organisatie waar zij stage lopen,

Dit alles heeft tot resultaat dat studenten na de master
als onafhankelijke, sensitieve en kritische professional
op academisch niveau participeren in het brede werk-
veld van de sport.
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1 De opleiding Sportbeleid en Sportmanagemé’nt richt

zich op studenten met een brede maatschappelijke
interesse en een specifieke belangstelling voor het or-
ganiseren, besturen en managen van sport met betrek-
king tot publieke vraagstukken. Affiniteit met, kennis
van en (werk-} ervaring binnen de sportsector is een
belangrijk selectiecriterium.




Croho (subjonderdeel en motivering

Sportheleid en Sportmanagement

De master Sportbeleid en Sportmanagement is op dit
moment een van de programma’s binnen de masterop-
leiding Bestuurs- en Organisatiewetenschap {B&O0).
Deze huidige masteropleiding heeft een omvang van 60
EC. De nieuwe masteropleiding Sportbeleid en Sport-
management met 90 EC behoeft daarmee een eigen
CROHO label . De nieuwe opleiding met een zelfstandig
CROHO label blijft ingebed in het domein van de Be-
stuurs- en Organisatiewetenschap.

Geplande startdatum opleiding

01-09-2019

Indien nadere vooropleidingseisen wor-
den gesteld: voorstel daartoe.

Deze masteropleiding is formeel toegankelijk voor stu-
denten met een bachelor WO en HBO. Omdat de oplei-
ding, zoals uit het voorgaande blijkt, een van de oplei-
dingen is binnen het domein van de Bestuurs- en Orga-
nisatiewetenschap, geldt de minor Bestuurs- en Orga-
nisatiewetenschap (B&O) als een formele ingangseis
'voor alle studenten zonder WO bachelor B&O of Be-
stuurskunde. In de minor, die kandidaten in het jaar
voorafgaand aan hun masteropleiding afronden, maken
'studenten kennis met de basis van openbaar bestuur
en beleid, organisatietheorie en management en met
verschillende wetenschapsfilosofische uitgangspunten
en onderzoeksmethoden die gebruikelijk zijn in de Be-
stuurs- en Organisatiewetenschap. De minor biedt stu-
denten daarmee basiskennis van het B&0O domein en
een oriéntatie op B&0O vraagstukken. Het afronden van
de minor B&0O biedt studenten zonder bestuurskunde
achtergrond een goede basis voor het succesvo! afron-
den van de master Sportbeleid en Sportmanagement.

Indien een capaciteitsbeperking wordt
ingesteld: hoogte en motivering.

De opleiding laat jaarlijks 25 studenten toe waarbij een
selectie wordt gemaakt uit het totaal aantal aangemel-
de studenten. Het doel van de selectie is om de best
passende student te vinden. Hierbij gaat het om een
inhoudelijke en didactische match en het, in potentie,
kunnen behalen van de eindtermen. De inhoudelijke
match geeft antwoord op de vraag of de opleiding aan-
sluit bij de interesse van de student; de didactische
match onderzoekt of de manier van werken past bij de
student (persoonlijkheid en intrinsieke motivatie} en
tot slot wordt een inschatting gemaakt of de student
voldoende capaciteiten in huis heeft om de eindtermen
te behalen (persoonskenmerken en vaardigheden}. De
diversiteit die hiermee in de mastergroep wordt gecre-
eerd, versterkt de kwaliteit van het onderwijs door de
meerwaarde die verschillende perspectieven en ach-
tergronden van studenten biedt.




Korte beschrijving arbeidsmarktmogelijk-
heden (beroepen en branches)

De combinatie van leren en werken op het gebied van
sportbeleid en sportmanagement biedt studenten de
unieke mogelijkheid om zich voor te bereiden op de
arbeidsmarkt en om tijdens de studie werkervaring op
te doen, zich te profileren binnen het werkveld en een
eigen professionee! netwerk op te bouwen. Het mas-
terprogramma Sportbeleid en Sportmanagement heeft
in de afgelopen elf jaar veel waardering ontvangen van
stageorganisaties vanwege de professionaliteit van
studenten en de academische benadering en reflectie
die zij aan het werk in hun stageorganisatie weten toe
te voegen. De opleiding zal, net als haar voorloper,
mensen blijven afleveren die van grote waarde zijn
voor de sportsector en voor organisaties die zich met
sport bezighouden. Uit jarenlange contacten met sta-
georganisaties en organisaties waar alumni werkzaam
zijn, blijkt dat de belangstelling voor studenten als sta-
giair zelfs is toegenomen, maar ook dat de arbeids-
markt behoefte heeft aan medewerkers met deze op-
leidingsac!htergrond,

Afgestudeerden die een baan in de breedte van de
sportsector ambiéren, weten daar veelal ook een baan
te vinden, onder andere bij gemeentes, sportbonden,
koepelorganisaties, internationale sportfederaties of
andere sportorganisaties en adviesbureaus in functies
als beleidsmedewerker, projectcodrdinator, vereni-
gingsmanager, maar ook als wetenschapper bij onder-
zoeksbureaus of universiteit. Alumni blijken succesvol
op de arbeidsmarkt. Zij vinden veelal snel een baan die
past bij hun opleiding en ambities en ruim één derde
van de afgestudeerden wordt gevraagd te blijven wer-
ken voor de organisatie waar ze stage liepen.

Alumni geven bovendien meer dan eens aan dat zij in
de opleiding hebben geleerd om goed en adeguaat in
te spelen op organisatievraagstukken. Ze weten snel in
te schatten wie relevante partijen zijn waarmee ze te
maken hebben, wat hun belangen zijn en hoe zij daar
adequaat mee kunnen omgaan. Juist deze organisatori-
sche en politieke sensitiviteit en handelingsperspectie-
ven zien alumni als meerwaarde van de opleiding in
hun latere beroepspraktijk.
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