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BASISGEGEVENS NIEUW AD-PROGRAMMA PEDAGOGISCH EDUCATIEF MEDEWERKER 

Soort aanvraag □ Nieuwe opleiding 
 Nieuw Ad programma

□ Nieuwe hbo master

□ Nieuwe joint degree

Naam instelling  

Contactgegevens 

Hogeschool iPabo 

Jan Tooropstraat 136 1061 

Ad Amsterdam 

OPLEIDING 

Naam: Pedagogisch Educatief Medewerker (als afkorting wordt PEM gebruikt) 

De opleiding zal vormgegeven worden in samenwerking met ROC van Amsterdam, ROC TOP, ROC 
Horizon, ROC Kop van Noord-Holland. Hogeschool iPabo verzorgt het complete programma. 

Graad: Associate degree (Ad), NLQF Niveau 5 

INHOUD 

Het onderwijsprogramma bestaat per studiejaar uit twee semesters, onderverdeeld in twee 
onderwijsperiodes per semester. 

Tijdens de studie staan drie leerlijnen centraal: de kennisgestuurde, de praktijkgestuurde en de 
studentgestuurde leerlijn. Deze komen geïntegreerd in het curriculum aan bod. 

Tijdens de opleiding komt verdieping van kennis van en inzicht in de ontwikkeling en opvoeding van 

jonge kinderen aan bod: aan de hand van pedagogische methodieken en werkvormen leert de 

student/Ad’er binnen de wettelijke en organisatorische kaders de ontwikkeling van kinderen te 

stimuleren. 

Gaande de studie wordt meer aandacht besteed aan het contact en de samenwerking met de ouders, 

collega’s en overdracht aan externe collega’s van vervolgscholen in de opleidingsketen en 

organisaties voor specifieke pedagogische hulpverlening in probleemsituaties. 

Het programma van de Associate degree Pedagogisch Educatief Medewerker wordt in zijn geheel 

overgenomen van de Rotterdam Academy (Hogeschool Rotterdam). 

INRICHTING VAN DE OPLEIDING 

In het eerste jaar is de student twee dagen per week op de praktijkplek werkzaam, in het tweede 

jaar is dat drie dagen per week. Praktijkplekken worden verzorgd door het primair onderwijs alsmede 

regionale, integrale kindcentra en de kinderopvang centra voor vroeg- en voorschoolse educatie. 

Wanneer de student wil doorstuderen aan een bachelor-opleiding voor leerkracht basisonderwijs aan 

Hogeschool iPabo kan een schakelprogramma leerkracht basisonderwijs worden gevolgd met een 

studielast van 30 studiepunten (ec). 

mailto:secretaris@ipabo.nl
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Studielast 120 ECTS 

Vorm van de opleiding Voltijd 

Gemeenten waar de opleiding wordt gevestigd Amsterdam 

Doelgroep van de opleiding Mbo-niveau 4, bij voorkeur sector zorg en welzijn 

Croho (sub)onderdeel en motivering Ad Pedagogisch Educatief Medewerker deeltijd 

(80081). Het aangeboden programma sluit aan bij 
de deeltijd variant van de Ad PEM. Tevens geldt het 
Ad-programma als een goede tussenstap voor mbo-4 
studenten om eventueel door te studeren en binnen 

2,5 jaar de bachelor opleiding tot leraar 

basisonderwijs (34808)af te ronden. 

Geplande startdatum opleiding Start 1 september 2018 

Vooropleidingseisen Voor het Ad-programma gelden dezelfde wettelijke 

vooropleidingseisen als voor een bacheloropleiding. 

Voor de groep directe uitstromers uit een mbo-4 

opleiding wordt de voltijd-variant aangeboden. Aan 
deze groep wordt als dringend advies gesteld dat een 
mbo-4 diploma is behaald in de sector welzijn. Het 
gaat daarbij om de opleidingen Onderwijsassistent, 

Pedagogisch Medewerker Kinderopvang en 
Pedagogisch Medewerker Jeugdzorg. 

Indien aspirant-studenten niet aan de 

bovengenoemde toelatingseisen voldoen, bestaat de 
mogelijkheid tot het afleggen van een 21+ toets. 

Arbeidsmarktmogelijkheden De kern van het beroep van de Ad Pedagogisch 

Educatief Medewerker is te omschrijven als 
´specialist jonge kind op de groep´. Hij of zij is 
gespecialiseerd om gericht te werken met kinderen 
op de werkvloer van een peuterspeelzaal (PSZ), een 
kinderdagverblijf of een nulgroep. Een overzicht van 

de verschillende soorten inzetmogelijkheden is: 

• VVE-specialist (voor- en vroegschoolse educatie)

• De rol van ‘meewerkend voorvrouw’, maakt
onderdeel uit van het team op de werkvloer.
• Het werken met kinderen in de leeftijd van 0-4

jaar.

• Het werken in de kinderopvang, peuterspeelzaal en
de groep nul.

• Het bieden van pedagogisch-didactische
ondersteuning en advies in dagelijkse
opvoedingssituaties.
• Coach en begeleider van collega’s op de (eigen)
werkvloer: het bieden van pedagogisch-didactische
ondersteuning in dagelijkse opvoedingssituaties.
• Een deskundige die input levert aan beleidsmakers

binnen de organisatie vanuit het perspectief van de
werkvloer.


