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Algemeen

Soort aanvraag:
Nieuwe associate degree-opleiding

Naam instelling:
Saxion Hogeschool

Contactgegevens:
Saxion Parttime School
Postbus 70000

7500 KB Enschede

Opleiding

Naam:
Coachen & Leidinggeven

Er is geen bve-instelling welke mede de opleiding verzorgt.

Graad:
associate degree (ad)

Inhoud opleiding:

De deeltijd ad-opleiding Coachen & Leidinggeven richt zich op werkenden die
een rol hebben als leidinggevende binnen het middenkader of die zich vanuit
hun huidige functie willen ontwikkelen richting een dergelijke rol.
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De passende functies bij deze opleiding kunnen zijn: operationeel
leidinggevende, teammanager, teamleider, objectleider, coérdinator,
afdelingsverantwoordelijke, hoofduitvoerder, projectleider, rayonleider,
afdelingshoofd, productieleider, eerste medewerker.

Om zich te kunnen ontwikkelen tot een efficiénte en effectieve leidinggevende
dient de student zich bewust te zijn van zichzelf en zijn omgeving. Daarvoor
wordt de basis gelegd in de eerste helft van de opleiding. Er wordt gewerkt aan
de eigen professionele ontwikkeling als leidinggevende, wat onder andere gaat
over een onderzoekende, ondernemende en communicatieve houding. De
student analyseert trends en ontwikkelingen in de beroepspraktijk en branche.
Vervolgens vertaalt en communiceert hij deze naar ontwikkelingen op
individueel- en teamniveau. De student begeleidt en motiveert zowel het
individu als het team vanuit het oogpunt van kwaliteitsverbetering, effectiviteit
en efficiént werken. Hierbij worden verschillende factoren geanalyseerd om te
komen tot een optimale werkomgeving en werkprestaties en de eigen rol als
coach en/ of leidinggevende hierin te verbeteren.

In de tweede helft van de opleiding analyseert de student veranderingen en
innovaties passend bij de strategische doelen van de organisatie. Hierbij zet hij
individuele talenten en teammogelijkheden in op zowel korte als langere
termijn. De afrondende modules richten zich op complexere situaties vanuit de
beroepspraktijk, waaronder gesprekscycli, veranderingen in de organisatie en
het functioneren van een team. Dit komt onder andere tot uiting in de realisatie
van een teamplan. De studie wordt afgerond met een individuele
afstudeeropdracht met een complexiteit passend bij het ad-niveau.

Studielast:
120 ects credits

De opleiding wordt als deeltijdvariant aangeboden.

Vestigingsplaats:
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De opleiding wordt aangeboden in Enschede (hoofdvestiging) en Deventer
(nevenvestiging)

Doelgroep van de opleiding:

De doelgroep voor de ad Coachen & Leidinggeven bestaat uit werkenden
binnen veel sectoren van het bedrijfsleven en andere (overheids-)organisaties.
Saxion richt zich op mbo-4 opgeleiden met werkervaring. De doelgroep is vaak
vakgericht opgeleid en lijkt in de loop van de jaren geschikt te zijn voor een rol
in het operationele - of middelmanagement (afhankelijk van de organisatie).
Deze werkenden hebben een bepaalde mate van senioriteit binnen de
organisatie en vervullen nu een leidinggevende en/of coachende rol of worden
geacht na deze opleiding er gereed voor te zijn.

Saxion hanteert géén werkplekeis. De student hoeft geen betaalde baan te
hebben omdat we de opleidingen ook toegankelijk willen maken voor mensen
die zich willen omscholen of (tijdelijk) geen werk hebben. Beoordeeld wordt of
de student wél over een relevante praktijkomgeving beschikt: dat is een
noodzakelijke voorwaarde om binnen Saxion deeltijdonderwijs te kunnen
volgen. Deze praktijkomgeving moet geschikt zijn en zich openstellen om op
hbo-niveau beroepsproducten te kunnen ontwikkelen. Op basis van een
uitgebreide intake, wordt een overeenkomst tussen student en Saxion
afgesloten.

Croho onderdeel en motivering:

De ad-opleiding Coachen & Leidinggeven kent een doorstroommogelijkheid
naar de bacheloropleiding HRM (met Croho nummer 34609) van Saxion
Parttime School. Derhalve stellen wij voor dat deze ad-opleiding in hetzelfde
CROHO-onderdeel valt: Gedrag en Maatschappij.

De geplande startdatum van de opleiding is 1 september 2018

Er worden geen nadere vooropleidingseisen gesteld, anders dan de wettelijke
vooropleidingseisen: vooropleiding op mbo-4 niveau of havo is verplicht.
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Er wordt geen capaciteitsbeperking ingesteld.

Korte beschrijving arbeidsmarktmogelijkheden (beroepen en branches):
Deze opleiding is sectorbreed. Goede leidinggevende, coachende en
motiverende vaardigheden zijn voor elke branche immers van onschatbare
waarde.

Na de afronding van deze opleiding is de student in staat om samen met zijn
team tot relevante bijdragen en resultaten te komen vanuit de strategische
doelen van de organisatie.
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