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Besluit macrodoelmatigheid Ad Ondernemen

Geacht College,

Met uw brief van 26 september 2017, door de Commissie Doelmatigheid Hoger
Onderwijs (hierna: CDHO) ontvangen op 26 september 2017, hebt u mij het
voornemen voorgelegd om de Associate degree-opleiding Ondernemen te
verzorgen als bekostigde opleiding (deeltijd) in de gemeente Ede. De opleiding is
voorgesteld in het Croho-onderdeel Economie en de studielast is door u bepaald
op 120 studiepunten.

Advies CDHO

De CDHO heeft mij bij brief van 14 november, kenmerk 2017/91, positief
geadviseerd over uw aanvraag. Het advies van de CDHO dat integraal onderdeel
uitmaakt van dit besluit, treft u hierbij aan.

Besluit

Gelet op de advisering van de CDHO, het bepaalde in de Wet op het hoger
onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (hierna: WHW) en in de Beleidsregel
doelmatigheid hoger onderwijs 2014 (hierna: Beleidsregel), heb ik besloten in te
stemmen met uw voornemen om de Associate degree-opleiding Ondernemen te
verzorgen als bekostigde opleiding in de gemeente Ede. Met toepassing van
artikel 6.2, derde lid, van de WHW, bepaal ik dat mijn instemming alleen de
deeltijd-variant van de onderhavige opleiding betreft.

Beoordelingskader
De wettelijke grondslag voor mijn besluitvorming is gelegen in artikel 6.2 van de
WHW. Voorts is de Beleidsregel! leidraad geweest voor mijn afwegingen.

Daarnaast is de brief '"Wetsvoorstel invoering associate degree-opleiding' (2 maart
2017, kenmerk 1106268) van toepassing. Dit in acht nemende, gaat het hier om
een besluit dat rechtskracht verkrijgt op het moment dat de wet Invoering
associate degree-opleiding in werking treedt. Dat moment zal bij koninklijk besluit
worden bepaald.

ONTVANGEN 20 oy, 2017

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en

Hoger Onderwijs en

Studiefinanciering
Rijnstraat 50

Den Haag

Postbus 16375

2500 B) Den Haag
www.rijksoverheid.nl|

Onze referentie
1286394

Uw brief van
26 september 2017

Uw referentie
17.048

Bijlagen
1

Een belanghebbende kan tegen
dit besfuit binnen zes weken na
de dag waarop het besluit hem
is toegezonden schriftelijk
bezwaar maken. De
belanghebbende dient daartoe
een bezwaarschrift in bij de
minister van OCW, onder
vermelding van "Bezwaar", ter
attentie van DUQO, Postbus 606,
2700 ML in Zoetermeer. Meer
informatie over het maken van
bezwaar vindt u op
www.bezwaarschriftenocw.nl
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Motivering Onze referentie
Overeenkomstig het advies van de CDHO, concludeer ik dat uw aanvraag voldoet 128854

aan de voorwaarden a, b en ¢ van de Beleidsregel. Voor de nadere motivering

verwijs ik u naar het advies van de CDHO.

Croho-procedure

Ingevolge artikel 6.2, zevende lid, van de WHW, vervalt dit besluit indien het
programma niet binnen tien maanden na dagtekening van het besluit is
geregistreerd in het Centraal register opleidingen hoger onderwijs (Croho).
Registratie binnen die termijn is niet eerder mogelijk dan nadat de NVAO over
onderhavig programma een positief besluit heeft genomen in het kader van de
toets nieuwe opleiding. In verband met de geldigheidsduur van dit besluit,
adviseer ik u zo spoedig mogelijk een aanvraag voor een toets nieuwe opleiding in
te dienen bij de NVAO. Voor de registratie van uw opleiding kunt u gebruik maken
van a-Croho. Mocht u vragen hebben over de registratie, dan kunt u contact
opnemen met registersho@duo.nl.

Een afschrift van deze brief is gezonden aan de CDHO, de NVAO, de Vereniging
Hogescholen, de Inspectie van het Onderwijs en de Dienst Uitvoering Onderwijs
(Groningen).

De minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
Namens,
de directgur Hoger Onderwijs en Studiefinanciering,
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Commissie
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Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

t.a.v. de directeur Hoger Onderwijs & Studiefinanciering
drs. F.A. Hofman

Postbus 16375

2500 BJ DEN HAAG

Geachte heer Hofman,

Hierbij ontvangt u het advies van de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs
inzake de aanvraag van de Christelijke Hogeschool Ede ten behoeve van de
nieuwe hbo Ad Ondernemen te Ede.

Ik verzoek u mij een afschrift van uw besluit toe te zenden.
Ik ga ervan uit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd,

met vriendelijke groet,

drs. P.M.M. Rullmann
voorzitter COHO

Parkstraat 28 < 2514 JK Den Haag
Postbus 85498 « 2508 CD Den Haag
T +31(0)70 850 5300
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Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
t.a.v. de Minister

mw. mr. drs. LK. van Engelshoven

Postbus 16375

2500 BJ DEN HAAG

Geachte mevrouw Van Engelshoven,

Op 26 september 2017 heeft de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs het
voornemen ontvangen van de Christelijke Hogeschool Ede om de hbo Ad
Ondernemen als bekostigde opleiding te verzorgen te Ede (brief van 26 september
2017 met kenmerk 17.048). De aanvraag was voorzien van alle voor de
beoordeling van de aanvraag benodigde gegevens en is door de commissie in
behandeling genomen. Op 30 oktober 2017 heeft de commissie omwille van de
zorgvuldige besluitvorming de beslistermijn verlengd tot 4 december 2017.

Advies Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs

Gelet op het hierna volgende adviseert de commissie u om positief te besluiten op
het verzoek van de Christelijke Hogeschool Ede om de Ad Ondernemen als
bekostigde opleiding te Ede te verzorgen.

Beoordelingskader

De wettelijke grondslag voor dit advies is gelegen in artikel 6.2 van de Wet op het
Hoger onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek (WHW). Voorts heeft de
Beleidsregel doelmatigheid hoger onderwijs van 3 juli 2014, verder te noemen de
Beleidsregel, voor de commissie als leidraad gediend. Het beoordelingskader treft
u in de bijlage bij dit advies aan.

Voorts is de brief van de Minister van OCW d.d. 2 maart 2017 inzake het
wetsvoorstel invoering Ad opleidingen (kenmerk 1106268) van toepassing.

Deze aanvraag Is conform de inhoud van voornoemde brief door de CDHO
beoordeeld als opleiding. Goedkeuring van deze aanvraag leidt tot voorwaardelijke
goedkeuring totdat de voornoemde wet in januari 2018 in werking zal treden. Op
dat moment wordt het voorlopige besluit omgezet naar een definitief besluit.

Omschrijving van de aanvraag

Aanvrager wil de Ad Ondernemen per september 2018 in Ede aanbieden. Het gaat
om een Nederlandstalige hbo Ad in het Croho onderdeel Econamie.

De opleiding omvat 120 EC en wordt in deeltijd aangeboden.

De opleiding bestaat uit vier flexibele modules met vakken waarbij zowel vakkennis
als generieke vaardigheden zoals samenwerken en reflecteren worden opgedaan.
Inhoudelijke vakken gaan bijvoorbeeld over marketing en communicatie.
Studenten leren zelfstandig in te spelen op maatschappelijke en economische
trends en daarbij kansen te signaleren en te pakken. Zij leren mensen, praktijk en
middelen te verbinden. '

Parkstraat 28 - 2514 JK Den Haag
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pagina 2van 7 De Ad Ondernemen is toegankelijk voor mensen met een relevante baan van

gemiddeld 24 uur per week. Zowel pas afgestudeerden als zzp-ers en
professionals met minimaal één jaar werkervaring zijn welkom. Zij moeten in het
bezit zijn van een mbo 4 diploma in het domein handel, economie of administratie
of een havo of een vwo diploma. Kandidaten die geen passende vooropleiding
hebben en ouder zijn dan 21 jaar kunnen deelnemen aan de toelatingstoets 21+.
Als zij hiervoor slagen worden zij toegelaten tot de Ad Ondernemen.

Afgestudeerden van de opleiding leren niet per se een nieuw beroep maar doen
ondernemerscompetenties op. Ze kunnen gaan werken als zelfstandig
ondernemer of ondernemend medewerker, bijvoorbeeld als teamleider of
filiaalmanager.

Aanvrager doet een beroep op de criteria a, b en ¢ in art. 6 van de Beleidsregel.

Motivering
De aanvraag voldoet naar mening van de commissie aan de criteria a, b en c in
art. 6 van de Beleidsregel.

Beoordeling criterium a Beleidsregel

Aanvrager stelt dat de Ad Ondernemen onderscheidend is ten opzichte van
bestaande verwante Ad's en noodzakelijk om de gewenste vernieuwing te
realiseren. Daarom heeft aanvrager de Ad Ondernemen onder andere vergeleken
met bestaande Ad's Ondernemen van de Hogeschool Rotterdam en de Christelijke
Hogeschool Windesheim en de Ad Agrarisch Ondernemerschap Dier- en
Veehouderij van Aeres Hogeschool. De Ad Ondernemen van de Hanzehogeschool
is nog niet van start gegaan.

Op grond van het feit dat de Ad Ondernemen reeds wordt aangeboden (isat code
80080) concludeert de commissie dat de inhoud van de Ad Ondernemen al
bestaat. Daarmee is de noodzaak van de Ad Ondernemen in de zin van de
Beleidsregel aangetoond. De aanvraag voldoet aan criterium a in art. 6 van de
Beleidsregel.

Beoordeling criterium b Beleidsrege/
Aanvrager stelt dat de Ad Ondernemen aansiuit op een arbe|dsmarktbehoefte in
combinatie met een maatschappelijke behoefte.

Beoordeling maatschappelijke behoefte
Aanvrager doet ter onderbouwing van de maatschappelijke behoefte een beroep
op de Strategische Agenda Hoger Onderwijs 2015-2025.

In de Strategische Agenda Hoger Onderwijs 2015-2025 (De waarde(n) van weten,
OCW, 2015) wordt de toegevoegde waarde van Ad’s onderschreven. In de
Tweede Kamer is op 4 juli 2017 een wetsvoorstel aangenomen waarin bepaald
wordt dat de Ad een zelfstandige status krijgt in het onderwijsbestel (Wetsvaorstel
Associate degree, 2017). Dit stimuleert een leven lang leren, een ander belangrijk
punt (Strategische Agenda Hoger Onderwijs 2015-2025, De waarde(n) van weten,
OCW, 2015, p.58). De Ad Ondernemen in deeltijd sluit daarbij aan.

In de Strategische Agenda Hoger Onderwijs 2015-2025 wordt ook het belang van
het betrekken van het werkveld bij de ontwikkeling van Ad's benadrukt
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OCW, 2015, p.68). De Ad Ondernemen is in overleg met organisaties uit het
werkveld ontwikkeld. Tevens draagt de Ad Ondernemen bij aan landelijke
doelstellingen inzake flexibilisering van deeltijdonderwijs (brief Kaders
experimenten vraagfinanciering en pilots flexibilisering, OCW, 26 juni 2015, p.7).

Op grond van de Strategische Agenda Hoger Onderwijs 2015-2025 concludeert de
commissie dat de aanvraag aansluit op een maatschappelijke behoefte.

Beoordeling arbeidsmarktbehoefte

Aanvrager doet een beroep op onderzoek van ECABO (Sondermeijer, 2013, De
behoefte aan Ad opleidingen in het ECABO domein) en Hobéon (Verslag van de
werkveldbijeenkomst CHE Ad-opleiding Ondernemen, 4 september 2017), het
Jaaroverzicht ondernemend Nederland (Kamer van Koophande!, Bedrijfsleven
2016), arbeidsmarktgegevens van het UWV (Arbeidsmarktprognose 2017-2018;
Regio in Beeld, FoodValley, 2016) en ROA (2015, De arbeidsmarkt naar opieiding
en beroep tot 2020). De commissie heeft verder het AlS van ROA geraadpleegd.

Aangezien de Ad Ondernemen een deeltijdopleiding is voor mensen die reeds
parttime werken is sprake van opscholing van bestaand personeel.

Afgestudeerden van de Ad Ondernemen kunnen zelfstandig ondernemer worden
of binnen diverse soorten organisaties werken. Uit het ECABO onderzoek naar de
behoefte aan Ad's (Sondermeijer, 2013, De behoefte aan Ad opleidingen in het
ECABO domein, p.5) komt naar voren dat voornamelijk in commerciéle beroepen
behoefte is aan medewerkers op Ad niveau. De Ad Ondernemen is relevant voor
professionals in commerciéle beroepen. Dit is bevestigd tijdens de
werkveldbijeenkomst die werd georganiseerd door Hobéan (Verslag van de
werkveldbijeenkomst CHE Ad-opleiding Ondernemen, 4 september 2017, p.2-8).
Het ontwikkelen van ondernemersvaardigheden is belangrijk voor medewerkers in
de sales, marketing en commerciéie dienst.

Hobéon heeft de regionale arbeidsmarktbehoefte aan de Ad Ondernemen
onderzocht (Verslag van de werkveldbijeenkomst CHE Ad-opleiding Ondernemen,
4 september 2017, p.8). Omdat slechts zeven vertegenwoordigers uit het werkveld
de vragenlijst hebben ingevuld zijn de resultaten indicatief. Over 3 tot 5 jaar (de
middellange termijn) zullen zij 27 afgestudeerden nadig hebben van de Ad
Ondernemen. Het gaat daarbij om beroepen zoals marketing manager, sales
manager, conceptontwikkelaar, hoofd assemblage en hoofd commerciéle
binnendienst. Ruim de helft van de bevraagden denkt dat binnen de eigen
organisatie behoefte is om de Ad Ondernemen te volgen. Het gaat om 14
personen op de middellange termijn.

Uit het Jaaroverzicht Ondernemend Nederland (Kamer van Koophandel,
Bedrijfsleven 2016, p.2 en p.6) blijkt dat het aantal ondernemingen en zzp-ers in
één jaar tijd gegroeid is met 3% in Nederland en met 3,5% in Gelderland.

Het UWYV verwacht momenteel een groei van werknemers en zelfstandigen
(Arbeidsmarktprognose 2017-2018, p.3). Ede valt in de Food Valley regio. Uit het
Food Valley regio onderzoek (Regio in Beeld, FoodValley, UWV, 2016, p.7 en p.9)
blijkt dat het aantal vacatures in de detailhandel het grootst is. Voor commercieel
personeel op zowel middelbaar als hoger niveau zijn er vesl vacatures. Het gaat
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Gelderse arbeidsmarktmonitor (https://ammgelderland.databank.nl) blijkt dat er in
november 2016 939 vacatures waren voor commerciéle beroepen en 394 voor
managers. De commissie merkt op dat de categorie manager erg breed is. Voor
veel managementfuncties zullen medewerkers met een diploma op Ad niveau niet
in aanmerking komen omdat een andere opleidingsachtergrond of andersoortige
ervaring vereist is.

Volgens ROA (2015, De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot 2020, p.17, 29,
36, 37 en 43) is de werkgelegenheidsverwachting voor commerciéle beroepen
gunstig met een uitbreidingsvraag van 0,7% per jaar en een vervangingsvraag van
2,6% per jaar. De commissie heeft in het AlS van ROA specifiek gekeken naar de
arbeidsmarkt voor de beroepsgroep winkeliers en teamleiders detailhandel binnen
de commerciéle beroepen (zie Tabel 1). Naar laatstgenoemde functies kunnen
afgestudeerden van de Ad Ondernemen doorgroeien. Het aantal verwachte
vacatures is erg laag, maar ROA typeert de toekomstige arbeidsmarkt vanuit
werkgevers als vrij krap; enige knelpunten worden verwacht.

Tabel 1. Arbeidsmarktprognose winkeliers en teamleiders detailhandel.

Baraopsgroep g Aantal [Tolaal 46 jr.|Gam. Jaatlijks %| Typacing
en i | h gswaag fot 2020 | a0 g 13 qamiddeld
an i delalh h wraag fol 2020 3300 3 as e1g laag
on dalaihandal .y i 1012020 12200 1" 12 erq laag

iTKB larkom stige knalpunten baroepsqruep
(Winkellars an teamlelkders detallhandel|in 2020 o9y eniga
Bron: ROA, AIS

Omdat afgestudeerden van de Ad's Ondernemen onder de ROA categorie hbo
bedrijfskunde en hrm vallen heeft de commissie tevens naar
arbeidsmarktgegevens voor deze doelgroep gekeken (zie Tabel 2). Voor hen zijn
de vaooruitzichten niet rooskleurig. Er worden vrijwel geen knelpunten in de
personeelsvoorziening verwacht.

Tabel 2. Arbeidsmarktprognose voor afgestudeerden hbo bedrijfskunde en hrm.

Opleldingslype Arbeldsmarktprognose varlabele Indlcator | Aantal {Talaal %6 |r.| Gem. Jaarliks %| Typering
hbe bedrjfskunda en hrm |verwachle uilbreidingswaag lot 2020 e . — qemiddald
hto badnjfakunde en hrm [varwachle wnvangingswaag ol 2020 17100 10 15 laag
hbo bedrjfskunde en hrm [verwachle baanopeningan lo1 2020 27100 15 24 laag
varwachia Instroom van schoolweslatars tot

Ihto badn|{skunde en hrm |2020 36900 21 32 gemiddeld
ITKP 1oekomstge knelpunien 1.08

hbo bednjiskunda en hrm [p Isvooraening in 2020 . vijwel geen
ITAlcakomsHge arheidsmarkisitualie in 1.08

hbo badrjfskunde en hrm [2020 ) matiq

Alles overwegende is de commissie van mening dat een bescheiden arbeidsmarkt
voor afgestudeerden van de Ad Ondernemen aannemelijk is gemaakt. Zij heeft
rekening gehouden met het feit dat het gaat om een aanvraag voor een
deeltijdopieiding voor studenten met een relevante baan van gemiddeld 24 uur per
week. De commissie concludeert dat de aanvraag aansiuit op een
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pagina 5 van 7 Maatschappelijke en een bescheiden arbeidsmarktbehcefte. De aanvraag voldoet
aan criterium b in art. 6 van de Beleidsregel.

Beoordeling criterium ¢ Beleidsregel

Aanvrager heeft in de prestatieafspraken met de Minister de zwaartepunten Zorg,
Educatie en Welzijn vastgelegd. De voorgenomen Ad Ondernemen sluit daar niet
op aan. Aangezien de Ad Ondernemen niet aansluit op de prestatieafspraken dient
de aanvraag te voldoen aan alle elementen van criterium c in art. 6 van de
Beleidsregel. ’ '

Vanaf 26 september 2017 is op de website van de CDHO kennis gegeven van het
voornemen van de Christelijke Hogeschool Ede om de Ad Ondernemen in Ede
aan te bieden. Hiermee is aan de instellingen voor hoger onderwijs de
mogelijkheid gegeven om hun zienswijzen op dit voornemen kenbaar te maken.
Het voornemen om de Ad Ondernemen in Ede aan te bieden is besproken in het
Ad7 overleg waaraan 7 hogescholen deelnemen. Zienswijzen zijn niet ingediend.

Aanvrager heeft een overzicht geleverd van de instroom in verwante bekostigde
Ad’s. De instroom in onbekostigde Ad's is niet bekend. De commissie heeft bij de
beoordeling van de aanvraag dan ook geen rekening kunnen houden met de
belangen van deze Ad's. De instroom in verwante Ad's Ondernemen is in vijf jaar
tijd nagenoeg verdubbeld (zie Tabel 3).

Tabel 3. Instroom in Ad's Ondernemen.

Ad instelling 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
Ondernemen | Hogeschool - - - 27 58
Windesheim
Ondernemen | Hogeschool 128 192 180 169 193
Rotterdam
Totaal 128 192 180 - 196 2571
aantal :

eerstejaars
studenten

Bron; Criho

Aanvrager heeft een prognose gemaakt van de instroom in de Ad Ondernemen op
grond van de resultaten van de werkveldbijeenkomst (Verslag van de
werkveldbijeenkomst CHE Ad-opleiding Ondernemen, Hobéon, 4 september 2017,
p.8) en een panelgesprek met leerlingen van het Hoornbeeck College
(Memobericht bezcek Hoornbeeck College i.v.m. peiling nieuwe opleiding, 14
september 2017). Vier bevraagden uit de werkveldbijeenkomst denken dat er
binnen de eigen organisatie behoefte is om de Ad Ondernemen te volgen. Het
gaat om 14 personen op de middellange termijn (3 tot 5 jaar). Op de korte termijn
(1 tot 2 jaar) wordt ook een behoefte voorspeid. Dan verwachten zij 8 personen te
willen opleiden. ’

Op het Hoornbeek College heeft aanvrager een panelgesprek gevoerd over de
voorgenomen Ad Ondernemen met een deel van de 69 laatstejaars leerlingen
(Memabericht bezoek Hoornbeeck College i.v.m. peiling nieuwe opleiding, 14
september 2017). Onduidelijk is om hoeveel leerlingen het gaat. Van de leerlingen
van de sector Handel en Economie hebben 10 serieuze interesse in de Ad. Een
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belanden bij een Small Business & Retail Management opleiding omdat dat
momenteel het enige alternatief is. Op basis van bovenstaande indicatieve
gegevens verwacht aanvrager dat jaarlijks 20 studenten zullen instromen. De
commissie acht deze prognose realistisch.

Als de instroom in bestaande opleidingen en de verwachte instroom in de Ad
Ondernemen wordt afgezet tegen de bescheiden arbeidsmarktbehoefte die bij
criterium b aannemelijk is gemaakt, blijkt dat er vanuit de landelijke arbeidsmarkt
bezien enige ruimte is om de Ad Ondernemen binnen het bekostigde domein vorm
te geven.

Aanvrager heeft een beschrijving geleverd van de inbedding in de bestaande
kennisinfrastructuur. Studenten kunnen gebruik maken van alle reguliere

_ voorzieningen van de Christelijke Hogeschool Ede. De Ad Ondernemen zal
worden ondergebracht in het domein Media & Organisatie waar de bachelor
Bedrijfskunde reeds onderdeel van uitmaakt. De opleidingsmanager van deze
bachelor zal tevens opleidingsmanager worden van de Ad Ondernemen. De Ad
Ondernemen sluit aan bij het lectoraat Mens & Organisatie dat staat voor
mensgerichte bedrijfskunde voor een duurzame samenleving. Er zijn nauwe
banden met drie instellingen voor middelbaar beroepsonderwijs. Aanvrager is
aangesloten op het talentenprogramma Ondernemen van het Dubon College. De
Ad zal hierbij betrokken worden. De betrokkenheid van het werkveld wordt op
dezelfde manier vormgegeven als bij de bachelors Bedrijfskunde, HRM en
Communicatie waarbij opdrachten in samenwerking met het werkveld worden
uvitgezet.

Bestaande en nog te starten Ad’s Ondernemen worden aangeboden’in andere
regio's, nl. Rotterdam, Almere, Groningen en Zwolle. Vestiging van de Ad
Ondernemen in Ede heeft geen negatief effect op de landelijke spreiding van het
onderwijsaanbod.

De commissie concludeert dat er enige ruimte in het landelijk aanbod bestaat om
de Ad Ondernemen te realiseren. Hierbij is rekening gehouden met het feit dat de
studenten reeds een baan hebben. De commissie adviseert nadrukkelijk om alleen
toestemming te verlenen voor het starten van een deeltijd variant. De aanvraag
voldoet aan criterium ¢ in art. 6 van de Beleidsregel.

Gelet op het vorenstaande adviseert de Commissie Doelmatigheid Hoger
Onderwijs u om positief te besluiten op het voorliggende verzoek.

e Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs

drs. P.M.M. Rullmann
voorzitter
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Beoordelingskader macrodoelmatigheid nieuwe opleiding

Aan de hand van de in de Beleidsregel doelmatigheid hoger onderwijs van 3 juli
2014 genoemde voorwaarden worden voornemens tot het verzorgen van een
nieuwe opleiding beoordeeld op doelmatigheid. Een nieuwe opleiding kan volgens
artikel 6 van deze Beleidsregel alleen doelmatig worden geacht indien het
voornemen voldoet aan de criteria a, b en c.

Volgens criterium a heeft het instellingsbestuur aangetoond dat uitbreiding van het
landelijk aanbod met de nieuwe opleiding noodzakelijk is en dat de vernieuwing
niet kan worden gerealiseerd binnen het landelijk bestaande opleidingenaanbod.

Volgens criterium b heeft het instellingsbestuur aangetoond dat er behoefte
bestaat aan de nieuwe opleiding, zijnde overwegend een arbeidsmarktbehoefte,
dan wel een overwegend maatschappelijke behoefte in combinatie met een
arbeidsmarktbehoefte, dan wel een overwegend wetenschappelijke behoefte in
combinatie met een arbeidsmarktbehoefte.

Volgens criterium c dient het instellingsbestuur aan te tonen dat er in het landelijk
onderwijsaanbod ruimte is voor de opleiding. Indien de voorgenomen opleiding
aansluit op zwaartepunten die de instelling heeft vastgelegd in de
prestatieafspraken’, wordt aangenomen dat is voldaan aan criterium ¢, tenzij naar
het oordeel van de Minister reeds voldoende opleidingen in de behoefte kunnen
voorzien.

1 In de beschikkingen tot toekenning van de prestatiebekostiging heeft de Minister geen uilspraken
gedaan aver de doelmatigheid van eventueel in het voorstel aangekondigde nieuwe opleidingen of
vestigingsplaatsen.
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