
Format samenvatting aanvraag 

Opmerking vooraf 

Mocht u de voorkeur geven aan openbaarmaking van de gehele aanvraag in plaats van uitsluitend 
onderstaande samenvatting dan kunt u dat kenbaar maken bij het bureau van de CDHO.  Het bureau 
zal dan na ontvangst van uw expliciete schriftelijke toestemming de gehele aanvraag op de website 
(www.cdho.nl) publiceren.  

Algemeen 
Soort aanvraag (kruis aan wat van toepassing is): □ Nieuwe opleiding

□ Verplaatsing bestaande opleiding
□ Nevenvestiging bestaande opleiding
 Verplaatsen van onbekostigd naar

bekostigd.
Naam instelling Hogeschool Utrecht 

Opleiding 
Naam (Nederlands en evt. Engels) Master Forensisch Sociaal Professional 
In geval van een Ad, indien van toepassing: welke 
bve-instelling verzorgt mede de opleiding 
Graad Master of Social Work 
Inhoud (korte beschrijving opleiding) De masteropleiding Forensisch Sociale 

Professional (FSP; gestart 2015)1 is een 
interdisciplinaire opleiding, waarin sociale, 
sociaal-juridische, veiligheidskundige en 
pedagogische professionals zich, domein breed, 
ontwikkelen tot kennisgestuurde, innovatieve 
professionals, die in staat zijn tot intensieve 
samenwerking met andere disciplines. Forensisch 
sociale professionals werken met mensen die 
risicovol of antisociaal gedrag vertonen en om 
die reden begeleid worden in een kader van 
dwang of drang. En ze werken met kinderen van 
wie de veiligheid en ontwikkeling wordt bedreigd 

1 Zie Bijlage 1: Toets Nieuwe Opleiding 2014. 
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vanwege het gedrag van anderen. Zij hebben een 
complexe opdracht die maatschappelijk in de 
schijnwerpers staat, gericht op cliënten die veelal 
niet op hun bemoeienis zitten te wachten, in een 
werkveld dat onderhevig is aan veel en elkaar 
snel opvolgende veranderingen.  

Met de master FSP verdiepen professionals hun 
vakkennis, versterken zij hun vermogen 
multidisciplinair samen te werken en dragen zij 
bij aan de innovatie van hun beroep. De 
studenten verbeteren het vermogen om 
theoretische kennis toe te passen in de 
beroepspraktijk. Ook leren zij vragen en 
problemen uit de praktijk te herkennen, 
analyseren en op te lossen. Daarbij leren zij over 
de grenzen van hun functie en organisatie heen 
te kijken, trends en ontwikkelingen te herkennen 
en daarop in te spelen. Tevens leren zij de 
professionele ontwikkeling van hun collega’s en 
team ondersteunen. Als masterprofessional 
vormen zij een liaison officer tussen 
praktijkgerichte wetenschap en de dagelijkse 
praktijk, tussen beleid en uitvoerend 
professionals en zijn zij rolmodel en vliegwiel 
voor het verdere proces van innoveren en 
professionaliseren in de sector. 

De maatschappelijke opdracht van forensisch 
sociale professionals betreft het verminderen 
van recidive van criminaliteit, 
kindermishandeling en andere vormen van 
huiselijk geweld of verwaarlozing. Het werk vindt 
ambulant plaats (bij voorwaardelijke sancties, 
ondertoezichtstelling, ambulante forensische 
verslavingszorg) of intramuraal (bij detentie, 
klinisch-forensische zorg, gesloten 
jeugdinrichtingen). In hun werk combineren zij 
het werken aan risicobeheersing (controleren, 
beheren, begrenzen) met het werken aan re-
integratie en verandering van gedrag of 
omstandigheden (begeleiden, motiveren, of 
behandelen). Zij werken primair samen met het 
Openbaar Ministerie, de Rechterlijke Macht, de 
Politie, uitvoerders van gemeentelijk 



veiligheidsbeleid, de (forensische- en reguliere) 
zorg en het brede sociale domein. 

De opleiding is generiek van aard. Om daarnaast 
aan te sluiten bij de diversiteit in het veld en in 
de leervragen van de studenten is in het 
curriculum in verschillende opdrachten ook veel 
ruimte voor verdieping over door de student zelf 
gekozen, specifieke doelgroepen, vraagstukken, 
methoden en contexten. De master is een 
deeltijdstudie, die studenten combineren met 
het werken in de forensische praktijk. Op die 
manier doet de master forensisch sociale 
professional verdiepende kennis op binnen het 
gekozen terrein en leert hij hoe hij zelf op zoek 
kan naar de noodzakelijke kennis die nodig is om 
eigen praktijkvragen te beantwoorden.  
De master is in samenspraak met het veld 
ontwikkeld.2  

Studielast 60 
Vorm van de opleiding (voltijd, deeltijd, duaal) Deeltijd 
Gemeente of gemeenten waar de opleiding 
wordt gevestigd 

Utrecht 

Doelgroep van de opleiding Sociale, pedagogische, sociaal-juridische en 
veiligheidskundige professionals en zorg-
professionals die werken in het forensische 
domein 

Croho (sub)onderdeel en motivering Gedrag en Maatschappij, 70184 (sinds 2014) 
Geplande startdatum opleiding 01-09-2018
Indien nadere vooropleidingseisen worden 
gesteld: voorstel daartoe. 

BA  
hbo-Bachelor: sociaal, sociaal-juridisch, 
veiligheidskundig, verpleegkundig, toegepaste 
psychologie, pedagogiek. 

Indien een capaciteitsbeperking wordt ingesteld: 
hoogte en motivering. 

n.v.t

Korte beschrijving arbeidsmarktmogelijkheden 
(beroepen en branches) 

Het ROA maakt arbeidsmarktprognoses tot 2020 
per beroepsgroep. Het forensisch sociaal werk is 
een werksoort binnen zowel het sociaal werk als 
binnen sociaal-juridische dienstverlening en 
integrale veiligheidskunde, met raakvlakken naar 
de zorg. Alleen voor sociaal werk is er een 
referentiegroep, daarom beschouwen we dit 
werk voorlopig (conform ROA-indeling), met de 
beperkingen van dien, als onderdeel van de 
brede beroepsgroepen ‘hbo maatschappelijk 
werkenden’ en ‘hbo sociaal werkers, groeps- en 

2 Zie verder Criterium 6 a. 



woonbegeleiders’. De verwachte baanopeningen 
voor deze beroepsgroepen zijn volgens het ROA 
laag respectievelijk erg laag. Er worden volgens 
de Indicator Toekomstige Knelpunten naar 
Beroepsgroepen (ITKB) van het ROA voor beide 
beroepsgroepen geen knelpunten verwacht op 
de arbeidsmarkt.  
Bestuurders in het forensisch-sociale domein 
geven echter aan dat het aantal vacatures bij de 
jeugdbescherming en de forensische zorg het 
aantal benoembare kandidaten momenteel 
overtreft. Ook Yacht-analyses inzake sociaal werk 
in brede zin geven een ander beeld. Yacht 
maakte voor de HU meer uitgebreide 
arbeidsmarktanalyses naar kansen en 
mogelijkheden van beroepsgroepen in het brede 
sociaal domein. Dit gebeurde op basis van 
uitgebreide vacature-analyses in zowel 
Nederland als de brede regio Utrecht, gekoppeld 
aan ROA-informatie. Voor leidinggevende 
functies in de sociale dienstverlening wordt een 
hoge toekomstige vraag verwacht; voor sociaal 
en maatschappelijk werkers een gemiddelde 
toekomstige vraag 

Overige informatie (indien gewenst) 


