20 /0\6

sl

ONTVANGEN 22 OKT. 2013

7}@% Ministerie van Onderwijs, Cultuuren

2kl Wetenschap

>Retouradres Postbus 16375 2500 BJ Den Haag

Colleges van bestuur van de UvA en de VU
t.a.v. mw. dr. L.J. Gunning-Schepers
Postbus 19268

1000 GG AMSTERDAM

patum 2 1 OKT. 2013

Betreft macrodoelmatigheidsbesiuit Joint Degree-opleiding wo researchmaster
BiS

Geachte mevrouw Gunning,

Met een brief van 28 juni 2013 hebt u, tezamen met de voorzitter college van
bestuur van de Vrije Universiteit te Amsterdam mij uw gezamenlijke voornemen
voorgelegd om de wo-masteropleiding Business in Society als bekostigde joint
degree-opleiding te verzorgen. Het onderwijs wordt door elk van de universiteiten
voor de helft verzorgd.

Advies CDHO
De CDHO heeft mij bij brief van 10 september 2013, met kenmerk 2013/015a+b
positief geadviseerd over uw aanvraag. Dit advies treft u bijgaand aan.

Besluit

Gelet op bovengenoemd advies van de CDHO, het bepaalde in de Wet op het
hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (WHW) en in de Beleidsregel
doelmatigheid hoger onderwijs 2012 (hierna: Beleidsregel), heb ik besloten in te
stemmen met uw voornemen om de wo-masteropleiding Business in Society als
bekostigde joint degree-opleiding te verzorgen.

Beoordelingskader

De wettelijke grondslag voor mijn besluitvorming is gelegen in de artikel 6.2 van
de WHW. Voorts is de Beleidsregel doelmatigheid hoger onderwijs van 14 oktober
2012 leidraad geweest voor mijn afwegingen.

Motivering

Ik heb, in lijn met het advies van de CDHO, geconstateerd dat de opleiding
bijdraagt aan de realisering van de zwaartepunten in het onderwijs- of
onderzoeksaanbod van de betrokken instellingen en ben, conform het advies van
de CDHO, van mening dat uw aanvraag voldoet aan de criteria a, b en c van
artike! 6, aan artikel 10 en aan artikel 13 van de Beleidsregel. Gelet hierop wordt
uw aanvraag gehonoreerd. Voor de motivering verwijs ik u naar het advies van de
CDHO.
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Croho-procedure

Ingevolge artikel 6.2, zevende lid, van de WHW vervait dit besluit, indien de
opleiding niet binnen tien maanden nadat de instemming is verleend, is
geregistreerd in het Centraal register opleidingen hoger onderwijs (Croho).

In verband met de geldigheidsduur van dit besluit wijs ik u erop dat het van
belang is dm zo spoedig mogelijk een toets nieuwe opleiding bij de NVAO in te
dienen. In het kader van de toets nieuwe opleiding zal de NVAO aan de hand van
het 'Protocol voor Nederlandse aanvragen Toets Nieuwe Opleiding leidend tot een
Joint Degree'ook toetsen of de opleiding is te kwalificeren als een joint degree-
opleiding.

Een afschrift van deze brief is gezonden aan de Vrije Universiteit en aan de CDHO,
de NVAO, de VSNU, de IvhO en aan de Dienst Uitvoering Onderwijs (Groningen).

Met vriendelijke groet,
de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,

namens deze,
de directeur Hoger

nderwijs en Studiefinanciering,

Onze referentie
555866
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Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
t.a.v. de Minister

mw. dr. M. Bussemaker

Postbus 16375

2500 BJ DEN HAAG

Geachte mevrouw Bussemaker,

Op 1 juli 2013 heeft de commissie het verzoek ontvangen van de Universiteit van
Amsterdam en de Vrije Universiteit om de wo researchmaster Business in Society
gezamenlijk als bekostigde joint-degree opleiding te Amsterdam te verzorgen. Het
betreft een aanvraag met een verlengde studieduur van 120 EC.

Hierbij brengt de commissie haar advies uit over dit voornemen.

Advies Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs

Gelet op het hierna volgende adviseert de commissie u om positief te besluiten op
het verzoek van de Universiteit van Amsterdam en de Vrije Universiteit Amsterdam
om de researchmaster Business in Society als bekostigde joint degree opleiding
gezamenlijk in Amsterdam te verzorgen.

Beoordelingskader

De wettelijke grondslag voor dit advies is gelegen in artikel 7.3c jo. artikel 6.2 van
de Wet op het Hoger onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek (WHW).

Voorts heeft de Beleidsregel doelmatigheid hoger onderwijs van 14 oktober 2012,
verder te noemen: de Beleidsregel, voor de commissie als leidraad gediend.

De commissie heeft bij de beoordeling van de aanvraag rekening gehouden met
de wijze waarop researchmasters volgens staand beleid worden getoetst. In 2005
is overeengekomen dat researchmasters in beginsel licht worden getoetst op de
macrodoelmatigheid, tenzij zich daadwerkelijk een doelmatigheidsprobleem
voordoet. Hiervoor verwijst de commissie naar hetgeen hierover bepaald is in de
Beleidsregel doelmatigheid hoger onderwijs van 17 juni 2009, nr.
HO&S/BS/2009/118878 alsmede de correspondentie tussen OCW en de VSNU
(Kenmerk: HO&BL2005/22078 en HO&BL2005/4256).

Het beoordelingskader treft u aan in de bijlage bij dit advies.

Omschrijving van de aanvraag

De researchmaster (hierna: RMA) bestudeert het functioneren van bedrijven vanuit
een multidisciplinair perspectief. Tevens worden in deze RMA fundamentele
maatschappelijke vraagstukken bestudeerd die voortvioeien uit bedrijffsmatige
activiteiten. Te denken valt onder meer aan het meewegen van de belangen van
stakeholders, de inrichting van beloningssystemen voor het management, de
gedragsmatige consequenties van besturen, de rechtvaardige verdeling van
welvaart, armoede, duurzaamheid etc. etc. Studenten worden primair opgeleid tot
onderzoekers. Studenten kunnen aansluitend, binnen een 3-jarig traject, als
promovendus hun onderzoek voorzetten binnen één van de twee participerende
faculteiten.
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Aanvragers betogen dat de opleiding past in de profielen van de instellingen.
Aanvragers doen een onderbouwd beroep op de criteria a, b en ¢ in artikel 6 en
de criteria a en b in artikel 10 van de Beleidsregel.

Motivering

De opleiding past naar mening van de commissie binnen het profiel van de VU. De
aanvraag voldoet naar mening van de commissie aan criterium a, b en ¢ in artikel
6 en criterium a en b van artikel 10 van de Beleidsregel.

Beoordeling art. 13 Beleidsregel: Wegingsfactor: profiel van de instelling

De RCHO heeft een viertal door de VU gekozen instellingsbrede thema's
aangewezen als zwaartepunten. Een van deze vier thema's betreft ‘Professional
Services'. Dit thema is met name gekoppeld aan de faculteit Rechten en de
faculteit Economie en Bedrijfsadministratie in het kader van educatie en onderzoek
op het terrein van de financiéle en zakelijke dienstverlening, met een speciale
focus op de Zuidas. Inhoudelijk heeft het onderzoek binnen dit zwaartepunt
betrekking op diverse maatschappelijke onderwerpen: governance, corporate
social responsibility, compliance en integriteitsvraagstukken. De commissie is van
mening dat de RMA aansluit bij het zwaartepunt ‘Professional Services’.

De RCHO heeft een zevental door de UvA gekozen interdisciplinaire thema’s
aangewezen als zwaartepunten. Een van deze zeven thema's is ‘Transnational
Law and Governance’. De commissie heeft geconstateerd dat binnen dit
zwaartepunt de juridische bestuurlijke vraagstukken centraal staan. De relatie met
deze bedrijfskundige RMA valt naar het oordeel van de commissie niet te relateren
aan dit zwaartepunt.

De commissie is van oordeel dat de aanvraag voldoet aan het profiel van de VU.
Gelet op het feit dat een joint degree-aanvraag ten minste aan het profiel van een
van de aanvragers moet voldoen wordt voldaan aan artikel 13. Dit houdt in dat in
beginsel voldaan wordt aan criterium ¢ van de Beleidsregel, tenzij al ruimschoots
voldoende vergelilkbare opleidingen worden aangeboden om in de behoefte te
voorzien.

Beoordeling criterium a art. 6 Beleidsregel

De commissie heeft de noodzaak voor deze opleiding onderzocht op basis van het
bestaande vergelijkbare opleidingenaanbod.

De Universiteit Maastricht en de Erasmus Universiteit bieden een RMA ‘Business
Research’ aan. De Universiteit van Tilburg biedt een RMA ‘Business’ aan. De RUG
biedt een RMA In ‘Economics and Business' aan. In de kern betreffen dit allemaal
bedrijfskundige RMA-opleidingen. Afgestudeerden van de opleiding zijn
geéquipeerd om onderzoek te doen in het domein Business en beschikken over de
nodige (kwantitatieve) methodologische kennis. Voorts worden zij in alle
opleidingen in meer of mindere mate in de gelegenheid gesteld bij
organisatieonderdelen van de universiteiten als onderzoeksassistent ervaring op te
doen. De aanvrager is van oordeel dat de opleiding een focus heeft op een
interdisciplinaire maatschappelijke thematiek.

Nu de kern van het vergelijkbare opleidingenaanbod in de vorm van gehele
opleidingen wordt aangeboden is de commissie van oordeei dat de keuze voor een
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gehele researchmaster opleiding de aangewezen vorm is. De commissie is van
oordeel dat het voornemen voldoet aan criterium a van de Beleidsregel.

Beoordeling criterium b art. 6 Beleidsregel
De aanvragers doen een beroep op een arbeidsmarktbehoefte in combinatie met
zowel een maatschappelijke als een wetenschappelijke behoefte.

Uit de aanvraag blijkt dat 2/3° van de studenten een promotietraject binnen de
UVA, de VU, of een andere universiteiten in binnen- en buitenland gaat volgen. De
helft hiervan via het Amsterdam Business Research Institute (ABRO) en de
Amsterdamse Business School (ABS) en de andere helft elders in Nederland of
aan internationale onderzoeksinstellingen. Circa een derde van de afgestudeerden
zal werkzaam zijn in onderzoeks-, beleids-of adviesfuncties bij de overheid en in
het bedrijfsleven. Het betreft functies op het gebied van corporate control en
corporate governance. Uit een door aanvragers uitgevoerde enquéte binnen het
bedrijfsleven bleek behoefte te zijn aan dit type onderzoekers.

De NWO wijst in haar Nationale Sociale Infrastructuur Agenda op het belang van
een sterk maatschappelijk fundament voor de Nederlandse Economie: bedrijven
moeten verder kijken dan het maken en verkopen van producten (aandacht voor
de sociaal-maatschappelijke omgeving). De RMA speelt hier op in. Het
bedrijfskundig onderzoek binnen de opleiding richt zich op kansen en
mogelijkheden van maatschappelijke ontwikkelingen. De opleiding speelt in op de
stimulatie van duurzaamheid, innovatie, creativiteit en ondernemerschap. De
aanvrager verwijst naar de Strategische Agenda, het topsectorenbeleid en de
vitgangspunten van de commissie Veerman. In de Strategische agenda ‘Kwaliteit
in Verscheidenheid' is opgenomen dat economische en maatschappelijke impact
centrale waarden zijn in het wetenschapssysteem. Onderzoeksmasters zZijn van
belang om studenten op te leiden die in staat zijn om de maatschappelijke
problemen van vandaag en morgen op te lossen. De commissie is van cordeel dat
deze researchmaster tegemoet komt aan een wetenschappelijke en een
maatschappelijke behoefte in combinatie met een arbeidsmarktbehoefte. De
commissie beziet de behoefte aan promovendi ook in het licht van de ambitie van
Nederland om tot de top 5 kenniseconomie&n van de wereld te behoren.

Het voornemen voldoet aan criterium b van de Beleidsregel.

Beoordeling criterium c art. 6 Beleidsrege!

De commissie heeft de interesse en de instroom in de opleiding onderzocht. Uit
een interessepeiling onder beide universiteiten bleek dat er voldoende interesse
bestaat voor deze researchmaster. Uit de interessepeiling onder de 800
bedrijfskundestudenten van de UvA en de VU bleek ruim voldoende interesse om
de 25 beschikbare opleidingsplaatsen in te vullen. De aanvrager richt zich op
instroom uit bedrijfskundige of sociaalwetenschappelijke hoek. Daarnaast richten
de aanvragers zich op afgestudeerden van Nederlandse en Europese University
Colleges, waaronder het Amsterdam University College.

De landelijke instroom van de vier voorgenoemde overige bedrijfskundige
researchmasters is tussen het studiejaar 2004-2005 en het studiejaar
2012-2013 gestabiliseerd op een hoger niveau.

in de zienswijzenprocedure heeft de Universiteit van Tilburg bezwaar aangetekend
tegen het voornemen. Tilburg is van mening dat het huidige opleidingsaanbod

Parkstraat 30 ' 2514 JK Den Haag
Postbus 85498 * 2508 CD Den Haag

T +31(0)70 850 5300 - F +31(0)70 850 5301
info@cdho.n! - www.cdho.nl



pagina 4 van &

CDIHO

Commissie
Doelmatigheid
Hoger Onderwijs

voldoende capaciteit biedt en ziet op de lange termijn een risico van verschraling
van voorzieningen en ondoelmatige investeringen in dit domein. Tilburg beschikt
over een stabiele instroom van 24 studenten per jaar, hetgeen niet laag is nu de
aanvragers voornemens zijn een fixus van 25 studenten te hanteren.

De aanvragers hebben aannemelijk gemaakt dat de instroom met name afkomstig
zal zijn uit hun eigen bedrijfskundige en LAS-opleiding(en). De commissie acht het
niet waarschijnlijk dat van het initiatief substantieel nadelige effecten op de
benutting van de landelijke capaciteit zullen uitgaan.

De commissie constateert dat er landelijk vier andere onderzoeksmasters op het
gebied van bedrijfskunde bestaan. De commissie is gelet op de stabilisatie van de
instroom op een hoger niveau van mening dat vooralsnog voldoende ruimte
bestaat voor meerdere onderzoeksmasters op bedrijfskundig terrein, mits deze
opleidingen van zeer onderscheidend karakter zijn. De commissie overweegt
gezien het aanzienlijke aantal vergelijkbare opleidingen in deze sector in de
toekomst het zware toetsingskader macrodoelmatigheid op deze opleidingen van
toepassing te laten zijn.

De aanvraag voldoet aan criterium ¢ van de Beleidsregel.

Beoordeling criterium a art. 10 Beleidsregel

De commissie is van oordeel dat de keuze voor een gezamenlijke degree in dit
geval meerwaarde heeft boven een individuele opleiding. De commissie
constateert voorts dat een van de aanbevelingen van de Research Master Review
van 2011 (NVAO) was de samenwerking tussen universiteiten bij researchmasters
te versterken. De studenten/onderzoekers kunnen van de kennisinfrastructuur van
beide universiteiten gebruik maken. Bovendien kan de samenwerking bijdragen
aan de verwezenlijking van een Amsterdams Centre of Excellence op het gebied
van Bedrijfskunde. De commissie is van oordeel dat de aanvraag voldoet aan dit
criterium.

Beoordeling criterium b art. 10 Beleidsregel

Bij het aanvragen van een joint degree opleiding is vereist dat alle participerende
instellingen een substantieel deel van het onderwijs verzorgen. Uit de concept
samenwerkingsovereenkomst blijkt dat de onderwijslast gelijkelijk wordt verdeeld
tussen beide universiteiten. De aanvragers voldoen aan dit criterium.

Gelet op het vorenstaande adviseert de Commissie Doelmatigheid Hoger
Onderwijs u om positief te besluiten op het voorliggende verzoek.

De Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs

drs. N.M. Verbraak
voortzitter
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Bijlage: Beoordelingskader macrodoelmatigheid nieuwe opleiding joint
degree

Aan de hand van de in de Beleidsregel doelmatigheid hoger onderwijs van 14
oktober 2012 genoemde criteria worden voornemens tot het verzorgen van een
nieuwe opleiding beoordeeld op doelmatigheid. Een nieuwe opleiding kan volgens
artikel 8 van deze beleidsregel alleen doelmatig worden geacht indien het
voornemen voldoet aan de criteria a en b in art. 6 van de Beleidsregel. Indien de
opleiding niet past in het profiel van de instelling moet de opleiding ingevolge
artikel 13 van de Beleidsrege! tevens voldoen aan criterium ¢ in art. 6 van de
Beleidsregel.

Volgens criterium a heeft het instellingsbestuur aangetoond dat uitbreiding van het
landelijk aanbod met de nieuwe opleiding noodzakelijk is en dat de vernieuwing
niet kan worden gerealiseerd binnen het landelijk bestaande opleidingenaanbod.

Volgens criterium b heeft het instellingsbestuur aangetoond dat er behoefte
bestaan aan de nieuwe opleiding, zijnde overwegend een arbeidsmarktbehoefte,
dan wel een overwegend maatschappelijke behoefte in combinatie met een
arbeidsmarktbehoefte, dan wel een overwegend wetenschappelijke behoefte in
combinatie met een arbeidsmarktbehoefte.

Volgens criterium ¢ dient het instellingsbestuur aan te tonen dat er in het landelijk
onderwijsaanbod ruimte is voor de opleiding.

Indien de voorgenomen opleiding niet past in het profiel van de instelling dient het
instellingsbestuur aan te tonen dat is voldaan aan de criteria in artikel 13 lid 1 sub
aen b. Volgens de criteria a en b dient de instelling aan te tonen dat werkgevers
op landelijk of brancheniveau behoefte hebben aan deze opleiding en dat er geen
andere instelling met een meer passend profiel in staat is deze opleiding te
verzorgen.

Voor een joint-degreeopleiding gelden twee aanvullende eisen, vastgelegd in
artikel 10 van de Beleidsregel. De joint-degreeopleiding moet ten eerste een
meerwaarde hebben ten opzichte van een reguliere opleiding. Bovendien moet
door de aanvragers worden aangetoond dat elk van de deeinemende instellingen
een substantieel deel van het onderwijs binnen de opleiding verzorgt.

Voor de beoordeling van een researchmaster |uidt staand beleid dat deze in
beginsel licht getoetst worden, tenzij de researchmaster niet in overeenstemming
is met een doelmatige taakverdeling tussen de instellingen, gelet het op het geheel
van voorzieningen op het gebied van hoger onderwijs. Een en ander is vastgelegd
in de brieven van toenmalige Staatssecretaris van OCW aan de toenmalige
voorzitter van de VSNU. Het betreft de brief van 25 februari 2005, kenmerk
HO/BL/2005/42586, en de brief aan de Vereniging van Universiteiten (VSNU) van 9
juni 2005, kenmerk HO/BL/2005/22078.
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