Basisgegevens

Naam instelling(en)

Hogeschool Inholland

Contactpersoon/contactpersonen

Contactgegevens

Naam opleiding

Sociaal Juridisch Expert (SJE)

Internationale naam opleiding

Social Legal Expert

Taal

Nederlands

In geval dat de opleiding in een andere
taal dan het Nederlands wordt verzorgd:
een toelichting op de aansluiting van de
taalkeuze op de arbeidsmarktbehoefte

n.v.t.

In geval van een associate degree-
opleiding, indien van toepassing: welke
bve-instelling verzorgt mede de opleiding

n.v.t.

In geval van een joint degree-opleiding:
welke instelling(en) verzorg(t)(en) mede
de opleiding

n.v.t.

Opleidingsniveau (associate degree-
opleiding, hbo bachelor, hbo master,
wo bachelor, wo master)

Hbo master

Inhoud (korte beschrijving opleiding)

De masteropleiding Sociaal Juridisch Expert (SJE) bereidt studenten voor op
een inhoudelijke expertfunctie op master-niveau binnen het sociaal-
juridisch beroepenveld. Binnen dit sociaal-juridisch beroepenveld krijgt de
professional te maken met steeds uitdagender maatschappelijke
vraagstukken. Het zijn vaak vraagstukken die een multidisciplinaire en
integrale aanpak vragen, rekening houdend met de menselijke maat. Denk
hierbij aan vraagstukken als armoede, schulden, werk, participatie,
inburgering, wonen en leefbaarheid en zorg.

De Sociaal Juridisch Expert dient dus te beschikken over een stevige
theoretische en  onderzoeksmatige  kennisbasis over  sociaal
maatschappelijke en politiek-juridische ontwikkelingen en uitdagingen,
maar ook over competenties voor de multidisciplinaire en integrale aanpak
in samenwerking met andere professionals en betrokkenen (zie voor de
competenties bijlage 1: opzet van de hbo-master SJE).

Het uitgangspunt van deze masteropleiding is dat studenten werkzaam zijn
in het sociaal-juridische beroepenveld en de ambitie en medewerking van
de werkgever hebben om de stap te zetten naar een expert-functie.
Studenten gebruiken het werken in de praktijk om de masteropleiding
vorm en inhoud te geven.

De masteropleiding leidt op tot functies bij (semi)-publieke organisaties,
zoals gemeentes, het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen
(UWV), de Sociale Verzekeringsbank (SVB), woningcorporaties of door de
overheid gefinancierde organisaties (0.a. bewindvoeringsorganisaties). Het
gaat dan om functies als Beleidsadviseur WMO, Beleidsadviseur




participatie, Projectleider wijken, Kwaliteitsmanager beschermingsbewind,
Beleidsmedewerkers / medewerker strategie en beleid, leefbaarheid,
wonen, zorg, Kwaliteitsmedewerker werk en inkomen, WMO,
Bewindvoerder (senior), Beleidsadviseur armoede en schulden,
Beleidsadviseur sociaal domein, Programmanager sociaal domein,
Regisseur sociaal domein, Senior projectleider informele zorg,
Vluchtelingenwerk, Teamleider maatschappelijke begeleiding,
Beleidsadviseur Sociale Basis.

De competenties die horen bij deze masteropleiding zijn opgenomen in
bijlage 1.

Inrichting van de opleiding (indicatie
curriculum per jaar, vakken, leerlijnen)

Het betreft hier een flexibele deeltijdopleiding van 60 EC verdeeld over 2
jaar (30 EC per jaar). Flexibel wil zeggen dat de praktijk en zoveel mogelijk
leren van en in de praktijk centraal staan. De beroepsproducten die de
student in de praktijk gaat uitvoeren voor de opleiding, zijn complex van
aard en dragen bij aan de ontwikkeling van de competenties die bij deze
opleiding horen. Studenten hebben contact met het Sociaal Juridisch
werkveld door hun verplichte eigen werkplek, maar ook door hun
professionele netwerk. Tevens houdt flexibel in dat studenten hun al
opgedane werkervaring en de bijbehorende beroepsproducten eventueel
in kunnen brengen ter validering deze leer- en werkervaring. Dit leidt
mogelijk tot vrijstelling en een versnelling van de opleiding.

Leerlijnen

Het onderwijs en de toetsing wordt vormgegeven langs drie leerlijnen.
Binnen deze leerlijnen werkt de student aan zijn competentie-ontwikkeling
en uiteindelijk aan een innovatieve doorwerking van de beroepspraktijk. De
leerlijnen zijn de volgende:

1. Praktijkgericht onderzoek
Het gaat hier onder meer om methodologische kennis en vaardigheden
(signaleren, analyseren, interpreteren en  synthetiseren van

wetenschappelijke theorieén en praktijkgerichte informatie en data).

2. Interprofessioneel handelen

Binnen deze leerlijn staan onder andere integraal en multidisciplinair
samenwerken in netwerken, het creéren van draagvlak en
besluitvormingsprocessen centraal.

3. Meesterschap
In deze leerlijn staat de zelfstandige ontwikkeling tot een kritische

professional centraal die beschikt over sociaal-maatschappelijke,
politieke, bestuurlijke en ethische betrokkenheid en sensitiviteit.

Leerlijn 1: Praktijkgericht onderzoek

Leerlijn 2: Interprofessioneel handelen
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Leerlijn 3: Meesterschap

De opleiding bestaat uit het wekelijks volgen van masterclasses,
werkcolleges, trainingen en workshops. Deze inspireren en verrijken de
studenten inhoudelijk, en bieden ondersteuning bij de uitwerking van de
toetsen in de vorm van de beroepsproducten. Daarnaast krijgt de student
de mogelijkheid om periodiek deel te nemen aan een intervisiegroep
(groep studenten) om het van en met elkaar leren te stimuleren én een




gesprek te voeren met een leer- en ontwikkelcoach die de student
ondersteunt bij zijn opleiding.

De opzet van de master Sociaal Juridisch Expert is opgenomen in bijlage 1.

opleiding wordt gevestigd

Studielast 60 EC
Vorm van de opleiding (voltijd, deeltijd, | Deeltijd
duaal)

Gemeente of gemeenten waar de Rotterdam

Doelgroep van de opleiding

Werknemers met een hbo-diploma in het sociale en sociaaljuridische
domein.

Croho (sub)onderdeel en motivering

Gedrag & maatschappij

Opleidingen verwant aan de master Sociaal Juridisch Expert, zowel op Ad-
, bachelor- als op masterniveau, zijn in dit CROHO onderdeel ingedeeld.

Geplande startdatum opleiding of
nevenvestiging

1 september 2024

ISAT code van de opleiding (indien Niet bekend
bekend)
BRIN code van de instelling 27PZ

Indien nadere vooropleidingseisen
worden gesteld; voorstel daartoe

Bachelordiploma.

Indien capaciteitsbeperking wordt n.v.t.
ingesteld; de hoogte ervan

Handtekening College van bestuur:

Datum, plaats: 29 maart 2023, Den Haag




