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Met de brief van 28 maart 2024, door de Commissie Doelmatigheid Hoger www.bezwaarschriftenocw.nl.
Onderwijs (hierna: CDHO) ontvangen op 16 april 2024, hebt u mij het voornemen

voorgelegd om de hbo associate degree-opleiding Sociaal Financiéle

Dienstverlening als bekostigde opleiding te verzorgen in Nijmegen.

Advies CDHO

De CDHO heeft mij bij brief van 10 juni 2024, kenmerk 2024-019, positief
geadviseerd over uw aanvraag. Dit advies, dat integraal deel uitmaakt van dit
besluit, treft u hierbij aan.

Besluiten

Bekostigingsbesluit

Gelet op het bovengenoemde advies van de CDHO, het bepaalde in de Wet op het
hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (hierna: WHW) en in de Regeling
macrodoelmatig opleidingsaanbod hoger onderwijs 2023 (hierna: Regeling), heb
ik besloten in te stemmen met uw voornemen om de hbo associate degree-
opleiding Sociaal Financiéle Dienstverlening als bekostigde opleiding te verzorgen
in Nijmegen. Met toepassing van artikel 6.2, derde lid, van de WHW, beperk ik
mijn instemming tot de voltijdvariant en de duale variant. Ik stem niet in met uw
voornemen om de voorgenomen opleiding tevens in deeltijdvorm aan te bieden.

Besluit Rio-indeling

Daarnaast heb ik besloten dat de hbo associate degree-opleiding Sociaal
Financiéle Dienstverlening, conform het advies van de CDHO, in de Registratie
instellingen en opleidingen (Rio, voorheen Croho) wordt ingedeeld in het
onderdeel Gedrag en maatschappij.

Besluit registratie ISCED-rubriek

Tevens heb ik besloten de hbo associate degree-opleiding Sociaal Financiéle
Dienstverlening, conform het advies van de CDHO, te laten registreren in de
ISCED-rubriek ‘sociaal-juridische dienstverlening’ (92302).
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Beoordelingskader Onze referentie
De wettelijke grondslag voor mijn besluitvorming is gelegen in artikel 6.2, eerste 46649835
lid, van de WHW. Voorts is de Regeling leidraad geweest voor mijn afwegingen.

Motivering

Overeenkomstig het advies van de CDHO concludeer ik dat uw aanvraag voor de
duale- en voltijdvariant voldoet aan zowel het behoefte- als het ruimtecriterium?.
Voor de nadere motivering verwijs ik u naar het, als bijlage bij dit besluit
meegestuurde, advies van de CDHO.

Procedure Registratie instellingen en opleidingen (Rio)?2

Ingevolge artikel 6.2, negende lid van de WHW vervalt dit besluit indien de
opleiding niet binnen tien maanden na dagtekening van dit besluit is geregistreerd
in de Registratie instellingen en opleidingen. Registratie binnen die termijn is niet
eerder mogelijk dan nadat de NVAO een positief besluit heeft genomen in het
kader van de toets nieuwe opleiding. In verband met de geldigheidsduur van dit
besluit, adviseer ik u zo spoedig mogelijk bij de NVAO een aanvraag voor de toets
nieuwe opleiding in te dienen. Voor de registratie van uw opleiding kunt u gebruik
maken van aCroho? van de Dienst Uitvoering Onderwijs (DUO). Mocht u vragen
hebben over de registratie, dan kunt u contact opnemen met ssg@duo.nl.

Een afschrift van deze brief is verzonden aan de CDHO, de NVAO, DUO-
Groningen, de Inspectie van het Onderwijs en de VH.

Met vriendelijke groet,
de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,

namens deze,
de directeur Hoger Onderwijs en Studiefinanciering,

1 Artikel 6, eerste lid, onderdelen a en b, van de Regeling macrodoelmatig opleidingsaanbod
hoger onderwijs 2023.

2 Sinds 2023 vervangt Rio het Croho.

3 aCROHO wordt op termijn vervangen door LEO.
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Voltijd, deeltijd en duale hbo Associate degree Datum

Sociaal Financiéle Dienstverlening 10 juni 2024
Nijmegen

Geachte heer Dijkgraaf,

Hierbij ontvangt u het advies van de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs (CDHO) over het
voornemen van de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen om de nieuwe hbo Associate degree Sociaal
Financiéle Dienstverlening als bekostigde opleiding te verzorgen in de gemeente Nijmegen (brief van
28 maart 2024 met kenmerk UITCVB24/5062). De commissie heeft de aankondiging van deze
aanvraag op 30 september jongstleden gepubliceerd op haar website (A23-053). De commissie heeft
het dossier voor deze aanvraag op 16 april ontvangen. Op 2 mei is de behandeling van de aanvraag
opgeschort en is de aanvrager in de gelegenheid gesteld om de ontbrekende informatie te leveren.
Op 10 mei is de aanvulling ontvangen en is de aanvraag weer door de commissie in behandeling
genomen. Er zijn geen zienswijzen ingediend.

De wettelijke grondslag voor dit advies is gelegen in artikel 6.2 van de Wet op het hoger onderwijs en
wetenschappelijk onderzoek (WHW). Verder heeft de Regeling macrodoelmatig opleidingsaanbod
hoger onderwijs 2023 van 28 april 2023, voorts te noemen de Regeling, voor de commissie als
leidraad gediend.

Advies Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs

Gelet op het hiernavolgende adviseert de commissie u om positief te besluiten op het verzoek van de
Hogeschool van Arnhem en Nijmegen om de hbo Associate degree Sociaal Financiéle Dienstverlening
als bekostigde opleiding te verzorgen in de gemeente Nijmegen. De commissie adviseert u daarbij
deze toestemming met toepassing van artikel 6.2 lid 3, van de WHW te beperken tot de voltijd- en



duale variant. De commissie adviseert u om negatief te besluiten op het verzoek om de
voorgenomen opleiding in deeltijdvorm aan te bieden.

De commissie adviseert u daarnaast om deze opleiding in het RIO in te delen in het onderdeel
‘Gedrag en Maatschappij’. Verder adviseert de commissie om de opleiding te laten registreren in de
ISCED-rubriek ‘sociaal-juridische dienstverlening’ (92302).

1. Omschrijving van de aanvraag

De aanvrager wil de opleiding Sociaal Financiéle Dienstverlening in de gemeente Nijmegen
verzorgen. Het gaat om een Nederlandstalige hbo Associate degree van 120 studiepunten die de
aanvrager in voltijd-, deeltijd- en in duale vorm wil aanbieden. De aanvrager wil de opleiding in het
RIO-onderdeel ‘Gedrag en Maatschappij’ laten opnemen. De aanvrager heeft geen voorstel gedaan
wat betreft de indeling in een ISCED-rubriek.

De opleiding richt zich inhoudelijk op een combinatie van kennis en vaardigheden over sociaal
agogische, financiéle en juridische onderwerpen. Studenten leren cliénten te begeleiden bij een
effectieve aanpak van sociaal-financiéle problematiek en kunnen daarnaast ook preventief optreden.
De opleiding heeft vier leerlijnen: (1) de financiéle hulpverlener, (2) de sociale hulpverlener, (3) de
ethische hulpverlener en (4) de actieve hulpverlener.

De opleiding is toegankelijk voor studenten met een havo- of vwo-diploma of een diploma van een
mbo-4-opleiding.

Afgestudeerden kunnen functies zoals (junior) schuldhulpverlener, schuldbemiddelaar, budgetcoach,
preventiemedewerker op financieel gebied, financieel juridisch medewerker of medewerker
incassoafdeling bekleden.

2. Analyse verwant aanbod

De aanvrager acht de hbo Associate degree Sociaal Financiéle Dienstverlening (aangeboden door vier
instellingen?) “verwant” aan de voorgenomen opleiding.

Daarnaast acht de aanvrager de hbo Associate degree Sociaal Werk (aangeboden door één instelling,
in de toekomst bij elf instellingen) zijdelings verwant aan de voorgenomen opleiding.

De commissie begrijpt de term “verwant” als vergelijkbaar met de door de commissie gebruikte term
“sterk verwant”.

De commissie acht met de aanvrager de hbo Associate degree Sociaal Financiéle Dienstverlening
(aangeboden door vier instellingen) sterk verwant aan de voorgenomen opleiding.

Daarnaast acht de commissie met de aanvrager de hbo Associate degree Sociaal Werk zijdelings
verwant aan de voorgenomen opleiding.

1 Waar de commissie spreekt over “instelling”, wordt “bekostigde instelling” bedoeld.
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De commissie volgt de aanvrager in de afbakening van het zijdelings verwante aanbod. De commissie
merkt op dat de hbo Associate degree Sociaal Werk nu door één instelling wordt aangeboden maar
dat de bestaande Associate degrees Social Work, Sociaal Werk in de Zorg, Health & Social Work en
Service, Welzijn en Zorg ook worden omgezet naar de hbo Associate degree Sociaal Werk. De
commissie betrekt voor de volledigheid ook de instroom in deze opleidingen bij onderstaande
overweging.

De instroom in de verwante opleidingen is in de afgelopen vijf jaar gestegen (zie Bijlage 1).

De aanvrager heeft een prognose gemaakt van de instroom in de voorgenomen opleiding op grond
van een onderzoek van Hobéon en van instroom vanuit mbo-4 naar verwante domeinen. De
aanvrager verwacht dat in de deeltijdvariant 26 tot 39 studenten per jaar zullen instromen en dat in
de voltijd- en duale variant gezamenlijk 25 studenten per jaar zullen instromen. De commissie acht
deze prognoses aan de hoge kant gezien de instroom in het bestaande aanbod.

3. Beoordeling criterium a
De commissie betrekt ambtshalve de arbeidsmarktprognoses in het AlS van het ROAZ,

De aanvrager beschouwt het opleidingstype bachelor maatschappelijk werk dat is opgenomen in
ROA’s AlS als relevant voor de voorgenomen opleiding Sociaal Financiéle Dienstverlening.

De commissie acht met de aanvrager het opleidingstype bachelor maatschappelijk werk het meest
relevant omdat hierin de sterk verwante bestaande hbo Associate degree Sociaal Financiéle
Dienstverlening is opgenomen. ROA typeert de vooruitzichten in 2028 voor afgestudeerden van dit
opleidingstype als slecht en verwacht geen knelpunten in de toekomstige personeelsvoorziening (zie
Bijlage 2, Tabel 1).

De commissie concludeert dat de prognoses die zijn opgenomen in ROA’s AIS voor het opleidingstype
dat relevant is voor de onderhavige opleiding een negatief beeld geven van de
arbeidsmarktperspectieven voor afgestudeerden van de voorgenomen opleiding Sociaal Financiéle
Dienstverlening.

De aanvrager verwijst vervolgens naar de gegevens afkomstig uit de Spanningsindicator van het
UWV3 betreffende de beroepsgroepen (1) sociaal werkers, groeps- en woonbegeleiders en (2)
maatschappelijk werkers op zowel een landelijke als regionale schaal (regio’s Midden-Gelderland en
Rijk van Nijmegen). De commissie merkt op dat de arbeidsmarkt begin 2020 is gekrompen als gevolg
van de coronacrisis en dat deze krimp vervolgens is omgeslagen naar een (zeer) grote krapte op de
arbeidsmarkt die zichtbaar is bij alle beroepsgroepen en alle sectoren. Het feit dat de
arbeidsmarktspanning bij de door de aanvrager relevant geachte beroepsgroepen als (zeer) krap
wordt getypeerd, is daarom niet onderscheidend. De commissie kent daarom minder gewicht toe
aan deze bron en stelt vast dat zij een (zeer) kleine positieve indicatie geeft van een
arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de voorgenomen opleiding.

2 https://roastatistics.shinyapps.io/AlStot2028/
3 www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards



Vervolgens refereert de aanvrager aan een monitor over de schuldhulpverlening.* De monitor wordt
samengesteld op basis van inbreng van een panel van financiéle hulpverleners vanuit 120
verschillende gemeenten. Uit de monitor blijkt dat er in december 2023 het aantal meldingen van
schuldhulpverlening 20% hoger lag dan in december 2022 (van 1006 naar 1251). Volgens de
aanvrager geeft 33% van de respondenten die aan de monitor hebben deelgenomen aan
onvoldoende capaciteit te hebben voor het verrichten van schuldhulpverlening. De commissie merkt
op dat uit de bron blijkt dat die 33% op dit moment voldoende capaciteit heeft voor het behandelen
van aanvragen maar dat zij in de toekomst overbelasting voorzien. De commissie concludeert dat dit
een indicatie geeft van een arbeidsmarktbehoefte aan het type afgestudeerden van de voorgenomen
opleiding.

De commissie stelt vast dat de aanvrager aan de hand van een groot aantal bronnen beargumenteert
dat de opleiding aansluit op een maatschappelijke behoefte. Gelet op de toelichting op de Regeling
betrekt de commissie deze bronnen bij de beoordeling van de onderbouwing van een actuele
kwalitatieve ontwikkeling die de actuele arbeidsmarktbehoefte ten goede kan komen.

De aanvrager haalt een rapport® aan over de financiéle gezondheid van Nederland waaruit blijkt dat
tijden van crisis (e.g. corona, toeslagenaffaire, energiecrisis) een grote impact hebben op de
economie en dat meer huishoudens financieel kwetsbaar zijn. Volgens het rapport heeft één op de
vijf huishoudens in 2022 moeite gehad met het betalen van noodzakelijke kosten voor
levensonderhoud, terwijl dit in 2021 nog één op de acht huishoudens was. Het percentage
huishoudens dat zonder problemen hun rekeningen kan betalen is gedaald van 65% in 2021 naar
54% in 2022. De aanvrager refereert tevens aan een rapport® waaruit blijkt dat de bescherming van
niet-gepensioneerden in Nederland in de afgelopen decennia is afgenomen vanwege onder andere
bezuinigingen en meer eigen verantwoordelijkheid. De aanvrager stelt op basis hiervan dat er
behoefte is aan professionals die kunnen omgaan met de impact van bestaansonzekerheid op
verschillende groepen in de samenleving (o.a. kinderen, gezinnen en alleenstaanden). Tevens geeft
de aanvrager aan dat zij in staat moeten zijn om preventief op te treden of om geldzorgen op te
lossen. De commissie constateert dat bovenstaande een beeld geeft van toenemende
geldproblematiek en dat studenten van de voorgenomen opleiding worden opgeleid om hier mensen
in te begeleiden. De commissie constateert dat deze argumentatie blijk geeft van een actuele
kwalitatieve ontwikkeling die de arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de voorgenomen
opleiding ten goede kan komen.

Vervolgens verwijst de aanvrager naar een implementatieplan’ vanuit de overheid om geldzorgen
aan te pakken. Drie van de doelstellingen zijn: (1) een halvering van het aantal mensen in armoede in
2030 ten opzichte van 2015, (2) een halvering van het aantal kinderen dat in armoede opgroeit in
2025 ten opzichte van 2015 en (3) een halvering van het aantal huishoudens met problematische
schulden in 2030. De aanvrager stelt dat hieruit blijkt dat armoedebestrijding en

4 De ‘Monitor schuldhulpverlening in onzekere tijden: Oktober, november en december 2023’ (NVVK en Divosa
2023)

5 Het rapport ‘Herstel van Balans: De financiéle gezondheid van Nederland in onzekere tijden’ (Deloitte 2023,
p.3)

% Het rapport ‘Eigentijdse ongelijkheid: De postindustriéle klassenstructuur op basis van vier typen kapitaal.
Verschil in Nederland 2023’ (Sociaal en Cultureel Planbureau 2023, p. 20-21)

7 Het ‘Implementatieplan Aanpak geldzorgen, armoe en schulden 2022-2025’ (Minister voor Armoedebeleid,
Participatie en Pensioenen 2022, p. 5)



schuldenproblematiek een belangrijk aandachtspunt zijn waar ook vanuit de overheid op wordt
ingezet en dat afgestudeerden van de beoogde opleiding kunnen bijdragen aan het verminderen van
geldproblematiek. De commissie constateert dat de beoogde opleiding aansluit op de doelstellingen
van het implementatieplan. De commissie constateert dat de argumentatie blijk geeft van een
actuele kwalitatieve ontwikkeling die de arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de
voorgenomen opleiding ten goede kan komen.

De aanvrager verwijst naar twee regionale beleidsstukken voor de gemeenten Nijmegen en Arnhem.®
Hierin zijn strategieén uitgezet om armoede binnen de gemeenten te bestrijden waaronder ‘aanpak
kinderarmoede’ en ‘werkende armen’. De aanvrager stelt dat er ook vanuit gemeenten wordt ingezet
op begeleiding bij geldproblematiek en dat afgestudeerden van de voorgenomen opleiding mensen
hierin kunnen begeleiden of preventief kunnen optreden. De commissie constateert dat deze
argumentatie blijk geeft van een actuele kwalitatieve ontwikkeling die de regionale
arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de voorgenomen opleiding ten goede kan komen.

Vervolgens refereert de aanvrager aan een werkgeversenquéte die is uitgevoerd door Hobéon in
opdracht van de aanvrager.® De enquéte is uitgezet tussen december 2023 en januari 2024. Bij het
onderzoek zijn (na ontdubbeling) 61 unieke respondenten betrokken. De namen van de organisaties
en de namen en functies van de respondenten zijn opgenomen in een bijlage, alsmede de vragen die
aan hen zijn gesteld. De respondenten zijn overwegend werkzaam binnen het domein sociaal werk
(57%), de schuldhulpverlening (13%) en de financiéle dienstverlening (7%). De meeste respondenten
werken voor organisaties van 0-50 medewerkers (43%), meer dan 250 medewerkers (34%) en 51-250
medewerkers (23%). 50 van de 61 respondenten hebben invloed op het aannamebeleid van de
organisatie waar zij werkzaam voor zijn.

De respondenten is gevraagd waar zij de meeste behoefte zien aan professionals met betrekking tot
sociaal-financiéle problemen. Deze behoefte is volgens de respondenten vooral zichtbaar bij
preventie en financiéle coaching. Er is tevens gevraagd naar de voorkeur voor het afstudeerniveau.
36% van de respondenten geeft aan een voorkeur te geven aan afgestudeerden op Ad-niveau. 43%
geeft aan voorkeur te geven aan studenten die na het afstuderen op Ad-niveau nog hun bachelor
behalen. Daarnaast is aan de respondenten gevraagd naar de huidige behoefte aan professionals met
het profiel van de voorgenomen opleiding. 70% van de respondenten geeft aan enige tot grote
behoefte te hebben.

De respondenten is ook gevraagd hoe de behoefte naar deze professionals zich waarschijnlijk gaat
ontwikkelen op zowel de korte, middellange als de langere termijn. 52% van de respondenten geeft
aan dat de behoefte binnen twee tot vijf jaar zal toenemen maar op de lange termijn (meer dan vijf
jaar) geeft slechts 38% van de respondenten aan dat deze zal toenemen.

De respondenten is gevraagd hoeveel afstudeerders van de voorgenomen opleiding ze zouden willen
aannemen in de komende vijf jaar. Het onderzoek maakt hier onderscheid tussen de antwoorden van
het totaal aantal respondenten (n=61) en van de respondenten met invloed op het aannamebeleid
(n=50). Voor de relevantie van het onderzoek neemt de commissie alleen de antwoorden mee van de
vijftig respondenten die invloed hebben op het aannamebeleid van de organisatie. Negentien van de
respondenten geven gezamenlijk aan gemiddeld 25 tot en met 32 afgestudeerden per jaar te willen

8 De ‘Armoede agenda Nijmegen 2020-2024’ (Gemeente Nijmegen 2020) en de ‘Geldkrant Arnhem’ (Gemeente
Arnhem, april 2022).

% Het ‘Arbeidsmarktonderzoek Ad Sociaal Financiéle Dienstverlening - Hogeschool van Arnhem en Nijmegen’
(Hobéon 2024)



aannemen in de komende vijf jaar. Tevens geeft 8,3% van de respondenten aan dat zij medewerkers
in de organisatie hebben die deze opleiding zouden willen volgen.

De commissie acht het onderzoek valide en navolgbaar en de betrokken organisaties en
respondenten relevant. De commissie concludeert dat het onderzoek blijk geeft van een
arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de voorgenomen opleiding.

Daarnaast heeft Hobéon in januari en februari 2024 één rondetafelgesprek gevoerd met werkgevers
uit de regio Arnhem-Nijmegen. Het gespreksverslag is bij het dossier gevoegd alsmede de namen,
functies en organisaties van de deelnemers. Uit de gesprekken blijkt dat de respondenten het profiel
van de opleiding herkennen en dat dit goed aansluit op behoeften binnen de organisatie. Er wordt
tevens aangegeven dat 85% van de afgestudeerden aan het werk zullen gaan binnen de
schuldhulpverlening en dat opleidingen zoals Sociaal Werk de benodigde specialistische kennis niet
bevatten. De gespreksdeelnemers willen eigen medewerkers motiveren om deze opleiding te gaan
volgen. Uit de gesprekken blijkt ten slotte dat vacatures op dit moment moeilijk vervuld kunnen
worden. De commissie acht het gesprek navolgbaar en relevant en concludeert dat het blijk geeft van
een kwalitatieve arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de voorgenomen opleiding.

De commissie concludeert reeds op grond van het bovenstaande dat de aanvrager heeft

aangetoond dat er een arbeidsmarktbehoefte bestaat aan de voorgenomen opleiding Sociaal
Financiéle Dienstverlening. De commissie concludeert dat de aanvrager niet heeft aangetoond dat er
een behoefte bestaat om huidige medewerkers door middel van de voorgenomen opleiding (in
deeltijdvorm) op te scholen. Dit inachtnemend constateert de commissie dat de aanvrager alleen de
arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de voltijd- en duale opleiding heeft aangetoond. De
aanvraag voldoet aan criterium a (art. 6 lid 1) van de Regeling.

4. Beoordeling criterium b

4.1 Noodzaak nieuwe opleiding

De aanvrager stelt dat het opzetten van de voorgenomen opleiding als nieuwe opleiding noodzakelijk
is omdat zij zelf geen Ad-opleiding heeft waar deze opleiding binnen zou passen. De aanvrager biedt
een Ad Sociaal Werk aan, maar deze opleiding heeft inhoudelijk een andere focus en leidt op tot
andere beroepen. De aanvrager stelt dat de sociaal werker wordt opgeleid als brede sociaal werker
binnen het werkveld van zorg, welzijn en gezondheid. Het gaat niet om ‘materiéle dienstverlening’
zoals dat bij de voorgenomen opleiding wel het geval is. Daarnaast is voor het werk in de
schuldhulpverlening specifieke vakkennis van belang die niet binnen het curriculum van een Ad
Sociaal Werk opleiding kan worden vormgegeven. Dit geldt volgens de aanvrager zowel voor
opleidingen binnen de instelling van de aanvrager als andere instellingen.

Wat betreft de vraag waarom de voorgenomen opleiding niet kan worden vormgegeven binnen het
bestaande aanbod van een andere instelling die een verwante opleiding aanbiedt wijst de aanvrager
op de dekkingsgraad van verwante Ad-opleidingen, die met het vestigen van een nieuwe opleiding in
de regio Arnhem-Nijmegen vergroot zal worden. De aanvrager geeft tevens aan dat deze specifieke
opleiding nog niet in deze regio wordt aangeboden.

De commissie volgt de aanvrager in deze argumentatie.



Vestiging van de opleiding in de gemeente Nijmegen heeft geen negatief effect op de landelijke
spreiding van het onderwijsaanbod.

De commissie concludeert op grond van het bovenstaande dat de aanvrager heeft aangetoond dat er
een noodzaak bestaat om de voorgenomen opleiding Sociaal Financiéle Dienstverlening als nieuwe
opleiding in Nijmegen vorm te geven.

4.2 Aansluiting instellingsprofiel

De aanvrager geeft aan dat de opleiding past binnen het zwaartepunt ‘Sociaal’ dat is opgenomen in
het instellingsprofiel. Het doel van dit zwaartepunt is onder andere om sociaaleconomische en
gezondheidsverschillen te verkleinen en te onderzoeken hoe mensen in kwetsbare posities gezond
kunnen leven, wonen en werken.

De beoogde opleiding zal binnen de HAN worden verbonden met het lectoraat ‘Versterken van
Sociale Kwaliteit’, zodat de relevante kennis en inzichten die in het onderzoek worden opgedaan een
plek krijgen in de opleiding. Dit lectoraat wil bijdragen aan het verminderen van onrechtvaardige
ongelijkheden in de mogelijkheden van mensen om mee te doen in onze samenleving. Het werken
aan bestaanszekerheid vanuit sociale kwaliteit is één van de onderzoekslijnen van dit lectoraat.

De aanvrager geeft aan dat de bestaande opleiding Sociaal Financiéle Dienstverlening al binnen vier
andere instellingen wordt aangeboden: Hogeschool Inholland, Hogeschool Windesheim, Hogeschool
Utrecht en Hogeschool Rotterdam. De aanvrager stelt dat bij de Hogeschool Inholland en Hogeschool
Rotterdam de opleiding op een vergelijkbare manier aansluit op het instellingsprofiel. Bij de
Hogeschool Inholland sluit de opleiding volgens de aanvrager aan op het thema ‘veerkrachtige
samenleving’ waarbij het gaat om het adaptieve vermogen en redzaamheid van mensen. Bij de
Hogeschool Rotterdam sluit de opleiding aan bij de in het instellingsprofiel opgenomen
maatschappelijke opgave ‘vitale gemeenschap’. Deze heeft betrekking op het “verkleinen van
onderwijs-, gezondheids-, welvaart- en welzijnsverschillen en het vergroten van maatschappelijke
participatie. Het maken van de stap van zorg naar gezondheid en het vergroten van de
zelfredzaamheid en veerkracht van burgers.” Volgens de aanvrager sluit de opleiding minder expliciet
aan op de instellingsprofielen van Hogeschool Windesheim en Hogeschool Utrecht. Bij de Hogeschool
Utrecht ligt het accent op klimaat, gezondheid, digitalisering, veiligheid en mobiliteit. Het
instellingsprofiel van Hogeschool Windesheim bevat een brede omschrijving van maatschappelijke
vraagstukken en de aanvrager stelt dat de opleiding hier in past maar dat het minder expliciet als
thema naar voren komt.

De aanvrager stelt dat de HAN op dezelfde manier als de Hogeschool Inholland en de Hogeschool
Rotterdam strategische keuzes in het instellingsplan heeft opgenomen waar de beoogde opleiding op
aansluit. De aanvrager concludeert derhalve dat afgaande op de instellingsprofielen, de beoogde
opleiding eveneens goed aansluit bij het profiel van de HAN. Tevens concludeert de aanvrager dat er
nog ruimte is voor een vestigingsplaats in Nijmegen gezien de vraag vanuit de regionale arbeidsmarkt
en de spreiding van het bestaande aanbod.

De commissie volgt bovenstaand betoog van de aanvrager en concludeert dat de opleiding aansluit
op het profiel van de aanvrager. De commissie constateert dat de opleiding ook aansluit op de
profielen van andere instellingen die verwante opleidingen aanbieden, maar de commissie
concludeert met de aanvrager dat de opleiding eveneens aansluit bij het eigen instellingsprofiel.



De commissie concludeert op grond van het bovenstaande dat de aanvrager heeft aangetoond dat
de voorgenomen opleiding Sociaal Financiéle Dienstverlening aansluit op het instellingsprofiel.

4.3 Conclusies commissie

Op grond van het bovenstaande constateert de commissie dat de aanvrager heeft aangetoond dat de
aanvraag voldoet aan criterium b (art. 6 lid 1) van de Regeling.

5. RIO- en ISCED-indeling

De aanvrager wil de voorgenomen opleiding in het RIO-onderdeel ‘Gedrag en Maatschappij’ indelen.
Dit voorstel sluit in de ogen van de commissie aan op de inhoud van de voorgenomen opleiding en de
indeling van verwante bestaande opleidingen. De commissie adviseert u daarom met deze indeling in
te stemmen.

De aanvrager heeft niet aangegeven in welke ISCED-rubriek zij de voorgenomen opleiding wil laten
opnemen. De commissie adviseert u de opleiding op te nemen in de ISCED-rubriek ‘sociaal-juridische
dienstverlening’ (92302) gezien de inhoud van de opleiding en de indeling van het verwante
opleidingsaanbod.

6. Afstemming en zienswijzen

De onderhavige aanvraag is door de aanvrager bij de commissie aangekondigd. De commissie heeft
deze aankondiging op 30 september jongstleden onder kenmerk A23-053 gepubliceerd op haar
website.

De aanvrager heeft tijdens het landelijk overleg van de Ad’s Sociaal Financiéle Dienstverlening in juni
2023 de beoogde opleiding aangekondigd en deze nogmaals aangekondigd in december 2023 bij
hetzelfde overlegorgaan. Daarnaast heeft de aanvrager begin 2024 een mail gestuurd naar zes
hogescholen met verwant aanbod over de beoogde opleiding. Daar is positief op gereageerd en de
schriftelijke reacties zijn opgenomen als bijlage bij het dossier.

Vanaf 17 april 2024 is op de website van de commissie kennisgegeven van het voornemen van de
Hogeschool van Arnhem en Nijmegen om de nieuwe hbo Associate degree Sociaal Financiéle
Dienstverlening als bekostigde opleiding te verzorgen in de gemeente Nijmegen. Hiermee is aan de
instellingen voor hoger onderwijs en andere belanghebbenden de mogelijkheid gegeven om hun
zienswijzen op dit voornemen kenbaar te maken. Er zijn geen zienswijzen ingediend.

Conclusie

Gelet op het voorgaande adviseert de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs u om positief te
besluiten op het voorliggende verzoek en de toestemming te beperken tot de voltijd- en duale
variant.

De commissie adviseert u daarnaast om deze opleiding in het RIO in te delen in het onderdeel
‘Gedrag en Maatschappij’. Verder adviseert de commissie om de opleiding te laten registreren in de
ISCED-rubriek ‘sociaal-juridische dienstverlening’ (92302).
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De Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs

drs. P.M.M. Rullmann
Voorzitter CDHO
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Bijlage 1: afbakening verwant aanbod (Bron: DUO, peildatum 1 oktober)

Opleiding Instelling '19-'20 '20-'21 '21-'22 '22-'23 '23-'24
vr | DT (DU | VT | DT |DU | VT | DT |DU | VT | DT | DU | VT | DT | DU
Ad Sociaal Financiéle Christelijke Hogeschool 8 25 15 11
Dienstverlening (80090) Windesheim (01VU), Zwolle
Hogeschool Inholland (27PZ), 's- 28 48 40 22 10
Gravenhage
Hogeschool Inholland (27PZ), 15 13
Amsterdam
Hogeschool Rotterdam (220J), 16 24 17 21 16
Rotterdam
Hogeschool Utrecht (25DW), 28 19 4
Amersfoort
Ad Sociaal Werk (80140) Hogeschool van Arnhem en 115 6 132 | 47 128 | 62 150 | 87 154 | 104
Nijmegen (25KB), Nijmegen
Ad Social Work (80145) Avans Hogeschool (07GR), 's- 74 78 89 67 99
Hertogenbosch
Avans Hogeschool (07GR), Breda 83 80 97 86 88
Hogeschool Rotterdam (220J), 225 94
Rotterdam
Ad Sociaal Werk in de Christelijke Hogeschool 61159 | 16| 111|136 | 22| 79| 155| 35|103 | 128 | 19| 109 | 165| 39
Zorg (80120) Windesheim (01VU), Zwolle
Christelijke Hogeschool 38 26 42 33 30
Windesheim (01VU), Almere
Christelijke Hogeschool Ede 61 51 64 88 96
(25BA), Dordrecht
Christelijke Hogeschool Ede 55 64 57 88 85
(25BA), Ede
Hanzehogeschool Groningen 28 24 19 39
(25BE), Groningen
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Saxion Hogeschool (23AH),
Enschede

27

60

68

Ad Health & Social Work
(80147)

Avans Hogeschool (07GR), 's-
Hertogenbosch

59

94

116

131

206

HZ University of Applied
Sciences (21Ml), Roosendaal

49

75

76

90

79

HZ University of Applied
Sciences (21Ml), Vlissingen

21

30

28

Hogeschool Utrecht (25DW),
Amersfoort

34

52

31

55

29

Ad Service, Welzijn & Zorg
(80137)

NHL Stenden Hogeschool (31FR),
Emmen

15

11

19

10

17

17

17

12

16

11

NHL Stenden Hogeschool (31FR),
Leeuwarden

24

30

15

37

28

44

27

33

16

Totaal
Eerstejaarsinstroom

184

664

22

329

707

69

359

831

98

465

892

109

742

1056

153
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Bijlage 2: tabellen arbeidsmarktprognoses (Bron: ROA, AlS)

Tabel 1. Arbeidsmarktprognoses opleidingstype bachelor maatschappelijk werk

Opleidingstype Arbeidsmarktprognose variabele Aantal Totaal%  Gem. Indicator  Typering
6jr.  jaarlijks %

Bachelor - maatschappelijk werk verwachte uitbreidingsvraag tot 2028 -1500 -1 -0.2 erglaag

Bachelor - maatschappelijk werk verwachte vervangingsvraag tot 2028 12900 13 2 laag

Bachelor - maatschappelijk werk verwachte baanopeningen tot 2028 12900 13 2 laag

Bachelor - maatschappelijk werk verwachte instroom van schoolverlaters 41900 41 5.9 hoog
tot 2028

Bachelor - maatschappelijk werk ITKP toekomstige knelpunten 1.2 geen
personeelsvoorziening in 2028

Bachelor - maatschappelijk werk ITA toekomstige arbeidsmarktsituatie in 1.19 slecht
2028
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