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Besluit macrodoelmatigheid voltijd hbo associate degree Finance

Geacht bestuur,

Met de brief van 19 juni 2024, door de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs
(hierna: CDHO) ontvangen op 19 juni 2024, hebt u mij het voornemen
voorgelegd om de hbo-associate degree-opleiding Finance als bekostigde
opleiding te verzorgen in Venlo.

Advies CDHO

De CDHO heeft mij bij brief van 12 augustus, kenmerk 2024-031, positief
geadviseerd over uw aanvraag. Dit advies, dat integraal deel uitmaakt van dit
besluit, treft u hierbij aan.

Besluiten

Bekostigingsbesluit

Gelet op het bovengenoemde advies van de CDHQ, het bepaalde in de Wet op het
hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (hierna: WHW) en in de Regeling
macrodoelmatig opleidingsaanbod hoger onderwijs 2023 (hierna: Regeling), heb
ik besloten in te stemmen met uw voornemen om de hbo-associate degree-
opleiding Finance als bekostigde opleiding te verzorgen in Venlo. Met toepassing
van artikel 6.2, derde lid, van de WHW, beperk ik mijn instemming tot de
voltijdvariant.

Besluit Rio-indeling

Daarnaast heb ik besloten dat de hbo-associate degree-opleiding Finance,
conform het advies van de CDHO, in de Registratie instellingen en opleidingen
(Rio, voorheen Croho) wordt ingedeeld in het onderdeel Economie.

Besluit registratie ISCED-rubriek

Tevens heb ik besloten de hbo-associate degree-opleiding Finance, conform het
advies van de CDHO, te laten registreren in de ISCED-rubriek ‘geld- en
bankzaken’ (41102).

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en

Hoger Onderwijs en
Studiefinanciering
Rijnstraat 50

Den Haag

Postbus 16375

2500 B) Den Haag
www.rijksoverheid.nl

Contactpersoon

Onze referentie
47710297

Bijlagen
1

Als u belang hebt bij dit besluit,
dan kunt u hiertegen binnen 6
weken, gerekend vanaf de
verzenddatum, bezwaar maken.
Stuur uw bezwaarschrift naar
DUO, Postbus 30205, 2500 GE
Den Haag. U kunt uw bezwaar
ook digitaal indienen op
www.bezwaarschriftenocw.nl.
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Beoordelingskader Onze referentie
De wettelijke grondslag voor mijn besluitvorming is gelegen in artikel 6.2, eerste 47710297
lid, van de WHW. Voorts is de Regeling leidraad geweest voor mijn afwegingen.

Motivering

Overeenkomstig het advies van de CDHO concludeer ik dat uw aanvraag voldoet
aan zowel het behoefte- als het ruimtecriterium?!. Voor de nadere motivering
verwijs ik u naar het, als bijlage bij dit besluit meegestuurde, advies van de
CDHO.

Procedure Registratie instellingen en opleidingen (Rio)?

Ingevolge artikel 6.2, negende lid van de WHW vervalt dit besluit indien de
opleiding niet binnen tien maanden na dagtekening van dit besluit is geregistreerd
in de Registratie instellingen en opleidingen. Registratie binnen die termijn is niet
eerder mogelijk dan nadat de NVAO een positief besluit heeft genomen in het
kader van de toets nieuwe opleiding. In verband met de geldigheidsduur van dit
besluit, adviseer ik u zo spoedig mogelijk bij de NVAO een aanvraag voor de toets
nieuwe opleiding in te dienen. Voor de registratie van uw opleiding kunt u gebruik
maken van aCroho3? van de Dienst Uitvoering Onderwijs (DUO). Mocht u vragen
hebben over de registratie, dan kunt u contact opnemen met ssg@duo.nl.

Een afschrift van deze brief is verzonden aan de CDHO, de NVAO, DUO-
Groningen, de Inspectie van het Onderwijs en de VH.

Met vriendelijke groet,
de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,

namens deze,
de directeur Hoger Onderwijs en Studiefinanciering,

! Artikel 6, eerste lid, onderdelen a en b, van de Regeling macrodoelmatig opleidingsaanbod
hoger onderwijs 2023.

2 Sinds 2023 vervangt Rio het Croho.

3 aCROHO wordt op termijn vervangen door LEO.
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Onderwerp Kenmerk CDHO Kenmerk aanvrager
Nieuwe opleiding 2024-031 -

Fontys Hogeschool

Voltijd hbo Associate degree Datum

Finance 12 augustus 2024
Venlo

Geachte heer Bruins,

Hierbij ontvangt u het advies van de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs (CDHO) over de
aanvraag van Fontys Hogeschool tot bekostiging van de nieuwe hbo Associate degree Finance in de
gemeente Venlo (brief van 19 juni 2024 zonder kenmerk). De commissie heeft de aankondiging van
deze aanvraag op 31 maart jongstleden gepubliceerd op haar website A24-013. De commissie heeft
het dossier voor de aanvraag op 19 juni ontvangen.! Op 11 juli is de aanvraag opgeschort en is de
aanvrager in de gelegenheid gesteld om de ontbrekende informatie te leveren. Op 16 juli is de
aanvulling ontvangen en is de aanvraag weer door de commissie in behandeling genomen. De
commissie heeft omwille van de zorgvuldige besluitvorming op 17 juli de beslistermijn verlengd tot
23 september.

De wettelijke grondslag voor dit advies is gelegen in artikel 6.2 van de Wet op het hoger onderwijs en
wetenschappelijk onderzoek (WHW). Verder heeft de Regeling macrodoelmatig opleidingsaanbod
hoger onderwijs 2023 van 28 april 2023, voorts te noemen de Regeling, voor de commissie als
leidraad gediend.

Advies Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs

Gelet op het hiernavolgende adviseert de commissie u om positief te besluiten op het verzoek van
Fontys Hogeschool om de hbo Associate degree Finance als bekostigde opleiding te verzorgen in de

1 De commissie stelt vast dat de aanvraag afwijkt van de vooraankondiging, aangezien de aangekondigde
opleiding in de gemeente Eindhoven zou worden verzorgd.
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gemeente Venlo. De commissie adviseert u daarbij deze toestemming met toepassing van artikel 6.2
lid 3 van de WHW te beperken tot de voltijdvariant.

De commissie adviseert u daarnaast om deze opleiding in het RIO in te delen in het onderdeel
‘Economie’. Verder adviseert de commissie om de opleiding te laten registreren in de ISCED-rubriek
‘geld- en bankzaken’ (41201).2

1. Omschrijving van de aanvraag

De aanvrager wil de opleiding Finance in de gemeente Venlo verzorgen. Het gaat om een
Nederlandstalige hbo Associate degree van 120 studiepunten die de aanvrager in voltijdvorm wil
aanbieden. De aanvrager wil de opleiding in het RIO-onderdeel ‘Economie’ laten opnemen. De
aanvrager heeft geen voorstel gedaan wat betreft de indeling in een ISCED-rubriek.

In de opleiding leren studenten onder andere het verzorgen van financiéle administraties, het
opstellen dan wel samenstellen van de (geconsolideerde) jaarrekening, het verzorgen van
managementinformatie en het verzorgen van fiscale aangiftes Daarnaast richt de opleiding zich op
ontwikkelingen op het gebied van internationalisering, digitalisering, duurzaamheid en ethiek en
business innovatie.

De opleiding is toegankelijk voor studenten met een mbo-4-, havo- of vwo-diploma. De opleiding is
vooral bedoeld voor studenten die de stap naar een bacheloropleiding te uitdagend vinden of een
vierjarige studie te lang vinden. Daarnaast is de opleiding bedoeld voor studie-switchers en uitvallers
van andere bacheloropleidingen.

Afgestudeerden van de voorgenomen opleiding kunnen aan de slag in functies binnen het financieel-
economische en fiscale domein, zoals (1) financieel medewerker, (2) junior (assistent)-controller, (3)
(junior) business controller of (4) junior data-analist.

2. Analyse verwant aanbod
De aanvrager acht de volgende hbo Associate degrees sterk verwant aan de voorgenomen opleiding:

1. Finance (aangeboden door vijf instellingen?)
2. Finance & Control (aangeboden door vijf instellingen)
3. Accountancy (aangeboden door vier instellingen)

De commissie volgt de aanvrager in de afbakening van het verwante aanbod.

De instroom van de verwante opleidingen is in de afgelopen vijf jaar eerst gedaald, maar vanaf 2022
sterk gestegen (zie Bijlage 1).

2 De Ad Finance is reeds ingedeeld in deze ISCED-rubriek. Het CBS is met de commissie van mening dat de
ISCED-rubriek ‘financieel management en administratie’ (41101) passender is en dat met de eerstvolgende
revisie van de ISCED-rubrieken de opleidingen Ad Finance in laatstgenoemde rubriek worden geplaatst.

3 Waar de commissie spreekt over “instelling”, wordt “bekostigde instelling” bedoeld.
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De aanvrager heeft een prognose gemaakt van de instroom in de voorgenomen opleiding op grond
van een vragenlijst uitgezet onder mbo- en vo instellingen in Noord-Limburg.* De aanvrager verwacht
dat in 2025-2026 29 studenten zullen instromen en dat dit aantal zal oplopen tot 50 in 2029-2030. De
commissie acht deze prognoses realistisch.

3. Beoordeling criterium a®

De aanvrager beschouwt het opleidingstype bachelor financieel management en fiscaal recht dat is
opgenomen in ROA’s AlS als relevant voor de voorgenomen opleiding Finance.

De commissie acht met de aanvrager het opleidingstype bachelor financieel management en fiscaal
recht relevant omdat de sterk verwante opleidingen Finance, Finance & Control en Accountancy
hierin zijn opgenomen. ROA typeert de vooruitzichten in 2028 voor afgestudeerden van dit
opleidingstype als matig en verwacht vrijwel geen knelpunten in de toekomstige
personeelsvoorziening (zie Bijlage 2, Tabel 1).

De aanvrager beroept zich tevens op de prognoses van het ROA voor de beroepsgroepen
accountants, financieel specialisten en economen en boekhouders. De commissie kent in beginsel
meer gewicht toe aan de prognoses voor opleidingstypen, omdat daarin de uitstroom uit een cluster
verwante opleidingen wordt gerelateerd aan het aantal verwachte baanopeningen voor dit type
afgestudeerden.

De commissie acht de beroepsgroepen accountants en financieel specialisten en economen
onvoldoende relevant omdat de voorgenomen opleiding studenten niet beoogt op te leiden voor
beroepen in deze beroepsgroep. Om deze reden kent de commissie geen gewicht toe aan de
prognoses voor deze beroepsgroepen.

Volgens de commissie is de beroepsgroep boekhouders ten dele relevant, omdat afgestudeerden van
de voorgenomen opleiding slechts in aanmerking komen voor een deel van de beroepen binnen deze
beroepsgroep, zoals boekhouders, financieel administrateurs en assistent accountants. Zij komen
echter niet in aanmerking voor in deze beroepsgroep opgenomen beroepen zoals taxateurs en
schade-experts. Uit de prognoses van het ROA blijkt dat er voor deze beroepsgroep geen knelpunten
worden verwacht in de toekomstige personeelsvoorziening (zie Bijlage 2, Tabel 2).

De commissie concludeert dat de prognoses die zijn opgenomen in ROA’s AlS voor het opleidingstype
en de beroepsgroep die (ten dele) relevant zijn voor de voorgenomen opleiding een negatief beeld
geven van de arbeidsmarktperspectieven voor afgestudeerden van de voorgenomen opleiding
Finance.

De aanvrager verwijst vervolgens naar de gegevens afkomstig uit de Spanningsindicator van het
UWV® betreffende de beroepsgroepen (1) accountants, (2) financieel specialisten en economen en
(3) boekhouders, zowel landelijk als specifiek voor de regio’s Zuidoost-Noord-Brabant en Limburg. De
commissie laat in lijn met het bovenstaande de beroepsgroepen accountants en financieel

4 Bijlage 4 van het dossier

5 De commissie betrekt ambtshalve de arbeidsmarktprognoses van het ROA
(https://roastatistics.shinyapps.io/AlStot2028). De commissie constateert dat het ROA de prognoses in het AIS
soms tussentijds aanpast. De commissie hanteert altijd de meest actuele arbeidsmarktprognoses.

& www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards



specialisten buiten beschouwing. De commissie merkt op dat de arbeidsmarkt begin 2020 is
gekrompen als gevolg van de coronacrisis en dat deze krimp vervolgens is omgeslagen naar een
(zeer) grote krapte op de arbeidsmarkt die zichtbaar is bij alle beroepsgroepen en alle sectoren. Het
feit dat de arbeidsmarktspanning bij de door de aanvrager relevant geachte beroepsgroepen als
(zeer) krap wordt getypeerd is daarom niet onderscheidend. De commissie kent daarom minder
gewicht toe aan deze bron en stelt vast dat zij een (zeer) kleine positieve indicatie geeft van een
arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de voorgenomen opleiding.

Vervolgens refereert de aanvrager aan de kansrijke beroepen in de financieel-administratieve sector
in de regio’s Zuidoost-Noord-Brabant en Noord-Limburg.” De aanvrager verwijst daarbij naar
informatie van het UWV uit 2023. De aanvrager stelt dat de volgende beroepen die hierin zijn
opgenomen relevant zijn voor afgestudeerden van de voorgenomen opleiding: AA- en assistent
accountants, financieel adviseurs en controllers.

De commissie merkt op dat er in juli 2024 een nieuwe versie van de (regionale) Kansrijke Beroepen-
rapporten is uitgebracht, waarin de genoemde beroepen nog steeds als kansrijk worden aangemerkt.
De commissie stelt vast dat afgestudeerden van de voorgenomen opleiding (op termijn) voor deze
beroepen in aanmerking komen en concludeert dat deze bron een positieve indicatie biedt van de
(regionale) arbeidsmarktkansen voor afgestudeerden van de voorgenomen opleiding.

De aanvrager verwijst verder naar een door de aanvrager zelf uitgevoerd onderzoek naar
openstaande vacatures op het vacature platform Jobfeed, landelijk en regionaal ® Er is een overzicht
gemaakt van openstaande vacatures per kwartaal in de periode Q3 van 2021 tot en met Q1 van
2024. In het onderzoek wordt uitgelegd dat Jobfeed al enkele jaren 90% van alle unieke vacatures
vindt en dat de resultaten ontdubbeld zijn.

Op basis van de zoekresultaten is volgens de aanvrager zowel landelijk als in de regio Noord-Brabant
en Limburg een stijgende trend zichtbaar van vacatures in de financieel-economische sector. Jobfeed
heeft vacatures geselecteerd voor beroepen binnen het financieel-economische en fiscale domein op
mbo/hbo- en hbo-niveau.

De commissie is van mening dat voor twee beroepen die zijn meegenomen in de rapportage niet
duidelijk is of het hier om beroepen gaat waar afgestudeerden van de voorgenomen opleiding voor
in aanmerking komen, te weten Fiscalist en Tax Manager. Daarom laat de commissie deze resultaten
buiten beschouwing. Uit de tabellen blijkt echter dat het bij beide beroepen om geringe aantallen
vacatures gaat, waardoor dat geen grote invloed heeft op de uitkomst van de analyse.

De commissie concludeert dat het onderzoek volgens een valide methode is uitgevoerd en dat de
resultaten navolgbaar zijn. Hoewel de stijgende trend volgens de commissie niet duidelijk blijkt uit de
figuren in de rapportage, stelt de commissie wel vast dat er structureel minimaal 7000 vacatures op
landelijk niveau en minimaal 1500 in de gezamenlijke regio’s Noord-Brabant en Limburg openstaan
waar afgestudeerden van de voorgenomen opleiding voor in aanmerking komen. De commissie
constateert dat de vacatureanalyse blijk geeft van een landelijke en regionale arbeidsmarktbehoefte
aan afgestudeerden van de voorgenomen opleiding.

Verder heeft de aanvrager op 14 maart 2024 een werkveldbijeenkomst georganiseerd.’ Naar
aanleiding van die bijeenkomst hebben 23 bedrijven en instellingen uit de regio Venlo en Eindhoven

7’Kansrijke beroepen - Zuidoost-Brabant’(2024-2025) en ‘Kansrijke beroepen — Noord-Limburg’(2024-2025).
8 Bijlagen 7 en 8 van het dossier.
% ‘Notulen werkveldbijeenkomst Ad Finance’ (14 maart 2024)
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adhesiebetuigingen ondertekend (elf gedateerd tussen 2 april en 30 mei 2024 en twaalf
ongedateerd). In twee adhesiebetuigingen is aangegeven hoeveel de behoefte is aan afgestudeerden
van de voorgenomen opleiding. De ene organisatie ziet een toenemende behoefte aan professionals
met het profiel van de Ad Finance op de korte en lange termijn: minimaal 5 deeltijd en minimaal 5
voltijd, de andere organisatie is op korte en middellange termijn op zoek naar minimaal 5
afgestudeerden van de voorgenomen opleiding.

De commissie constateert dat in de adhesiebetuigingen gesproken wordt van een voltijd- en
deeltijdopleiding. De aanvraag betreft uitsluitend een voltijdopleiding Ad Finance.

De adhesiebetuigingen geven volgens de commissie blijk van een regionale kwalitatieve en een zeer
geringe kwantitatieve arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de voorgenomen opleiding

In het voorjaar van 2024 heeft Fontys Hogeschool een werkgeversonderzoek uitgevoerd.'® Er is een
enquéte uitgezet bij organisaties in de regio die gezien kunnen worden als potentiéle werkgevers van
afgestudeerden van de voorgenomen opleiding. Tussen 4 februari en 17 april 2024 hebben 39
respondenten een enquéte ingevuld. Zij zijn overwegend werkzaam in de financiéle branche, maar
ook in de zorg, bij de overheid, in de productiebranche en overige sectoren. Er is door de
respondenten alleen aangegeven dat zij zeggenschap of beslissingsbevoegdheid hebben met
betrekking tot professionalisering van medewerkers. Er zijn geen gegevens beschikbaar waaruit blijkt
in hoeverre de respondenten zeggenschap/beslissingsbevoegdheid hebben over aanname van
nieuwe medewerkers, maar op basis van de functies van de respondenten (overwegend managers,
partners en recruiters) is het aannemelijk dat de meeste respondenten hierover (enige) zeggenschap
hebben. Uit de bijgevoegde vragenlijst en de antwoorden blijkt dat de gestelde vragen betrekking
hebben op de voorgenomen opleiding, dat de vraagstelling duidelijk is en dat de resultaten
ontdubbeld zijn. Verder zijn alle vragen en antwoorden toegevoegd en gekoppeld aan de
respondenten. Verder hebben twee respondenten ook in de adhesiebetuiging aangegeven hoe groot
hun kwantitatieve behoefte aan afgestudeerden van de voorgenomen opleiding is. Om die reden
worden zij hier door de commissie buiten beschouwing gelaten.

Het werkgeversonderzoek richt zich niet alleen op een voltijd Ad Finance opleiding, maar ook op een
mogelijke deeltijdopleiding. Aangezien de onderhavige aanvraag alleen een voltijdopleiding betreft,
laat de commissie de onderzoeksresultaten over professionalisering van medewerkers buiten
beschouwing.

Vrijwel alle organisaties zijn regionaal actief. De organisaties verschillen sterk in grootte, maar de
meeste respondenten werken voor bedrijven met 101-250 medewerkers (7), 251-500 medewerkers
(7), van meer dan 2500 medewerkers (7) en 11-50 medewerkers (6). Uit de resultaten blijkt dat 74%
van de organisaties nu medewerkers met een Ad Finance-profiel in dienst heeft en dat 82% van de
respondenten binnen 5 jaar (misschien) behoefte heeft aan nieuwe medewerkers met een afgeronde
Ad Finance opleiding, jaarlijks tussen de 52 en 113 medewerkers. Daarbij merkt de commissie op dat
één respondent heeft aangegeven het komende jaar een behoefte te verwachten van zeven
afgestudeerden en in de komende vijf jaar 20 afgestudeerden, terwijl op dit moment in totaal 11-50
medewerkers werkzaam zijn bij dat bedrijf. De verwachte behoefte aan nieuwe medewerkers is bij
dit bedrijf relatief hoog en voor de commissie onvoldoende navolgbaar. De commissie laat de
resultaten van deze respondent dan ook buiten beschouwing.

De commissie acht het onderzoek valide, grotendeels navolgbaar en relevant. De navolgbaarheid
wordt enigszins beperkt omdat het onduidelijk is in hoeverre de respondenten

10 Bjjlagen 9,10 en 11 van het dossier



beslissingsbevoegdheid hebben bij het aannemen van nieuw personeel. De commissie concludeert
op basis van het werkgeversonderzoek dat het aannemelijk is dat er een regionale
arbeidsmarktbehoefte bestaat aan afgestudeerden van de voorgenomen opleiding.

De commissie concludeert op grond van het bovenstaande dat de aanvrager heeft aangetoond dat er
een arbeidsmarktbehoefte bestaat aan de voorgenomen opleiding Finance.'! De aanvraag voldoet
aan criterium a (art. 6 lid 1) van de Regeling.

4. Beoordeling criterium b

4.1 Noodzaak nieuwe opleiding

De aanvrager geeft aan dat er ruimte is voor de voorgenomen opleiding. Toevoeging van de
voorgenomen opleiding aan het portfolio van Fontys Hogeschool sluit naar haar mening aan bij de
maatschappelijke opdracht om het kennisinstituut te zijn voor de regio. Verder zou de voorgenomen
opleiding tegemoet komen aan een behoefte van een groep studenten die anders geen hbo-
opleiding zou volgen of afronden. De aanvrager geeft aan, dat er op dit moment geen Ad Finance
opleiding in Noord-Limburg bestaat. Verder geeft de aanvrager aan dat de opleiding is afgestemd
met mbo-instellingen, waardoor de instroom voor studenten wordt vergemakkelijkt.

De huidige Ad Accountancy van Fontys Hogeschool is te smal en wordt alleen in deeltijd aangeboden.
De voorgenomen opleiding is een brede voltijdopleiding en kan volgens de aanvrager daarom niet
geintegreerd worden in het huidige aanbod. De aanvrager geeft aan dat de afgelopen jaren 84% van
de voltijdstudenten in de hbo bachelors in Venlo uit de directe omgeving kwam, waaruit volgens de
aanvrager blijkt dat de voorgenomen opleiding geen directe concurrentie vormt voor soortgelijke
opleidingen elders. Volgens de aanvrager blijkt uit de resultaten van de instroomvragenlijst*? dat 55%
van de potentiéle studenten voor een andere opleiding zou kiezen als de voorgenomen opleiding niet
in Venlo zou worden aangeboden. Volgens de aanvrager geeft dat aan dat er ruimte is voor de
voorgenomen opleiding in het landelijk aanbod. Bovendien is het volgens de aanvrager van
essentieel belang voor de groei en ontwikkeling van de regio om talent vast te houden. De overheid
en de regio Noord-Limburg investeren gezamenlijk in de regiodeal. Het positioneren van de
voorgenomen opleiding in regio Noord-Limburg past in de ingezette koers “talentbehoud voor de
regio”.

Verder geeft de aanvrager aan dat Avans Hogeschool en Zuyd Hogeschool beide akkoord zijn gegaan
met de vestiging van de voorgenomen opleiding in Venlo.

De commissie volgt de aanvrager in bovenstaande argumentatie. De beoogde inhoud kan niet
worden vormgegeven binnen een bestaande opleiding van de aanvrager zelf of van een andere
instellingen omdat die niet in Venlo gevestigd zijn.

Als de instroom in de bestaande opleidingen en de verwachte instroom in de voorgenomen opleiding
wordt afgezet tegen de behoefte die bij criterium a is aangetoond, blijkt dat er voldoende ruimte is
om deze opleiding binnen het bekostigde domein vorm te geven.

11 De commissie laat de ‘CBS onderzoeksresultaten extra vragen — januari 2024’ (2024) buiten beschouwing
omdat de aangehaalde gegevens niet herleidbaar zijn tot de bron.
12 ‘Resultaten instroomvragenlijst Ad Finance’, van Fontys Hogeschool | Institutional Research (2024)



Vestiging van de opleiding in de gemeente Venlo heeft waarschijnlijk geen negatief effect op de
landelijke spreiding van het onderwijsaanbod.

De commissie concludeert op grond van het bovenstaande dat de aanvrager heeft aangetoond dat er
een noodzaak bestaat om de voorgenomen opleiding Finance als nieuwe opleiding vorm te geven.

4.2 Aansluiting instellingsprofiel

De aanvrager geeft aan dat Fontys Hogeschool heeft gekozen voor een geintegreerd aanbod van Ad-,
bachelor- en masteropleidingen, dat is ingebed. Hierin onderscheidt Fontys Hogeschool zich van
bijvoorbeeld Avans Hogeschool die kiest voor positionering van de Ad’s in een Ad-Academie los van
het aanbod aan bacheloropleidingen.

Verder wordt er volgens de aanvrager gestreefd naar het bereiken van andere doelgroepen door de
uitbreiding van het Ad-portfolio. De focus ligt daarbij op brede Ad-opleidingen, zodat flexibel
ingespeeld kan worden op actuele ontwikkelingen. De aanvrager wijst vervolgens op haar regionale
en landelijke ambitie, die volgens haar blijkt uit de grote regionale en landelijke samenwerkingen,
zoals “Brainport Development” en “Brainport voor Elkaar” in Eindhoven en de “Regiodeal” in Venlo.
De voorgenomen opleiding sluit volgens de aanvrager nauw aan bij de unieke economische en
industriéle kenmerken van de Brainport en Greenport regio’s. De samenwerking met de lectoraten
Moral Design en Business Innovation zorgt ervoor dat studenten niet alleen kennis en vaardigheden
ontwikkelen, maar ook leren om kritisch te reflecteren op ethische en innovatieve vraagstukken
binnen de financiéle sector. Daarnaast onderscheidt Fontys zich volgens de aanvrager door
samenwerking met toonaangevende bedrijven en beroepsorganisaties.

Wat betreft de aansluiting van de voorgenomen opleiding op het profiel van instellingen met
verwante opleidingen vermeldt de aanvrager dat Avans Hogeschool en Zuyd Hogeschool hun eigen
sterke en specifieke regionale focus hebben, maar hun opleidingsprofielen en strategische
doelstellingen sluiten niet zo nauw aan bij de specifieke kenmerken en behoeften van de regio’s
Zuidoost-Noord-Brabant en Noord-Limburg. De sterke regionale verankering, de nauwe
samenwerking met lokale werkvelden en de integratie van ethische en innovatieve perspectieven
maken volgens de aanvrager dat deze opleiding het best door Fontys kan worden vormgegeven en
uitgevoerd.

De commissie stelt vast dat de opleiding past bij het brede profiel van Fontys. De commissie merkt
daarbij op dat de Ad Finance inhoudelijk ook passend zou zijn binnen andere instellingen die een
breed profiel hebben in nabije verzorgingsgebieden, zoals Avans Hogeschool en Zuyd Hogeschool,
maar dat beide instellingen hebben aangegeven in te stemmen met het onderhavige voornemen van
Fontys Hogeschool.

De commissie concludeert op grond van het bovenstaande dat de aanvrager heeft aangetoond dat
de voorgenomen opleiding Finance aansluit op het instellingsprofiel.

4.3 Conclusies commissie

Op grond van het bovenstaande constateert de commissie dat de aanvrager heeft aangetoond dat de
aanvraag voldoet aan criterium b (art. 6 lid 1) van de Regeling.



5. RIO- en ISCED-indeling

De aanvrager wil de voorgenomen opleiding in het RIO-onderdeel ‘Economie’ indelen. Dit voorstel
sluit in de ogen van de commissie aan op de inhoud van de voorgenomen opleiding en de indeling
van verwante bestaande opleidingen. De commissie adviseert u daarom met deze indeling in te
stemmen.

De aanvrager heeft niet aangegeven in welke ISCED-rubriek zij de voorgenomen opleiding wil laten
opnemen. De commissie adviseert u de opleiding op te nemen in de ISCED-rubriek ‘geld- en
bankzaken’ (41102) gezien de indeling van het verwante opleidingsaanbod.

6. Afstemming en zienswijzen

De aanvrager stelt dat de aanvraag bij de commissie is aangekondigd en dat de commissie deze
aanvraag heeft gepubliceerd op haar website onder kenmerk A24-023. De commissie constateert dat
de door aanvrager genoemde aankondiging een opleiding betreft met de vestigingsgemeente
Eindhoven. De commissie betreurt dat de aanvrager de voorgenomen opleiding niet heeft
aangekondigd voor de vestigingsgemeente Venlo en roept alle instellingen op om aanvragen volledig
aan te kondigen zodat de commissie deze kan publiceren.

De aanvrager heeft in de aanvraag aangegeven, dat er gesprekken zijn gevoerd met Avans
Hogeschool en Zuyd Hogeschool. Beide hogescholen zijn volgens de aanvrager akkoord gegaan met
de vestiging van de voorgenomen opleiding in de gemeente Venlo.

Vanaf 19 juni 2024 is op de website van de commissie kennisgegeven van de aanvraag van Fontys
Hogeschool tot bekostiging van de nieuwe hbo Associate degree Finance in de gemeente Venlo.
Hiermee is aan de instellingen voor hoger onderwijs en andere belanghebbenden de mogelijkheid
gegeven om hun zienswijzen op dit voornemen kenbaar te maken. Er zijn geen zienswijzen
ingediend.

Conclusie

Gelet op het voorgaande adviseert de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs u om positief te
besluiten op het voorliggende verzoek. De commissie adviseert u daarbij deze toestemming met
toepassing van artikel 6.2 lid 3 van de WHW te beperken tot de voltijdvariant.

De commissie adviseert u daarnaast om deze opleiding in het RIO in te delen in het onderdeel
‘Economie’. Verder adviseert de commissie om de opleiding te laten registreren in de ISCED-rubriek
‘geld- en bankzaken’ (41102).

13 De Ad Finance is reeds ingedeeld in deze ISCED-rubriek. Het CBS is met de commissie van mening dat de
ISCED-rubriek ‘financieel management en administratie’ (41101) passender is en dat met de eerstvolgende
revisie van de ISCED-rubrieken de opleidingen Ad Finance in laatstgenoemde rubriek worden geplaatst.
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Bijlage 1: afbakening verwant aanbod (Bron: DUO, peildatum 1 oktober)

Opleiding

Instelling

'19-'20

'20-'21

'21-'22

'22-'23

'23-24

vTr

DT

DU

vT

DT

DU

DT

DU

vT

DT

DU

DT

DU

Ad Finance (80143)

Avans Hogeschool (07GR), 's-
Hertogenbosch

41

43

45

60

75

Avans Hogeschool (07GR),
Breda

45

47

45

46

38

Avans Hogeschool (07GR),
Roosendaal

36

32

30

30

24

Christelijke Hogeschool
Windesheim (01VU), Almere

53

39

41

28

41

Christelijke Hogeschool
Windesheim (01VU), Zwolle

47

Ad Finance & Control (80065)

De Haagse Hogeschool
(27UM), 's-Gravenhage

33

26

30

23

24

20

11

Hogeschool Inholland (27PZ2),
Rotterdam

48

30

33

25

23

Hogeschool Utrecht (25DW),
Amersfoort

27

Hogeschool van Amsterdam
(28DN), Amsterdam

47

64

NHL Stenden Hogeschool
(31FR), Leeuwarden

38

32

24

10

26

31

40

Ad Accountancy (80008)

Fontys Hogescholen (30GB),
Eindhoven

Fontys Hogeschool (30GB),
Eindhoven

34

10

11

11

10




Hogeschool Rotterdam (220J), 77 | 17 69| 13 60 | 19 62| 35 80| 30
Rotterdam
Hogeschool van Arnhem en 9| 11 16 | 16 14 | 12 12 | 19 12 | 22
Nijmegen (25KB), Arnhem

Totaal Eerstejaarsinstroom 294 | 138 | 11 | 245|112 | 22 | 233 | 119 | 22 | 278 | 127 | 28 | 436 | 109 | 73
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Bijlage 2: tabellen arbeidsmarktprognoses (Bron: ROA, AlS)

Tabel 1. Arbeidsmarktprognoses opleidingstype bachelor financieel management en fiscaal recht

Opleidingstype

Bachelor - financieel management en
fiscaal recht
Bachelor - financieel management en
fiscaal recht
Bachelor - financieel management en
fiscaal recht
Bachelor - financieel management en
fiscaal recht
Bachelor - financieel management en
fiscaal recht
Bachelor - financieel management en
fiscaal recht

Arbeidsmarktprognose variabele

verwachte uitbreidingsvraag tot 2028

verwachte vervangingsvraag tot 2028

verwachte baanopeningen tot 2028

verwachte instroom van schoolverlaters
tot 2028

ITKP toekomstige knelpunten
personeelsvoorziening in 2028

ITA toekomstige arbeidsmarktsituatie in
2028

Tabel 2. Arbeidsmarktprognoses beroepsgroep boekhouders

Beroepsgroep

Boekhouders

Boekhouders

Boekhouders

Boekhouders

Arbeidsmarktprognose variabele

verwachte uitbreidingsvraag tot 2028

verwachte vervangingsvraag tot 2028

verwachte baanopeningen tot 2028

ITKB toekomstige knelpunten
beroepsgroep in 2028

12

Aantal

2800

12100

14900

32900

Aantal

-3000

25200

25200

Totaal %

6jr.

11

14

30

Totaal %

6jr.
-2

16

16

Gem.
jaarlijks %
0.4
1.8

2.2

4.5

Gem.
jaarlijks %
-0.3
2.6

2.6

Indicator  Typering
gemiddeld
laag

laag
gemiddeld

1.14 vrijwel geen

1.14 matig

Indicator  Typering
laag
gemiddeld

gemiddeld

0.927 geen
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