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Betreft Besluit macrodoelmatigheid hbo bachelor Gezondheid
Als u belang hebt bij dit besluit,
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www.bezwaarschriftenocw.nl.

Met de brief van 20 december 2024, door de Commissie Doelmatigheid Hoger
Onderwijs (hierna: CDHO) compleet ontvangen op 14 januari 2025, hebt u mij
het voornemen voorgelegd om de hbo-bacheloropleiding Gezondheid als
bekostigde opleiding te verzorgen in Leeuwarden en Emmen.

Advies CDHO

De CDHO heeft mij bij brief van 20 januari 2025, kenmerk 2024-071, negatief
geadviseerd over uw aanvraag. Dit advies, dat integraal deel uitmaakt van dit
besluit, treft u hierbij aan.

Besluit

Gelet op het bovengenoemd advies van de CDHO, het bepaalde in de Wet op het
hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (hierna: WHW) en in de
Regeling macrodoelmatig opleidingsaanbod hoger onderwijs 2023 (hierna:
Regeling), heb ik besloten niet in te stemmen met uw voornemen om de hbo-
bacheloropleiding Gezondheid als bekostigde opleiding te verzorgen in
Leeuwarden en Emmen.

Beoordelingskader

De wettelijke grondslag voor mijn besluitvorming is gelegen in artikel 6.2,
eerste lid, van de WHW. Voorts is de Regeling leidraad geweest voor mijn
afwegingen.

Motivering

Overeenkomstig het advies van de CDHO concludeer ik dat uw aanvraag niet
voldoet aan het behoeftecriterium. Aan de beoordeling van het ruimtecriterium
is daarom niet toegekomen.! Voor de nadere motivering verwijs ik u naar het,
als bijlage bij dit besluit meegestuurde, advies van de CDHO.

! Artikel 6, eerste lid, onderdelen a en b, van de Regeling macrodoelmatig opleidingsaanbod
hoger onderwijs 2023.
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Een afschrift van deze brief is verzonden aan de CDHO, de NVAO, DUO-
Groningen, de Inspectie van het Onderwijs en de VH.

Met vriendelijke groet,
de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,

namens deze,
de directeur Hoger Onderwijs en Studiefinanciering,

Onze referentie
50778606
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Nieuwe opleiding 2024-071 2024/1180

NHL Stenden Hogeschool

Voltijd en deeltijd hbo bachelor Datum

Gezondheid 20 januari 2025

Leeuwarden en Emmen

Geachte heer Bruins,

Hierbij ontvangt u het advies van de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs (hierna: de
commissie) over de aanvraag van NHL Stenden Hogeschool tot bekostiging van de nieuwe hbo
bachelor Gezondheid in de gemeenten Leeuwarden en Emmen. De aanvrager heeft de aanvraag in
de afgelopen twaalf maanden niet aangekondigd bij de commissie. Er is daarom geen
aankondigingskenmerk voor deze aanvraag. De commissie heeft het dossier op 20 december
ontvangen. Op 20 december is de behandeling van de aanvraag opgeschort en is de aanvrager in de
gelegenheid gesteld om de ontbrekende informatie te leveren. Op 14 januari 2025 is de aanvulling
ontvangen en is de aanvraag weer door de commissie in behandeling genomen.

De wettelijke grondslag voor dit advies is gelegen in artikel 6.2 van de Wet op het hoger onderwijs en
wetenschappelijk onderzoek en de Algemene wet bestuursrecht. Verder heeft de Regeling
macrodoelmatig opleidingsaanbod hoger onderwijs 2023 van 28 april 2023 (hierna: Regeling) voor de
commissie als leidraad gediend.

Advies Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs

De commissie adviseert u om negatief te besluiten op het verzoek van NHL Stenden Hogeschool om
de hbo bachelor Gezondheid als bekostigde opleiding te verzorgen in de gemeenten Leeuwarden en
Emmen. De aanvraag voldoet naar mening van de commissie niet aan criterium ain art. 6 lid 1 van de
Regeling. De commissie heeft criterium b in hetzelfde artikel van de Regeling daarom niet getoetst.
De commissie brengt om deze reden ook geen advies uit over de RIO- en ISCED-indeling.



1. Omschrijving van de aanvraag

De aanvrager wil de opleiding Gezondheid in de gemeenten Leeuwarden en Emmen verzorgen. Het
gaat om een Nederlandstalige hbo bachelor van 240 studiepunten die de aanvrager in voltijd en
deeltijd wil aanbieden. De aanvrager wil de opleiding in het RIO-onderdeel ‘Gezondheidszorg’ laten
opnemen. De aanvrager heeft een voorstel gedaan om de opleiding in de ISCED-detailgroep
‘Gezondheidszorg’ (0910) of ‘Gezondheidszorg overig’ (0919) in te delen.

De aanvraag is in samenhang behandeld met een aanvraag voor een vergelijkbare hbo bachelor
Behaviour and Wellbeing in de gemeente ‘s-Hertogenbosch die door Avans Hogeschool is ingediend
(2024-067).

In de opleiding wordt aandacht besteed aan verschillende aspecten van gezondheid, welzijn en de
daaraan gelieerde digitale en technologische toepassingen. Hierbij komen onder andere thema's
zoals de rol van zorgprofessionals, communicatie rond gezondheid, preventie en coaching aan bod.

De opleiding is toegankelijk voor studenten met een mbo-4-diploma op het gebied van gezondheid
en bewegen en studenten met een havo- of vwo-diploma. De deeltijdopleiding is toegankelijk voor
werkenden in de sector zorg en welzijn.

Afgestudeerden van de voorgenomen opleiding kunnen onder meer de functies centrale
zorgcoordinator, cliéntondersteuner, leefstijlprofessional, maatschappelijk werker, persoonlijk
begeleider, sociaal werker gezondheid en verzorger vervullen.

2. Analyse verwant aanbod

De aanvrager vindt de hbo bachelor Gezondheid van Fontys Hogeschool sterk verwant aan de
voorgenomen opleiding.

Daarnaast vindt de aanvrager de volgende hbo bachelors “aanverwant”:

1. Opleiding tot Verpleegkundige (aangeboden door zeventien instellingen?)
2. Voeding en Diétetiek (aangeboden door vier instellingen)

De commissie begrijpt de term “aanverwant” als vergelijkbaar met de door de commissie gebruikte
term “zijdelings verwant”.

De commissie vindt met de aanvrager de hbo bachelor Gezondheid van Fontys Hogeschool sterk
verwant.

De commissie vindt de volgende door de aanvrager genoemde hbo bachelors zijdelings verwant:

1. Opleiding tot Verpleegkundige (aangeboden door zeventien instellingen)
2. Voeding en Diétetiek (aangeboden door vier instellingen)

De commissie vindt de volgende hbo bachelors ook zijdelings verwant:

1. Human Resource Management (aangeboden door veertien instellingen)
2. Toegepaste Psychologie (aangeboden door zes instellingen)

1 Waar de commissie spreekt over “instelling”, wordt “bekostigde instelling” bedoeld.
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3. Social Work? (aangeboden door zeventien instellingen)
4. Sportkunde (aangeboden door acht instellingen)

De commissie vindt deze opleidingen zijdelings verwant omdat de voorgenomen opleiding
inhoudelijk overlapt op het gebied van respectievelijk medewerkerswelzijn, psychologisch welzijn,
het sociale domein en leefstijl. Verder zijn de opleidingen toegankelijk voor dezelfde
instroomdoelgroep en zullen afgestudeerden voor vergelijkbare functies in aanmerking komen.

De instroom in de verwante opleidingen is in de afgelopen vijf jaar gedaald (zie Bijlage 1).

De aanvrager verwacht dat er in de eerste jaren 23 studenten zullen instromen in de voltijdvariant en
24 studenten zullen instromen in de deeltijdvariant. Op basis van het dossier neemt de commissie
aan dat deze instroom geldt voor de twee vestigingsplaatsen tezamen.

3. Beoordeling criterium a

De commissie beoordeelt hieronder de argumentatie van de aanvrager over de
arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden en de opscholingsbehoefte door middel van de hbo
bachelor Gezondheid.?

De aanvrager vindt de opleidingstypen (1) mbo4 verpleegkunde en medische ondersteuning, (2)
bachelor sociaal pedagogisch werk, (3) bachelor verpleeg- en verloskunde en (4) master farmacie en
gezondheidswetenschappen in ROA’s AIS relevant.

De commissie neemt deze opleidingstypen niet mee bij de beoordeling omdat hier geen sterk
verwante opleidingen in zijn opgenomen.

De bestaande hbo bachelor Gezondheid is opgenomen in het opleidingstype bachelor medische
diagnostiek en medische technologie. De commissie neemt dit opleidingstype niet mee bij de
beoordeling omdat er naast deze opleiding een zeer groot aantal niet of nauwelijks verwante
opleidingen in is opgenomen.

De aanvrager doet verder een beroep op de prognoses voor de opleidingssubsector bachelor
gezondheidszorg en welzijn in de arbeidsmarktregio Friesland. De commissie is van mening dat de
opleidingssubsectoren zoals deze zijn opgenomen in het AlS te veel niet en nauwelijks relevante
opleidingen bevatten en daardoor geen representatief beeld geven van de specifieke arbeidsmarkt
waar afgestudeerden van de voorgenomen opleiding werkzaam zullen zijn. Om deze reden laat de
commissie de prognoses voor opleidingssubsectoren buiten beschouwing.

De commissie constateert dat de prognoses van het ROA niet representatief zijn voor de
voorgenomen opleiding Gezondheid. De commissie laat de prognoses om deze reden buiten
beschouwing.

2 De commissie bedoelt hiermee ook de hbo bachelor Sociaal Werk van de Hogeschool Leiden.
3 De commissie betrekt ambtshalve de arbeidsmarktprognoses in het AIS van het ROA
(https://roastatistics.shinyapps.io/AlStot2028). De commissie hanteert altijd de meest actuele gegevens.
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De aanvrager beroept zich verder op een rapport van de SER,* waarin wordt gesteld dat er specifiek
in de zorg een grote arbeidsmarktkrapte is die zal toenemen vanwege de vergrijzing. Het rapport
stelt dat de verwachting is dat (zonder aanvullende maatregelen) in 2040 één op de vier werknemers
in de zorg moet werken. Verder wordt gesteld dat in de zorg, jeugdzorg en sociaal werk de
onvervulde vraag naar medewerkers zal stijgen van 50.000 ten tijde van schrijven naar 135.000 in
2031.

Op grond van de arbeidsmarktprognoses van het UWV? stelt de aanvrager dat de sector zorg en
welzijn een grote arbeidsmarktkrapte kent en dat het aantal banen in de sector bovengemiddeld snel
groeit. Dit geldt zowel op landelijk niveau als voor de provincie Friesland. Verder wordt op de website
van Zorgplein Noord® aangegeven dat in Noord-Nederland de arbeidsmarkttekorten in deze sector
zullen oplopen van zo’n 6.000 medewerkers in 2026 tot 18.000 medewerkers in 2032. Hierbij wordt
aangenomen dat dit tekort het grootst zal zijn in de verpleging en verzorging.

De commissie constateert dat de bronnen blijk geven van een groeiende behoefte aan medewerkers
in de sector zorg en welzijn, waar afgestudeerden van de voorgenomen opleiding in werkzaam zullen
zijn. Het geeft echter geen blijk van een specifieke arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de
voorgenomen opleiding.

De aanvrager refereert verder aan een vacatureanalyse die door Lexnova is uitgevoerd in opdracht
van de aanvrager.” Het onderzoeksbureau heeft de gehanteerde methode en zoektermen
beschreven in het rapport en geeft aan de resultaten te hebben ontdubbeld. In het
onderzoeksrapport is aangegeven dat via Jobfeed een analyse is gemaakt van vacatures die geplaatst
zijn voor de peildatum 30 juli 2024. Er is in het onderzoek gekeken naar het aantal vacatures in de vijf
jaar voorafgaand aan de gekozen peildatum.

De verzamelde vacatures zijn allemaal op hbo-niveau en hbo-/wo-niveau en zijn verzameld op basis
van een groot aantal functietitels, waaronder: (1) preventiemedewerker zorg en welzijn, (2)
beleidsmedewerker gezondheidszorg, (3) projectleider zorg, (4) beleidsadviseur brede school, (5)
manager jeugdgezondheidszorg, (6) woon-zorgmedewerker en (7) WMO consulent. Functies waar
een BIG-registratie voor nodig is zijn volgens het onderzoek uit de resultaten verwijderd.

In de vijf jaar voorafgaand aan de peildatum zijn er (landelijk) op basis van deze zoekopdracht 47.384
vacatures aangetroffen. Het aantal vacatures is gestegen van 6.564 tussen augustus 2019 en juli 2020
tot 11.322 tussen augustus 2023 en juli 2024. De meeste vacatures waren voor het beroep WMO
consulent (21.846), gevolgd door zorgcooérdinator (6.841), zorgmanager (6.686), zorgadviseur (2.188)
en beleidsmedewerker gezondheidszorg (2.059). De meeste vacatures hadden een standplaats in de
provincies Zuid-Holland (9.590), Noord-Holland (7.460), Noord-Brabant (6.615) en Utrecht

(5.255). Ook blijkt uit het onderzoek dat de meeste vacatures afkomstig zijn uit de
arbeidsbemiddelingsbranche (20.947), gevolgd door gezondheidszorg/welzijn (12.778),
“overig/onbekend” (7.558) en overheid/non-profit (6.131).

De aanvrager kijkt in het dossier specifiek naar het aantal vacatures in de “regio Noord”, bestaande
uit de provincies Groningen, Friesland en Drenthe en grote delen van de provincies Overijssel en

4 Het rapport ‘Waardevol werk: publieke dienstverlening onder druk - Oplossingsrichtingen voor de
arbeidsmarktkrapte’ (SER 2023, p. 40, 51)

5 De rapporten ‘Arbeidsmarktprognose 2023-2024’ (UWV 2023) en ‘Regionale Arbeidsmarktprognose
2024-2025 - Friesland’ (UWV 2024). Het meest recente rapport “Arbeidsmarktprognose 2024-2025’ (UWV
2024) geeft aan dat deze prognoses ongewijzigd zijn.

5 https://werkgevers.zorgpleinnoord.nl/kennisbank/facts-figures-editie-juni-2023

7 Het rapport ‘Vacatureanalyse bachelor Gezondheid — NHL Stenden Hogeschool’ (Lexnova 2024)

4



Flevoland, om te bepalen hoeveel vacatures er bestaan in haar verzorgingsgebied. Binnen dit
verzorgingsgebied zijn er in de vijf jaar voor de peildatum 5.881 vacatures geplaatst. De commissie is
van mening dat de afbakening van het verzorgingsgebied te ruim genomen is en constateert dat een
nauwere definitie van het verzorgingsgebied het aantal regionale vacatures substantieel doet
afnemen. De provincies Friesland en Drenthe, waar de opleiding gevestigd zouden worden, zijn
respectievelijk verantwoordelijk voor 1.373 en 1.038 vacatures.

De commissie acht het onderzoek valide en navolgbaar en stelt (op basis van de gegeven
functietitels) vast dat afgestudeerden van de voorgenomen opleiding in aanmerking komen voor de
meeste vacatures die uit het onderzoek naar voren komen. De commissie merkt daarbij op dat
werkgevers voor deze functies veelal geen specifieke eisen aan de gevolgde vooropleiding stellen,
waardoor niet alleen afgestudeerden van de bachelor Gezondheid, maar ook afgestudeerden van
veel andere opleidingen in zorg en welzijn voor deze banen in aanmerking komen. De commissie
constateert dat de vacatureanalyse blijk geeft van een landelijke en enige regionale
arbeidsmarktbehoefte waar de voorgenomen opleiding op aansluit.

De aanvrager beroept zich verder op een arbeidsmarktonderzoek dat is uitgevoerd door BBO en Tien
Organisatieadvies in opdracht van de aanvrager.® Het onderzoek is gebaseerd op interviews met
vertegenwoordigers van 21 verschillende organisaties in de regio’s rond Leeuwarden en Emmen. De
interviews hebben plaatsgevonden in de periode van oktober 2023 tot mei 2024. Het onderzoek
bevat een overzicht van de namen en functies van de respondenten en de organisaties waar zij voor
werken. Er zijn ook samenvattingen van de gesprekken aan het onderzoeksrapport toegevoegd.
Vertegenwoordigers van twaalf organisaties zijn voorstander van deze opleiding, vijf zien het nut er
niet van in en vier twijfelen over de toegevoegde waarde.

Acht geinterviewden hebben de behoefte aan nieuwe medewerkers en/of opscholing van huidige
medewerkers gekwantificeerd. In het dossier wordt niet aangegeven hoe deze behoefte verdeeld is
over de beoogde vestigingsplaatsen, maar op basis van het rapport stelt de commissie het volgende
vast:

- Vier organisaties zijn gevestigd in de omgeving van Leeuwarden. Zij hebben een gezamenlijke
behoefte (zonder tijdsindicatie) aan 14 tot 21 nieuwe medewerkers en behoefte aan
opscholing van 12 tot 19 huidige medewerkers.

- Vier organisaties zijn gevestigd in de omgeving van Emmen. Drie van hen hebben een
gezamenlijke behoefte (zonder tijdsindicatie) aan 9 tot 12 nieuwe medewerkers en behoefte
aan opscholing van 20 tot 25 huidige medewerkers. De laatste respondent geeft aan 20 tot
40 nieuwe medewerkers in de komende twee tot vijf jaar aan te willen nemen en in diezelfde
periode 20 medewerkers te willen opscholen met behulp van deze opleiding.

De commissie constateert dat het onderzoek valide en navolgbaar is, dat alle respondenten voor
relevante organisaties werken en in een positie zijn om iets te zeggen over het aannamebeleid van
de organisatie. De commissie stelt vast dat de interviews blijk geven van een geringe regionale
arbeidsmarktbehoefte (die ten dele bestaat uit een opscholingsbehoefte) aan de voorgenomen
opleiding op beide beoogde locaties.

8 Het ‘Macrodoelmatigheidsonderzoek Bachelor Gezondheid — 11 november 2024’ (BBO en Tien
Organisatieadvies 2024)



Tot slot heeft de aanvrager tussen september en december 2024 een enquéte uitgezet onder
regionale vertegenwoordigers van het werkveld.® Hierop hebben (na ontdubbeling) 26 respondenten
gereageerd. Een lijst van de respondenten en hun antwoorden is als bijlage aan het dossier
toegevoegd.

De commissie stelt vast dat de naam van zeven organisaties niet vermeld is. Verder geeft één
respondent aan niet betrokken te zijn bij het aannamebeleid en is bij twee respondenten
onvoldoende duidelijk gemaakt of zij een dergelijke rol vervullen. De antwoorden van deze tien
respondenten zijn daarom buiten beschouwing gelaten.

Van de resterende zestien respondenten denken dertien in de komende twee tot vijf jaar (misschien)
behoefte te hebben aan afgestudeerden van de voorgenomen opleiding. Tien denken (misschien)
behoefte te hebben om in de komende twee tot vijf jaar hun huidige medewerkers door middel van
de voorgenomen opleiding op te scholen. Vijf respondenten hebben deze behoefte gekwantificeerd.
Ook deze antwoorden zijn niet verdeeld over de beoogde vestigingsgemeenten, maar de commissie
stelt het volgende vast:

- Twee organisaties zijn gevestigd in de omgeving van Leeuwarden. Zij hebben in de komende
twee tot vijf jaar behoefte aan 12 tot 27 nieuwe medewerkers en behoefte aan opscholing
van 7 tot 12 huidige medewerkers.

- Drie organisaties zijn gevestigd in de omgeving van Emmen. Zij hebben in de komende twee
tot vijf jaar een behoefte aan twee tot vier nieuwe medewerkers en behoefte aan opscholing
van twee tot vier huidige medewerkers.

De commissie vindt de hierboven beschreven resultaten valide, navolgbaar en relevant, maar stelt
vast dat het aantal respondenten zeer gering is. Dit inachtnemend stelt de commissie vast dat de
enquéte blijk geeft van een kwalitatieve arbeidsmarktbehoefte en een zeer geringe kwantitatieve
arbeidsmarktbehoefte (die ten dele bestaat uit een arbeidsmarktbehoefte) aan afgestudeerden van
de voorgenomen opleiding.

Op basis van het bovenstaande concludeert de commissie dat de aanvrager niet heeft aangetoond
dat er een arbeidsmarktbehoefte is aan afgestudeerden van de beoogde opleiding. De commissie
overweegt hierbij ten eerste dat de prognoses in ROA’s AlS niet representatief zijn voor de
arbeidsmarktbehoefte. Ten tweede overweegt de commissie dat de aanvrager weliswaar heeft
aangetoond dat de behoefte aan medewerkers in de sector zorg en welzijn groeit, maar dat daar
geen specifieke behoefte aan afgestudeerden van de voorgenomen opleiding uit kan worden
afgeleid. Ten derde overweegt de commissie dat de kwantitatieve onderbouwing van de behoefte
aan afgestudeerden zo gering is dat hier geen structurele regionale arbeidsmarktbehoefte (noch
opscholingsbehoefte) aan afgestudeerden van de voorgenomen opleiding uit kan worden afgeleid.
De aanvraag voldoet niet aan criterium a (art. 6 lid 1) van de Regeling.

Aangezien de aanvrager de arbeidsmarktbehoefte niet heeft aangetoond, toetst de commissie niet of
de voorgenomen opleiding voldoet aan criterium b (art. 6 lid 1) van de Regeling. De commissie
adviseert evenmin over de RIO- en ISCED-indeling.

% Bijlage 9 van het dossier.



4. Afstemming en zienswijzen

De aanvrager geeft aan te hebben afgestemd met de Hanzehogeschool Groningen en de Christelijke
Hogeschool Windesheim. Beide instellingen hebben volgens de aanvrager positief gereageerd op het
voornemen.

Vanaf 20 december 2024 is op de website van de commissie kennisgegeven van de aanvraag van NHL
Stenden Hogeschool tot bekostiging van de nieuwe hbo bachelor Gezondheid in de gemeenten
Leeuwarden en Emmen. Hiermee is aan belanghebbenden de mogelijkheid gegeven om hun
zienswijzen op dit voornemen kenbaar te maken. Er zijn geen zienswijzen ingediend.

Conclusie

De commissie adviseert u om negatief te besluiten op het voorliggende verzoek.

De Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs

drs. P.M.M. Rullmann
Voorzitter CDHO
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Bijlage 1: afbakening verwant aanbod (Bron: DUO)

Opleiding

Instelling

'19-'20

'20-21

'21-'22

'22-23

'23-'24

DT

bu

DT

bu

DT

DU

DT

DU

DT

bu

B Gezondheid (39308)

Fontys Hogeschool
(30GB), Tilburg

Fontys Hogeschool
(30GB), Venlo

13

B Human Resource
Management (34609)

Avans Hogeschool
(07GR), 's-
Hertogenbosch

155

19

181

32

166

30

113

36

126

25

Avans Hogeschool
(07GR), Breda

99

15

107

16

99

25

110

23

100

22

Christelijke Hogeschool
Ede (25BA), Ede

54

12

33

18

39

40

15

41

11

Christelijke Hogeschool
Windesheim (01VU),
Almere

53

71

51

a7

33

Christelijke Hogeschool
Windesheim (01VU),
Zwolle

126

130

129

121

98

De Haagse Hogeschool
(27UM), 's-Gravenhage

168

23

137

11

141

17

125

15

117

16

Fontys Hogeschool
(30GB), Eindhoven

154

181

122

114

112

Fontys Hogeschool
(30GB), Tilburg

105

43

84

42

47

39

56

29

49

22

HZ University of Applied
Sciences (21Ml),
Vlissingen

21

29

30

22

24

Hanzehogeschool
Groningen (25BE),
Groningen

211

35

184

22

130

25

162

14

148

20




Hogeschool Leiden
(21RI), Leiden

148

150

15

102

15

110

16

85

17

Hogeschool Rotterdam
(220J), Rotterdam

243

15

229

22

199

23

173

33

159

28

Hogeschool Utrecht
(25DW), Utrecht

174

46

214

43

189

53

185

23

214

16

Hogeschool van
Amsterdam (28DN),
Amsterdam

260

41

278

35

208

42

247

41

247

29

Hogeschool van Arnhem
en Nijmegen (25KB),
Nijmegen

171

119

92

93

79

NHL Stenden
Hogeschool (31FR),
Leeuwarden

63

23

46

17

51

17

43

17

57

17

Saxion Hogeschool
(23AH), Deventer

73

14

68

13

44

21

a7

12

48

12

Saxion Hogeschool
(23AH), Enschede

221

17

171

16

137

11

144

12

139

13

B Opleiding tot
Verpleegkundige
(34560)

Avans Hogeschool
(07GR), 's-
Hertogenbosch

280

60

346

89

297

82

282

62

279

72

Avans Hogeschool
(07GR), Breda

305

150

386

113

397

130

321

104

274

101

Christelijke Hogeschool
Ede (25BA), Ede

177

34

90

189

21

72

187

19

54

144

16

63

153

56

Christelijke Hogeschool
Windesheim (01VU),
Almere

58

32

76

a7

76

42

68

57

50

37

Christelijke Hogeschool
Windesheim (01VU),
Zwolle

275

144

328

145

333

145

318

145

232

110

28




De Haagse Hogeschool
(27UM), 's-Gravenhage

133

25

97

175

30

117

182

13

111

183

11

81

134

15

68

Fontys Hogeschool
(30GB), Eindhoven

364

42

104

398

46

113

369

48

83

310

26

74

287

19

72

Fontys Hogeschool
(30GB), Tilburg

92

91

86

13

51

50

12

HZ University of Applied
Sciences (21Ml),
Vlissingen

128

42

20

127

23

22

129

26

29

107

13

16

99

14

12

Hanzehogeschool
Groningen (25BE),
Groningen

383

63

137

447

50

117

432

57

125

400

50

158

294

39

134

Hogeschool Inholland
(27PZ), Alkmaar

90

67

133

70

154

89

126

71

113

46

Hogeschool Inholland
(27PZ), Amsterdam

185

92

14

221

74

17

185

117

24

157

75

11

137

61

14

Hogeschool Leiden
(21RI), Leiden

415

55

459

83

434

19

86

362

24

77

358

25

83

Hogeschool Rotterdam
(220J), Rotterdam

561

111

673

115

664

91

541

74

495

88

Hogeschool Utrecht
(25DW), Utrecht

440

74

130

439

95

114

493

118

169

419

63

122

424

48

134

Hogeschool van
Amsterdam (28DN),
Amsterdam

458

103

506

104

489

86

414

63

359

63

Hogeschool van Arnhem
en Nijmegen (25KB),
Nijmegen

618

191

696

211

692

227

549

181

486

180

NHL Stenden
Hogeschool (31FR),
Leeuwarden

208

86

252

132

221

120

191

87

190

63

Saxion Hogeschool
(23AH), Deventer

175

14

49

173

17

38

177

18

41

106

15

33

116

11

40

10




Saxion Hogeschool
(23AH), Enschede

269

21

66

310

22

74

359

20

60

253

14

58

216

11

59

Stichting Hogeschool
Viaa (22HH), Zwolle

202

59

215

61

235

67

180

51

179

62

Zuyd Hogeschool (25JX),
Heerlen

248

72

247

73

209

93

11

186

99

166

102

B Sociaal Werk (34608)

Hogeschool Leiden
(21RI), Leiden

289

393

330

305

279

B Social Work (34116)

Avans Hogeschool
(07GR), 's-
Hertogenbosch

374

42

354

54

382

56

354

40

305

42

Avans Hogeschool
(07GR), Breda

323

48

393

41

321

56

305

44

276

36

Christelijke Hogeschool
Ede (25BA), Ede

244

138

215

155

173

176

163

139

171

137

Christelijke Hogeschool
Windesheim (01VU),
Almere

169

41

163

45

137

38

143

49

127

45

15

Christelijke Hogeschool
Windesheim (01VU),
Zwolle

515

130

529

123

446

135

408

136

358

124

16

De Haagse Hogeschool
(27UM), 's-Gravenhage

243

55

59

293

42

38

276

50

48

250

43

36

277

34

29

Fontys Hogeschool
(30GB), Eindhoven

259

67

302

55

287

31

268

36

276

32

HZ University of Applied
Sciences (21Ml),
Vlissingen

110

50

157

48

97

33

73

29

102

29

Hanzehogeschool
Groningen (25BE),
Groningen

546

113

546

114

492

114

430

121

390

115

Hogeschool Inholland
(27PZ), 's-Gravenhage

123

29

134

32

112

49

81

34

108

30

11




Hogeschool Inholland 151 58 169 64 109 49 120 43 135 42
(27PZ), Alkmaar
Hogeschool Inholland 135 37 192 44 199 53 160 33 151 38
(27PZ), Amsterdam
Hogeschool Inholland 50 43 80 38 68 39 55 26 57 26
(27PZ), Haarlem
Hogeschool Inholland 244 60 228 55 226 52 221 50 240 54
(27PZ), Rotterdam
Hogeschool Rotterdam 668 94 692 95 564 | 122 539 83 524 96
(220J), Rotterdam
Hogeschool Utrecht 513 92 634 85 568 98 645 75 606 80
(25DW), Utrecht
Hogeschool van 605 50 20 672 59 20 549 73 25 546 47 | 33 602 44 | 28
Amsterdam (28DN),
Amsterdam
Hogeschool van Arnhem 613 | 107 44 665 95 53 727 99 56 762 88 | 87 640 81| 79
en Nijmegen (25KB),
Nijmegen
NHL Stenden 264 92 231 65 204 85 188 60 156 70
Hogeschool (31FR),
Leeuwarden
Saxion Hogeschool 386 | 263 398 | 276 333 | 246 349 | 227 339 | 246
(23AH), Enschede
Stichting Hogeschool 105 27 118 23 98 25 71 21 110 23
Viaa (22HH), Zwolle
Zuyd Hogeschool (25JX), 188 224 33 236 30 186 41 158 35
Sittard-Geleen

B Sportkunde (34040) Christelijke Hogeschool 127 151 113 106 101

Windesheim (01VU),
Zwolle

12




De Haagse Hogeschool
(27UM), 's-Gravenhage

202

222

251

245

220

Fontys Hogeschool
(30GB), Eindhoven

235

285

206

208

202

HZ University of Applied
Sciences (21Ml),
Vlissingen

42

39

30

43

31

Hanzehogeschool
Groningen (25BE),
Groningen

152

165

142

119

168

Hogeschool Inholland
(27PZ), Haarlem

125

160

157

171

157

15

Hogeschool van
Amsterdam (28DN),
Amsterdam

295

303

275

277

273

Hogeschool van Arnhem
en Nijmegen (25KB),
Nijmegen

325

23

340

15

269

25

341

16

348

14

B Toegepaste
Psychologie (34507)

Fontys Hogeschool
(30GB), Eindhoven

525

748

676

720

628

Fontys Hogeschool
(30GB), Tilburg

48

75

79

65

65

Hanzehogeschool
Groningen (25BE),
Groningen

193

198

22

194

27

204

22

201

34

Hogeschool Leiden
(21RI), Leiden

231

25

233

272

29

244

25

266

34

Hogeschool van
Amsterdam (28DN),
Amsterdam

360

29

375

23

382

412

413

Hogeschool van Arnhem
en Nijmegen (25KB),
Nijmegen

173

212

187

228

237

13




Saxion Hogeschool 470 35 591 49 532 77 572 79 558 64
(23AH), Deventer
B Voeding en Diétetiek | De Haagse Hogeschool 227 62 249 75 205 95 224 51 222 41
(34579) (27UM), 's-Gravenhage
Hanzehogeschool 152 190 172 168 137
Groningen (25BE),
Groningen
Hogeschool van 215 281 244 200 203
Amsterdam (28DN),
Amsterdam
Hogeschool van Arnhem 160 231 236 218 185
en Nijmegen (25KB),
Nijmegen
Totaal 19889 | 3515 | 1021 | 22054 | 3636 | 1009 | 20262 | 3880 | 1057 | 18955 | 3225 | 953 | 17917 | 3059 | 993
Eerstejaarsinstroom

14
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