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Taal Nederlands 
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Capaciteitsbeperking Geen 

Beoogde startdatum  September 2026 

ISAT-code (indien bekend) 80179 

RIO-(sub)onderdeel Techniek 

ISCED-rubriek (optioneel)  



 

Pagina 4 van 22 

 

3 Inhoud opleiding en onderwijsprogramma 

3.1 Inleiding en introductie op het beroep 

De media-maatschappij waarin we nu leven vraagt om efficiënte en up-to-date informatievoorziening. Mediagebruik is 

sterk geïndividualiseerd en gepersonaliseerd waardoor grootschalige campagnes niet langer het gewenste effect 

sorteren. Er zijn mediamakers nodig die het gesegmenteerde publiek weten te bereiken door het slim inzetten van 

technologie, rekening houdend met de vragen die leven in de praktijk, zoals hoe om te gaan met Artificial Intelligence 

(AI) en misinformatie. Een Ad Smart Media Production (SMP)-professional heeft een passie voor media en 

technologie, een drang om te innoveren en de ambitie om impact te maken met verhalen die resoneren bij de 

doelgroep. Door de opgedane kennis en kunde kan elk vraagstuk, maatschappelijk of commercieel, benaderd 

worden vanuit een technologische, conceptuele, creatieve en slimme mediaoplossing. De Ad SMP-professional 

maakt het mogelijk om de gebruikerservaring te verbeteren, de effectiviteit van communicatie te vergroten en nieuwe 

vormen van interactie en contentcreatie te introduceren. Concrete voorbeelden hiervan zijn: 

 

• Een data-driven employer branding campagne om mensen te enthousiasmeren voor een baan in de zorg. 

Denk aan een grote zorginstelling die door de vergrijzing handen aan het bed te kort komt, maar door een 

gepersonaliseerde campagne de juiste doelgroep weet te bereiken via de meest geschikte kanalen. 

• Digital twins voor de industrie om productieprocessen te optimaliseren. Denk aan een grote organisatie in de 

maakindustrie die van elk automatiseringstraject een digital twin bouwt in virtual reality (VR) zodat er 

uitvoerig getest kan worden in een virtuele omgeving voordat daadwerkelijke implementatie plaatsvindt. 

Efficiëntie, veiligheid en risicobeheersing worden zo geoptimaliseerd. 

• Complexe data vertalen naar behapbare visualisaties. Door klimaatverandering is hitte stress en 

grondwateroverlast in grote steden in Nederland een groot probleem. Door middel van beschikbare ruwe 

data worden er interactieve datavisualisaties gemaakt zodat elke gesegmenteerde doelgroep in heterogene 

gemeentes inzien waarom het noodzakelijk is om je tuin niet te bestraten maar juist te vergroenen. 

• De inzet van VR door nieuwsorganisaties waardoor de nieuwsconsument zo volledig mogelijk geïnformeerd 

wordt en misinformatie kan worden tegengegaan. De gebruiker kan bijvoorbeeld ondergedompeld worden in 

een nieuwsgebeurtenis, zoals het ervaren van een conflictzone of natuurramp middels een 360-graden 

video. 

• De inzet van chatbots om processen te automatiseren en klantervaringen te optimaliseren. Veel bedrijven 

en overheden gebruiken chatbots om klanten snel en efficiënt te helpen. Deze bots maken gebruik van 

natuurlijke taalverwerking om gesprekken te voeren en vragen te beantwoorden zonder menselijke 

tussenkomst. 

 

In hoofdstuk 5 is het beroepsprofiel van de Ad SMP-professional beschreven. 

3.2 Inhoud opleiding en onderwijsprogramma 

De Associate degree-opleiding Smart Media Production (Ad-opleiding SMP) is de springplank naar een carrière in 

de voorhoede van de creatieve industrie. Een praktijkgerichte opleiding waarin studenten leren hoe de nieuwste 

mediatrends, slimme technologieën en ICT-toepassingen kunnen worden ingezet om de doelgroep te overtuigen, 

te bewegen en te raken. Tijdens de opleiding staat creatie centraal: experimenteren, produceren en 

optimaliseren. Leren door te doen, door samen te werken, door te ontdekken. In hun analyse en aanpak maken 

studenten gebruik van bestaande en nieuwe mediatechnologie om zo een brug te slaan tussen vraag van de 

opdrachtgever en behoeftes van de doelgroep.  

 

Tijdens het eerste jaar van de opleiding staan technologieën en ICT-toepassingen van smart media centraal. 

Studenten krijgen een breed instrumentarium van tools aangereikt die in de creatieve industrie worden gebruikt, 

zodat zij zich flexibel kunnen bewegen in deze industrie. In elk kwartiel maken studenten kennis met een nieuw 

medium en leren zij de daarbij passende technologie toe te passen. Kennis, vaardigheden en bijbehorende 

professionele houdingsaspecten (zoals ethisch handelen en kritisch denken) worden, naast reguliere 

praktijktoetsen, ook getoetst in authentieke beroepssituaties.  
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6.2 Geschatte instroom in de voltijdopleiding  

Uit het doelmatigheidsonderzoek is gebleken dat van de 175 mbo-studenten en havo-scholieren 4% (7 

studenten/scholieren) aangeeft ‘zeker’ deze opleiding te willen doen en 36% (63 studenten/scholieren) ‘misschien 

wel’. Tellen we de twijfelaars voor een kwart mee, dan volgt dat circa 13% (23) van de studenten/scholieren kiest 

voor deze opleiding4.  

 

Mbo-studenten 

Op de website van SBB kan een BI-applicatie worden geraadpleegd met informatie over mbo-4 studenten5. We 

hebben gezocht naar het aantal gediplomeerden van niveau 4 opleidingen die een logische instroom voor de Ad-

opleiding SMP zouden kunnen zijn. Hierbij richten wij ons alleen op de volgende drie ‘Saxion-regio’s’ met de 

betreffende mbo-scholen: Achterhoek (ROC Graafschap College), Stedendriehoek en Noordwest Veluwe 

(Aventus, Soma College en Zone.college) en Twente (ROC van Twente). In bijlage 3 is het overzicht opgenomen. 

In het studiejaar 2023-2024 zijn in totaal 413 mbo-4 studenten afgestudeerd die een potentiële instroom vormen 

voor deze Ad-opleiding. Als 36% van deze afgestudeerden interesse hebben in deze Ad-opleiding, betekent dit 

alleen vanuit het mbo al een potentiële instroom van ruim 148 studenten. Saxion kan derhalve rekenen op 

minstens een klas van 25 studenten aan instroom. 

6.3 Geschatte instroom in de deeltijdopleiding  

Van de 30 geënquêteerde professionals geeft 43% (13 professionals) aan misschien wel geïnteresseerd te zijn in 

de opleiding6. Belangrijk is tevens de zeer grote vraag van werkgevers naar deze Ad-professionals. Zij geven aan 

dat zij potentieel 34 werknemers per jaar willen scholen met deze Ad-opleiding (zie paragraaf 7.1). We kunnen 

ervan uitgaan dat, vanaf het moment dat deze Ad-opleiding in deeltijdvorm aangeboden wordt, de opleiding meer 

bekendheid krijgt en dat werkgevers onder haar werknemers actief gaan werven om te investeren in hun 

personeelsbestand middels het laten volgen van deze Ad-opleiding. De verwachting is derhalve dat Saxion ook 

voor haar deeltijdopleiding een klas met 25 studenten per jaar kan vullen.  

6.4 Conclusie 

Uit ons onderzoek is gebleken dat de Ad-opleiding SMP voldoende instroom kan verwachten in zowel voltijd- als 

deeltijdvorm.  

7 Onderbouwing van de arbeidsmarktbehoefte  
De behoefte op de arbeidsmarkt wordt in deze aanvraag onderbouwd aan de hand van het 

doelmatigheidsonderzoek ten behoeve van deze nieuwe Ad-opleiding SMP en aan de hand van 

arbeidsmarktbronnen.  

7.1 Kwantitatieve arbeidsmarktvraag 

Associate degree - voltijd 

Uit interviews blijkt dat er vraag is naar ongeveer 10 nieuwe medewerkers totaal en ongeveer 20 per jaar 

(expliciet genoemd door respondenten), die deze Ad in voltijd hebben gevolgd. Als werkgevers een totaal aantal 

opgeven, gaan we ervan uit dat zij dit aantal medewerkers willen aannemen verspreid over 5 jaar. Daarmee 

komen we uit op (10 / 5 = ) 2 + 20 = 22 per jaar. Uit de enquêtes komt een vraag van circa 33 nieuwe 

medewerkers per jaar. Over een periode van 5 jaar betreft dat ruimte voor circa (22 + 33 =) 55 nieuwe 

medewerkers per jaar7. 

 

Associate degree - deeltijd 

Uit de interviews blijkt een vraag naar bijscholing van ongeveer 9 eigen medewerkers totaal en ongeveer 2 per 

jaar (expliciet genoemd door respondenten), die deze Ad in deeltijd hebben gevolgd. Totaal dus afgerond (9 / 5 =) 

 
4 Zie: Doelmatigheidsonderzoek Ad Smart Media Production. Hogeschool Saxion (10 februari 2025) (Bijlage 1,  p.31) 
5 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTkyNjE4NDItMTRjYS00MDFmLWFiMTktZmJiYzBmZDBmOWFiIiwidCI6Ijk0Yjk3YzRm
LTU3YmUtNGQ3OC1iNzk4LWQ3NjUwN2I2NTBlNSIsImMiOjh9  

6 Zie: Doelmatigheidsonderzoek Ad Smart Media Production. Hogeschool Saxion (10 februari 2025) (Bijlage 1, p.31) 
7 Zie: Doelmatigheidsonderzoek Ad Smart Media Production. Hogeschool Saxion (10 februari 2025) (Bijlage 1, p.29) 
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Op regionaal niveau geeft UWV aan dat de spanningsindicator in het 3e kwartaal 2024 voor ‘Creatieve en 

taalkundige beroepen’ en voor ‘ICT-beroepen’ in de regio Twente als zeer krap wordt aangeduid (zie figuur 1)12. 

 

Figuur 1: Spanningsindicator regio Twente voor ‘Creatieve en taalkundige beroepen’ en voor ‘ICT-beroepen (UWV, maart 2025) 

 

 
 

De Ad SMP opleiding leidt ook op tot beroepen die UWV typeert als ‘kansrijke beroepen13’. Een voorbeeld is 

‘Online marketeers’, waarbij wordt aangegeven:  

‘Er is vooral vraag naar hbo’ers met marketingervaring en bij voorkeur kennis van bijvoorbeeld SEO, 

content creation of data-analytics’.  

 

Monitor creatieve industrie 

De Ad SMP leidt ook op tot een creatief beroep, vallend onder de creatieve industrie. De monitor creatieve 

industrie 2023 geeft de arbeidsmarktsituatie aan voor de typische cross-over arbeidsmarkt waar deze Ad-

opleiding toe behoort.  

“Het aantal banen in de Nederlandse creatieve industrie groeide in het decennium van 2012 tot en met 

2022 harder dan in de totale Nederlandse economie. Over het gehele decennium 2012 tot en met 2022 

bedroeg de banengroei in de creatieve industrie 2,7 procent gemiddeld per jaar, in de recente jaren 

2019-2022 was dat 2,9 procent. Het aantal banen in de totale economie groeide in die tijdvakken met 

respectievelijk 1,2 en 1,6 procent per jaar. De Nederlandse creatieve industrie telt in 2022 390 duizend 

banen, 93 duizend meer dan in 2012. De media- en entertainmentindustrie is verantwoordelijk voor ruim 

27 procent.”14 

 

“Ook de banen in de ICT-sector groeien bovengemiddeld, zij het minder dan de creatieve industrie. Van 

2012 tot en met 2022 kwamen er 69,4 duizend banen bij in de ICT-sector, op basis van een gemiddelde 

jaarlijkse groei van 2,2 procent in 2012-2022 en 1,7 procent in 2019-2022. De sector telt in 2022 355 

duizend banen, het overgrote deel (87,5 procent) in ICT-diensten en de rest in ICT-hardware.”15 Zie ook 

tabel 4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
12 https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards/spanningsindicator?regio=Twente  
13 UWV Kansrijke beroepen 2024-2025, p. 8 (bijlage 5) 
14 Monitor creatieve industrie 2023, Stichting Media Perspectives, december 2023, blz. 5 (bijlage 6) 
15 Monitor creatieve industrie 2023, Stichting Media Perspectives, december 2023, blz. 5 (bijlage 6) 
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Tabel 4: Aantal banen in 2022 en groei van het aantal banen in de periode 2012-2022 en 2019-2022 in de creatieve industrie en 

ICT in Nederland16. 

 

 
 

Figuur 2 laat de jaarlijkse ontwikkeling van het aantal banen in de creatieve industrie, ICT en de gehele economie 

zien. In de hier beschouwde periode van tien jaar is er eerst sprake van enkele jaren van laagconjunctuur, 

ongeveer tot en met 2015, gevolgd door een duidelijke opwaartse ontwikkeling tot en met 2019, gevolgd door de 

coronajaren. Op het meest recente meetmoment in 2022, is de COVID-19 crisis grotendeels achter de rug en is 

het sociale leven en de economie genormaliseerd.17 

 

Figuur 2: Ontwikkeling van het aantal banen in de periode 2012-2022 van de totale economie, creatieve industrie en ICT (index 

2012 = 100) 

 

 
 

Het voorgaande laat zien dat, in lijn met de bevindingen in eerdere edities van de Monitor creatieve industrie, de 

creatieve industrie, en in mindere mate ook de ICT-sector, de werkgelegenheidsontwikkeling in de Nederlandse 

economie stuwen. In het bijzonder de creatieve industrie laat systematisch en over een lange periode groeicijfers 

in aantal banen zien die de gemiddelde jaarlijkse groei in de gehele economie overtreffen.18 

 
16 Monitor creatieve industrie 2023, Stichting Media Perspectives, december 2023, blz. 19 (bijlage 6) 
17 Monitor creatieve industrie 2023, Stichting Media Perspectives, december 2023, blz. 21 (bijlage 6) 
18 Monitor creatieve industrie 2023, Stichting Media Perspectives, december 2023, blz. 22 (bijlage 6) 
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Human Capital bij Topsectoren 

“In alle topsectoren is het aantal werknemers sinds 2013 flink gegroeid. De grootste procentuele groei vond plaats 

in de ICT-sector, waar het aantal werknemers in tien jaar tijd met meer dan 43% toenam. Hiermee laat de ICT-

sector alle andere sectoren achter zich. De ICT-sector is van groot belang voor de digitalisering van Nederland. 

Ook in andere topsectoren zijn er extra ICT-professionals bij gekomen.”19 Zie figuur tabel 5. 

 

“Binnen de topsectoren is het aandeel van werknemers met een ICT-beroep in de afgelopen tien jaar 

gemiddeld toegenomen van 6% naar 10%. Met name binnen HTSM en in de ICT-sector is het aantal 

ICT’ers hoog en groeit het aantal ICT’ers sterk. Ook in de meeste andere sectoren is een toename van 

ICT-professionals zichtbaar. Digitale skills zijn nodig om de digitalisering van sectoren vorm te geven.”20  

 

Tabel 5: Aantallen werknemers in Nederland per topsector 

 
 

 

Daarnaast is ook in de topsector Creatieve Industrie een duidelijke groei te zien van 13%. 

 

Tabel 6: Gemiddelde, procentuele groei in aantallen werknemers per topsector 

 

 
 

 

 

 

 
19 Ontwikkeling van arbeidsmarkt van (top-)sectoren in Nederland (2013-2023), Human Capital, blz. 4 (bijlage 7) 
20 Ontwikkeling van arbeidsmarkt van (top-)sectoren in Nederland (2013-2023), Human Capital, blz. 6 (bijlage 7) 
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Nationale beroepengids 

Voorts verwijst Saxion Hogeschool naar krapteberoepen zoals opgenomen in de NationaleBeroepengids.nl. Een 

aantal beroepen is aan te geven waar deze Ad SMP voor opleidt. De audiovisueel technicus21 wordt weliswaar 

gerepresenteerd als een mbo-functie, maar door de eerder aangehaalde ontwikkelingen op de arbeidsmarkt 

(zoals beschreven in hoofdstuk 5) is dit beroep naar Ad-niveau ontwikkeld. De baankansen voor deze functie zijn 

goed. 

 

 
 

Andere beroepen waar deze Ad SMP voor opleidt zijn Online Marketing Specialist, Audiovisueel Vormgever, 

Social Media Manager en Multimedia Vormgever. Alle kennen goede tot zeer goede baankansen. 

 

 

   
 

    
 
 

Stichting CA ICT 

Tenslotte presenteert Saxion informatie afkomstig van de stichting CA ICT. Dit is het opleidingsfonds voor de ICT 

Arbeidsmarkt. Deze stichting publiceerde in 2023 een analyse en prognose van de arbeidsmarkt ICT tot 202722 

(CA-ICT, 2023 – bijlage 10). In dit rapport concludeert CA-ICT onder andere dat de arbeidsmarkt vraagt om 

aanzienlijk meer professionals met kennis en vaardigheden op het gebied van nieuwe technologieën. Daarbij 

noemt CA-ICT uitdrukkelijk technologieën waar de Ad SMP studenten in schoolt (zoals artificial intelligence en het 

werken met big data): 

“In Nederland zijn op grote schaal investeringen nodig in het verhogen van de kennis en vaardigheden 

van mensen om met de technologieën op het gebied van onder andere AI, big data & analytics, IoT en 

cybersecurity om te gaan.” 

 

 
21 https://www.nationaleberoepengids.nl/ 
22 CA ICT, De ontwikkeling van de Arbeidsmarkt ICT. Een analyse en prognose over de periode 2000 – 2027. P. 34 en 35 
(bijlage 8) 
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Conclusie 

Er is een aantal conclusies te beschrijven op basis van bovenstaande gegevens: 

• Zo goed als alle verwante opleidingen kennen een stabiele en positieve instroom.  

• Er worden slechts drie deeltijdopleidingen in dit vakgebied aangeboden. 

• Aanbieders van alle verwante opleidingen bevinden zich ver buiten de regio Twente waar Saxion haar 

Ad-opleiding SMP wenst te vestigen. 

9 Noodzaak tot start nieuwe opleiding 
 

9.1 Algemene noodzaak voor het starten van een nieuwe Ad-opleiding Smart Media Production 

De huidige vierde industriële revolutie, gecombineerd met hedendaagse ontwikkelingen zoals duurzaamheid, 

misinformatie, sociale rechtvaardigheid, individualisering en inclusie hebben een grote impact op onze leef- en 

werkomgeving25. In de bedrijven en instellingen die overspoeld worden met informatie en technologische 

ontwikkelingen is er behoefte aan SMP-professionals die creatief, effectief en doelgericht kunnen communiceren 

en verbinden door middel van nieuwe technologie en media. Doordat SMP-professionals (media)technologische 

vaardigheden eigen maken aan de hand van vraagstukken in bijvoorbeeld het onderwijs, de zorg en de 

maakindustrie, zullen deze professionals nieuwe perspectieven, ideeën en oplossingen weten te vinden voor 

communicatievraagstukken in allerlei sectoren. Deze professionals beschikken over vaardigheden als creatief 

denken en technologische geletterdheid om (media)technologische innovatie te ondersteunen door doelgericht 

technologieën voor de productie alsook de distributie van content toe te passen. Ad SMP-professionals spelen 

daarmee een onmisbare accelererende rol in de technologische innovatie in verschillende sectoren.  

9.2 De gewenste ontwikkeling kan niet in de vorm van een nieuwe afstudeerrichting of 

curriculumwijziging van een bestaande Ad-opleiding gerealiseerd worden 

Saxion kent geen Ad-opleidingen op het snijvlak van het creatieve en het ICT-domein. Deze Ad-opleiding SMP 

kan zodoende niet als een opleidingsvariant van een andere Ad-opleiding aangeboden worden. 

9.3 De gewenste vernieuwing kan niet binnen het bestaande aanbod van andere instellingen worden 

vormgegeven 

Op basis van marktanalyse en gesprekken met andere aanbieders, kiest Saxion, met het oog op goede landelijke 

spreiding van de Ad-opleidingen SMP, bewust voor de vestigingsplaats Enschede. Met deze keuze is het ook 

duidelijk dat de gewenste vernieuwing niet binnen het bestaande aanbod van andere instellingen in de regio 

Twente kan worden vormgegeven, gezien het feit dat er geen andere aanbieders in deze regio zijn.  

9.4 Het effect op de landelijke spreiding van het opleidingsaanbod 

In Nederland zijn twee bekostigde aanbieders van verwante opleidingen voor de Ad-opleiding SMP: Hogeschool 

van Amsterdam in Amsterdam en Hogeschool Rotterdam in Rotterdam. Er zijn geen aanbieders in de regio van 

Saxion. Met de introductie van de Ad-opleiding SMP door Saxion in Enschede worden ook de regio’s Oost- en 

Noord-Nederland voorzien van dit aanbod.  

10 Aansluiting instellingsprofiel 
Saxion staat als kennisinstelling met uitstekend onderwijs en toegepast onderzoek ten dienste van de (lokale) 

samenleving en streven we naar het leveren van maximale waarde voor studenten en ons werkveld. Op onze 

locaties in Enschede, Deventer en Apeldoorn bieden we een breed palet aan onderwijs en succesvol 

praktijkgericht onderzoek. Saxion is sterk geworteld en verbonden met de regio en is een belangrijke aanjager 

van economische ontwikkeling. Om in te spelen op de huidige en toekomstige vraag van de regionale 

arbeidsmarkt, blijven we ons onderwijsaanbod vernieuwen en verbreden. 

 

Samen met partners in de regio bouwen we aan de toekomst van de regio; een regio die te maken heeft met 

krimp en vergrijzing. Onze overtuiging is dat we voor de wereld van morgen samen anders moeten denken, leren 

 
25 Zie onder andere Van Lier, B. (2020). De digitale ecologie van 2023. Leven, werken en leren in een digitale samenleving. In 
Hoger Beroepsonderwijs in 2030 Toekomstverkenningen en scenario’s vanuit Hogeschool Rotterdam (p. 69-95). Hogeschool 
Rotterdam. https://www.hogeschoolrotterdam.nl/onderzoek/hoger-beroepsonderwijs-in-2030/  
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en doen, waarbij het samenspel van technologie en mens een centrale rol speelt. Met aandacht voor klimaat, 

biodiversiteit, schaarste van grondstoffen en welzijn van mens en dier ontwikkelen we de modernste opleidingen 

die passen bij de regio. Saxion leidt studenten op voor een duurzame, digitale en veilige samenleving, zoals 

beschreven staat in het Instellingsplan 2025-2030 ‘Talent voor de toekomst’26 .  

 

De uitbreiding van ons opleidingsaanbod met de Ad-opleiding SMP sluit aan op het profiel van de Saxion locatie 

Enschede: De Ad SMP-professional brengt nieuwe perspectieven, innovatieve mediatechnologie en creatieve 

oplossingen naar de economie van Oost-Nederland. De Twentse regio focust zich op een groeiende creatieve 

industrie en kent een sterke technologische basis. Een cross-over waarbij de creatieve en technologische 

industrie elkaar raken is wenselijk in de regio en de Ad-opleiding SMP kan deze brug vormen. De SMP-

professional kan de aanjager en katalysator zijn van positieve economische en maatschappelijke ontwikkelingen 

in een regio die te maken heeft met vraagstukken op het gebied van krimp, vergrijzing en 

arbeidsmarktproblematiek. Daarnaast zal de Ad SMP-professional, naast de economische rol, ook van betekenis 

kunnen zijn om de wereld van morgen te vormen. Een wereldbeeld dat we overtuigend kunnen visualiseren met 

innovatieve media en technologie en zo de daarbij horende gedragsverandering kunnen bewerkstelligen.  

 

De Ad-opleiding SMP heeft een logische koppeling met diverse onderzoeksinitiatieven. Binnen de Saxion 

Academie voor Creatieve Technologie (waar deze Ad-opleiding onder valt) bestaan meerdere lectoraten die goed 

aansluiten bij de inhoud en ambities van deze Ad-opleiding. Het lectoraat Ambient Intelligence is een 

vooruitstrevende onderzoekgroep op het gebied van slimme technologie en artificial intelligence. Vanuit een 

technologisch en ICT-perspectief brengt dit lectoraat veel kennis die van toegevoegde waarde is voor deze 

opleiding, met name als het gaat om de volgende onderwerpen: Immersive Technologie & Storytelling en 

Generative AI. Het lectoraat Smart Cities richt zich onder andere op gedragsbeïnvloeding middels slimme 

technologie en data met als doel de kwaliteit van leven van burgers te verhogen. Dit lectoraat is van toegevoegde 

waarde bij de volgende SMP-onderwerpen: data-driven persuasion & advertisement en personalized content. 

Tenslotte is het lectoraat Technologie en Ethiek betrokken om de vraagstukken die spelen binnen Smart Media 

Production ook vanuit een ethisch perspectief te belichten.  

 

Uit een analyse van instellingsplannen van nabijgelegen hogescholen blijkt dat zij niet beter in staat zijn dan 

Saxion om deze opleiding in de Twentse regio te gaan aanbieden. In haar Koersbeeld 2022 – 2028 beschrijft 

HAN haar strategische doelen. Eén van de doelen is als volgt verwoord:  

Studenten van de HAN krijgen bovendien vanuit hun eigen beroepsprofiel onderwijs in 

verandermanagement, bedrijfskunde, het werken in kennisecosystemen, organisatieontwikkeling en ICT 

om de digitale en technologische transformatie in hun beroepspraktijk of als beroepsprofessional 

optimaal te kunnen begeleiden. 

De door Saxion beoogde Ad-opleiding SMP richt zich niet op deze beschreven deelgebieden; maar op het 

creatieve media gebruik.  

 

Hogeschool Utrecht geeft aan dat 1 van haar ambities tot en met 2026 is dat zij investeert in digitale 

ontwikkelingen waar zij voortdurend aandacht heeft voor mens en cultuur. Saxion investeert in digitale 

ontwikkelingen gericht op de combinatie techniek en communicatie, wat veel passender is bij de ontwikkeling van 

een Ad-opleiding SMP dan de invalshoek die HU hanteert.  

11 Afstemming 
Gelet op hun geografische ligging en het feit dat zij ook een Ad-opleiding aanbieden binnen het Ad-cluster 

‘Creatieve Industrie’ heeft Saxion afstemming gehad en de wens geuit tot samenwerkingen met Hogeschool 

Arnhem en Nijmegen (HAN) en Hogeschool Utrecht (HU).   

 

Hogeschool Arnhem en Nijmagen (HAN)  

Over het voornemen van Saxion om een Ad-opleiding SMP te starten is contact geweest met Hogeschool 

Arnhem en Nijmegen (HAN) aangezien zij bij CDHO ook de voornemens gemeld hebben om op de locatie 

Arnhem de Ad-opleidingen Crossmediale Communicatie en Online Content Creator te willen starten. Hieronder 

 
26 https://www.saxion.nl/over-saxion/visie/strategisch-plan  
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12 Overzicht bijlagen  
 

 

Nummer Naam bijlage  

 

1 Doelmatigheidsonderzoek Associate degree Smart Media Production. Hogeschool 

Saxion. Tienorganisatieadvies / , 20 maart 2025 

2 Domeinprofiel Ad cluster Creatieve Industrie 2024 

3 Gediplomeerden 2023 – 2024 SBI selectie Sectorkamer ICT en creatieve industrie 

4 UWV Arbeidsmarktprognose 2024-2025 

5 UWV Kansrijke beroepen 2024-2025 

6 Monitor creatieve industrie 2023, Stichting Media Perspectives, december 2023 

7 Ontwikkeling van arbeidsmarkt van (top-)sectoren in Nederland (2013-2023), Human 

Capital 

8 CA ICT, De ontwikkeling van de Arbeidsmarkt ICT. Een analyse en prognose over de 

periode 2000 – 2027 

9 Excel bestand enquête werkgevers 

10 Excel bestand enquête professionals 

11 Excel bestand enquête studenten  

 

 
 




