




Commissie 
Doelmatigheid 
Hoger Onderwijs

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
T.a.v. de Minister
Dhr. dr. E.E.W. Bruins
Postbus 16375
2500 BJ Den Elaag

Postadres CDHO

Postbus 85498 

2508 CD Den Haag 

Bezoekadres CDHO

Parkstraat 83 

2514JG Den Haag 

T: 070 8505300 

W: www.cdho.nl 

E: info@cdho.nl

Onderwerp
Nieuwe opleiding
Zuyd Hogeschool
Voltijd hbo Associate degree
Architectural Crafts

Kenmerk CDHO
2025-011

Kenmerk aanvrager

Datum
13 maart 2025

Maastricht

Geachte heer Bruins,

Hierbij ontvangt u het advies van de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs (hierna: de 
commissie) over de aanvraag van Zuyd Hogeschool tot bekostiging van de nieuwe hbo Associate 
degree Architectural Crafts in de gemeente Maastricht. De commissie heeft de aankondiging van 
deze aanvraag in september gepubliceerd op haar website (A24-062). De commissie heeft het dossier 
op 30 januari ontvangen.

De wettelijke grondslag voor dit advies is gelegen in artikel 6.2 van de Wet op het hoger onderwijs en 
wetenschappelijk onderzoek en de Algemene wet bestuursrecht. Verder heeft de Regeling 
macrodoelmatig opleidingsaanbod hoger onderwijs 2023 van 28 april 2023 (hierna: Regeling) voor de 
commissie als leidraad gediend.

Advies Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs

De commissie adviseert u om positief te besluiten op het verzoek van Zuyd Hogeschool om de hbo 
Associate degree Architectural Crafts als bekostigde opleiding te mogen verzorgen in de gemeente 
Maastricht. De commissie adviseert u deze toestemming te beperken tot de voltijdvariant.

De commissie adviseert u daarnaast om deze opleiding in het RIO in te delen in het onderdeel 'Taal 
en cultuur'. Verder adviseert de commissie om de opleiding te laten registreren in de ISCED-rubriek 
‘binnenhuisarchitectuur’ (21203).
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De aanvrager wil de opleiding Architectural Crafts in de gemeente Maastricht verzorgen Het gaat om 
een Nederlandstalige hbo Associate degree (hierna. Ad) van 120 studiepunten die de aanvrager in 
voltijd wil aanbieden. De aanvrager wil de opleiding in het RIO-onderdeel 'Taal en cultuur' laten 
opnemen. De aanvrager heeft een voorstel gedaan om de opleiding m de ISCED-detailgroep 'mode-, 
interieur- en industriële vormgeving' (0212) in te delen.

De opleiding leidt studenten op tot assistent ontwerpers m het architectonische domein. De 
opleiding biedt een theoretische basis in de architectuur, kunstgeschiedenis en designgeschiedenis. 
Verder leren studenten specifieke vaardigheden zoals schetsen en fotograferen en algemene 
vaardigheden zoals methodisch werken en communiceren. De opgedane kennis wordt m 
verschillende projecten toegepast.

De opleiding is toegankelijk voor studenten met een mbo-4, havo- of vwo-diploma.

Afgestudeerden van de opleiding kunnen onder andere de functies assistent ontwerper, 
interieurarchitect, architectural clerk en bouwkundig modelleur vervullen.

1. Omschrijving van de aanvraag

2. Analyse verwant aanbod

De aanvrager stelt dat er geen sterk verwante opleidingen worden aangeboden 

De aanvrager vindt de volgende hbo Ad's "aanverwant" aan de voorgenomen opleiding:

1. Interieurvormgeving (aangeboden door één instelling1)
2. Arts & Crafts (aangeboden door één instelling)

Daarnaast vindt de aanvrager de recent gestarte hbo Ad Interior Brand Identity van Saxton 
Hogeschool"aanverwant"

De commissie begrijpt de term "aanverwant" als vergelijkbaar met de door de commissie gebruikte 
term "zijdelings verwant".

De commissie vindt met de aanvrager dat er geen sterk verwante opleidingen worden aangeboden. 
Daarnaast vindt commissie de door de aanvrager genoemde hbo Ad's zijdelings verwant

De commissie vindt verder de hbo Ad Design van de Hogeschool voor de Kunsten Utrecht zijdelings 
verwant omdat hierin de specialisatie Connected Space is opgenomen. Deze specialisatie heeft 
inhoudelijk raakvlakken met de voorgenomen opleiding, bedient dezelfde mstroomdoelgroep en 
leidt studenten ten dele op voor vergelijkbare beroepen.

De instroom m de verwante opleidingen schommelde m de afgelopen vijfjaar rond de 95 studenten 
(zie Bijlage 1).

De aanvrager verwacht dat er 15 tot 20 studenten per jaar zullen instromen in de voorgenomen 
opleiding.

1 Waar de commissie spreekt over "instelling", wordt "bekostigde instelling" bedoeld.
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De commissie beoordeelt hieronder de argumentatie van de aanvrager over de 
arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de hbo Ad Architectural Crafts.2

De aanvrager vindt de opleidmgstypen (1) bachelor bouwkunde, civiele techniek en architectuur, (2) 
bachelor kunst en (3) mbo-4 bouw en infra m ROA's AIS relevant.

De commissie laat de prognoses voor het opleidmgstype mbo-4 bouw en mfra buiten beschouwing 
omdat Ad's in de bachelor-opleidmgstypen zijn ondergebracht.

De commissie vindt dat geen van de opleidingstypen relevant is omdat nergens voldoende sterk 
verwante opleidingen in zijn opgenomen. De commissie laat ROA’s prognoses voor opleidingstypen 
dan ook buiten beschouwing.

De aanvrager doet verder een beroep op de prognoses voor de opleidmgssubsectoren bachelor 
techniek en iet en mbo-4 techniek, bouw en procesindustrie in de arbeidsmarktregio Zuid-Limburg 
De commissie is van mening dat de opleidmgssectoren geen representatief beeld geven van de 
arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de voorgenomen opleiding omdat deze te veel met 
en nauwelijks relevante opleidingen bevatten Om deze reden laat de commissie de prognoses voor 
opleidingssubsectoren buiten beschouwing.

De aanvrager verwijst verder naar de Monitor creatieve industrie 20233. Hieruit komt naar voren dat 
de creatieve sector tussen 2012 en 2022 gegroeid is met gemiddeld 2,7%. Het aantal banen m de 
sector is m die tijd met 92.800 gestegen tot 391.900. Ook het aandeel van banen m de creatieve 
sector ten opzichte van de totale economie is in die periode gegroeid. Binnen de creatieve sector 
gaat de aanvrager specifiek m op de domeinen architectuur en design. De gemiddelde jaarlijkse groei 
m het domein architectuur omvatte tussen 2012 en 2022 1,1% per jaar (een toename van 1500 
banen in die periode). In het domein design was de groei m die periode gemiddeld 12,1% (een 
toename van 35.500 banen in die periode)
De commissie constateert dat het type banen waar afgestudeerden voor m aanmerking komen 
overwegend in het domein design vallen, aangezien interieurarchitecten hierin zijn opgenomen. Dit 
machtnemend constateert de commissie dat de arbeidsmarkt waar afgestudeerden voor worden 
opgeleid de afgelopen jaren sterk is gegroeid.

De aanvrager gaat ook m op de internationale arbeidsmarktbehoefte. Op grond van een onderzoek 
van de Architects' Council of Europe4 stelt de aanvrager dat architectenbureaus in Europa worden 
geherstructureerd om aan te sluiten op de toenemende digitalisering en de focus op duurzaamheid. 
Deze ontwikkelingen resulteren m kleinere, flexibelere bureaus die zich specialiseren m digitale 
ontwerpen en duurzame oplossingen. De voorgenomen opleiding behandelt zowel de nodige digitale 
technieken als duurzaamheid m het programma.
De commissie constateert dat deze argumentatie blijk geeft van een actuele kwalitatieve

3. Beoordeling criterium a

2 De commissie betrekt ambtshalve de arbeidsmarktprognoses m het AIS van het ROA
(https //roastatistics.shmyapps.io/AIStot2028) De commissie hanteert altijd de meest actuele gegevens
3 De 'Monitor creatieve industrie 2023' (Media Perspectives 2024, p 5,19; 21, 28-29)
4 Het rapport 'The Architectural Profession in Europe - 2022 Sector Study' (Architects' Council of Europe 2023, 
p 67-70)
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ontwikkeling die de arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de voorgenomen opleiding ten 
goede kan komen.

De aanvrager verwijst verder naar twee bronnen over respectievelijk de arbeidsmarkt in Belgiè5 en 
Duitsland6. Uit beide bronnen komt naar voren dat er een arbeidsmarktkrapte bestaat m de 
bouwmjverheidssector.
De commissie constateert dat deze sector te breed is om hier een specifieke arbeidsmarktbehoefte 
aan afgestudeerden van de voorgenomen opleiding uit af te leiden.

Vervolgens wordt in het dossier verwezen naar een interview dat op 9 juni 2022 is uitgevoerd door 
de aanvrager. Het doel van het interview was om de algemene behoefte aan de voorgenomen 
opleiding te peilen onder architectenbureaus. Hiervoor zijn tien respondenten met zicht op het 
aannamebeleid van hun organisatie betrokken. Acht van de vertegenwoordigers hebben aangegeven 
de behoefte aan de opleiding te onderschrijven. Zij geven onder meer aan dat de vaardigheden van 
de afgestudeerden meerwaarde zullen hebben m het werkveld De respondenten hebben hun 
behoefte met gekwantificeerd
De commissie constateert dat het interview blijk geeft van een kwalitatieve behoefte aan 
afgestudeerden van de voorgenomen opleiding.

De aanvrager heeft verder een vacatureanalyse laten uitvoeren door Matchcare7. Het 
onderzoeksbureau heeft de gehanteerde methode en zoektermen beschreven m het rapport en 
geeft aan de resultaten te hebben ontdubbeld. In het onderzoek is op basis van de database van 
Jobfeed een analyse gemaakt van de vacatures die geplaatst zijn in de periode 2019-2022.
De verzamelde vacatures zijn op mbo-niveau en hbo-mveau8. In het onderzoek is gekeken naar alle 
functietitels die in het systeem van Matchcare gerelateerd worden aan de overkoepelende categorie 
architecten. Deze categorie omvat ook diverse functies in de bouw (inclusief werkvoorbereider en 
bouwkundige), waar afgestudeerden van de voorgenomen opleiding niet voor m aanmerking komen. 
Binnen de categorie architecten lijken de volgende functies relevant voor afgestudeerden van de 
voorgenomen opleiding. (1) productvormgever, (2) ingenieur, architect bouw, (3) 
wmkelmterieurontwerper, (4) tuin- en landschapsarchitect, (5) interieurontwerper, (6) industrieel 
ontwerper en (7) interieuradviseur.
In de periode 2019-2022 zijn er m totaal zo'n 40.000 vacatures per jaar uitgezet in Nederland. Voor 
de hierboven genoemde relevante functies betreft het landelijk zo'n 1000 vacatures per jaar in 2019 
en 2020, en zo'n 2000 in de jaren 2021 en 2022. Hierbij is vooral het aantal vacatures voor de functie 
"ingenieur, architect bouw" sterk toegenomen.
De meeste vacatures voor de overkoepelende categorie architecten hadden een standplaats in de 
provincies Zuid-Holland, Gelderland en Noord-Brabant. In Noord- en Midden-Limburg is het aantal 
vacatures in de overkoepelende categorie architecten sterk gestegen (respectievelijk van 500 tot 800 
per jaar en van 350 tot 550 per jaar). In Zuid-Umburg schommelde het totaal aantal vacatures in deze 
categorie rond de 600 per jaar.
Verder is m het onderzoek gekeken naar vaardigheden die veel worden genoemd m de

5 https.//statbel fgov be/nl/themas/werk-opleidmg/arbeidsmarkt/vacatures-op-de-arbeidsmarkt
6 Het rapport 'Fachkrafteengpassanalyse 2023' (Bundesagenturfur Arbeit 2024, p. 18-19)
7 Het 'Rapport - Doelmatigheidsonderzoek voor de AD opleiding Architectural Crafts' (Matchcare 2023)
8 Als losse onderzoeksvraag is er ook gekeken naar de opleidingsniveaus die in alle vacatures zijn genoemd 
Hier is ook een percentage wo-afgestudeerden m opgenomen Wo-vacatures worden in de rest van het 
onderzoek met besproken

4



vacatureteksten. Belangrijke vaardigheden zijn bouwwerkinformatiemodel (BIM)-techmeken, design 
en vectorworks, die door de aanvrager worden beschreven als bouw-gerelateerde 
softwarepakketten. "Soft skills" die veel terugkomen zijn communicatievaardigheden, 
zelfstandigheid, teamwork en flexibiliteit. De aanvrager stelt dat deze vaardigheden terugkomen in 
de voorgenomen opleiding
De commissie vindt het onderzoek valide en navolgbaar. Aangezien afgestudeerden slechts voor 
enkele functies m de zeer brede categorie architecten m aanmerking komen, is de representativiteit 
van de overkoepelende categorie architecten beperkt. Omdat het landelijk aantal vacatures voor 
relevante functies navolgbaar is en het aantal vacatures substantieel is, constateert de commissie dat 
de vacatureanalyse blijk geeft van een groeiende landelijke arbeidsmarktbehoefte tussen 2019 en 
2022 waar de voorgenomen opleiding op aansluit. Het is niet duidelijk of deze groei nog steeds 
doorzet.

De aanvrager beroept zich ten slotte op een arbeidsmarktonderzoek dat is uitgevoerd door Tien 
Organisatieadvies9 in opdracht van de aanvrager. Het onderzoek bestaat uit twee delen.
Het eerste deel betreft de resultaten van interviews met vertegenwoordigers van veertien 
organisaties. De interviews hebben plaatsgevonden in de periode van april tot augustus 2024. Het 
onderzoek bevat een overzicht van de namen en functies van de respondenten en de organisaties 
waar zij voor werken. Er zijn ook samenvattingen van de gesprekken aan het onderzoeksrapport 
toegevoegd De geïnterviewden herkennen de algemene ontwikkelingen op het gebied van 
digitalisering en de daarbij opkomende competenties. De meerderheid is van mening dat de 
voorgenomen opleiding een duidelijke meerwaarde heeft.
De geïnterviewden is gevraagd of zij de behoefte aan nieuwe medewerkers kunnen kwantificeren.
Zes respondenten hebben gezamenlijk een behoefte van acht nieuwe medewerkers per jaar. Zes 
respondenten hebben een totale behoefte van elf medewerkers (zonder tijdsmdicatie). Twee 
respondenten verwachten geen behoefte aan nieuwe medewerkers met dit profiel.
De commissie constateert dat het onderzoek valide en navolgbaar is, dat alle respondenten voor 
relevante organisaties werken en m een positie zijn om iets te zeggen over het aannamebeleid van 
de organisatie. De commissie stelt vast dat de interviews blijk geven van een geringe regionale 
arbeidsmarktbehoefte aan de voorgenomen opleiding

Het tweede deel van het onderzoek van Tien Organisatieadvies is gebaseerd op een enquête onder 
23 respondenten. De commissie stelt vast dat dit deel van het onderzoek met navolgbaar is omdat de 
gegevens waar de resultaten op gebaseerd zijn met zijn meegeleverd. De commissie laat dit deel van 
het onderzoek daarom buiten beschouwing

Op basis van deze bronnen concludeert de commissie dat er een geringe arbeidsmarktbehoefte is 
aangetoond. De aanvraag voldoet aan criterium a (art 6 lid 1) van de Regeling

9 Het 'Eindrapport Arbeidsmarktonderzoek Associate degree Architectural Crafts - Zuyd Hogeschool' (Tien 
Organisatieadvies 2024)
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4.1 Noodzaak nieuwe opleiding

4. Beoordeling criterium b

De aanvrager stelt ter onderbouwing van de noodzaak onder meer dat er geen sterk verwante 
opleidingen worden aangeboden m Limburg en Oost-Brabant. Het is daarom m de ogen van de 
aanvrager niet mogelijk om de beoogde vernieuwing vorm te geven binnen een bestaande opleiding 
van de aanvrager of van een andere instelling. De aanvrager stelt hierbij onder meer de ambitie te 
hebben geformuleerd om het opleidingsaanbod aan te willen laten sluiten op de regionale 
arbeidsmarkt.
De commissie volgt de argumentatie van de aanvrager.

Als de instroom in de verwante opleidingen en de verwachte instroom m de voorgenomen opleiding 
wordt afgezet tegen de geringe behoefte die bij criterium a is aangetoond, blijkt dat er voldoende 
ruimte is om deze opleiding binnen het bekostigde domein vorm te geven.

Vestiging van de opleiding in de gemeente Maastricht heeft waarschijnlijk geen negatief effect op de 
landelijke spreiding van het onderwijsaanbod.

De commissie concludeert dat de aanvrager heeft aangetoond dat het noodzakelijk is om de 
beoogde vernieuwing als nieuwe opleiding vorm te geven.

4.2 Aansluiting instellingsprofiel

Onder verwijzing naar haar instellingsstrategie10 stelt de aanvrager het onderwijs sterk te willen 
verbinden aan praktijkgericht onderzoek en samenwerking met het werkveld. Met behulp van de 
voorgenomen opleiding wil de aanvrager deze aansluiting verder verbeteren. Hierbij stelt de 
aanvrager dat zij al een domein Beeldende Kunst en een 'Architectuur-academie' heeft, waarbinnen 
de voorgenomen opleiding kan worden ingebed Ook geeft de aanvrager aan de hbo bachelor 
Architectuur en Interieurvormgeving aan te bieden. De voorgenomen opleiding sluit inhoudelijk ook 
aan op deze opleiding.
De commissie volgt de argumentatie van de aanvrager.

De aanvrager erkent dat andere instellingen (zoals ArtEZ) de voorgenomen opleiding ook zouden 
kunnen aanbieden, maar dat de beoogde vestigingsplaats op een zeer grote afstand ligt van andere 
geschikte instellingen. Aangezien de voorgenomen opleiding een regionale arbeidsmarkt bedient en 
de andere instellingen geen relatie hebben tot de regio Maastricht, vindt de aanvrager zichzelf het 
meest geschikt.
De commissie volgt de argumentatie van de aanvrager.

De commissie concludeert dat de aanvrager heeft aangetoond dat de voorgenomen opleiding 
Architectural Crafts aansluit op het instellingsprofiel

4 3 Conclusies commissie

De commissie concludeert dat de aanvraag voldoet aan criterium b (art. 6 lid 1) van de Regeling

10 'Het begint met jou - Strategie Zuyd Hogeschool 2024-2028' (Zuyd Hogeschool 2023)
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5. RIO- en ISCED-indeling

De aanvrager wil de voorgenomen opleiding m het RIO-onderdeel 'Taal en cultuur' indelen. Dit 
voorstel sluit m de ogen van de commissie aan op de mhoud van de voorgenomen opleiding en de 
indeling van verwante bestaande opleidingen. De commissie adviseert u daarom met deze indeling in 
te stemmen.

De aanvrager heeft geen voorstel gedaan wat betreft een ISCED-rubnek, maar wel voorgesteld dat de 
opleiding wordt ingedeeld in de detailgroep 'mode-, interieur- en industriële vormgeving' (0212). De 
commissie adviseert u de opleiding binnen deze detailgroep op te nemen m de ISCED-rubnek 
'binnenhuisarchitectuur' (21203), gezien de inhoud van de opleiding.

6. Afstemming en zienswijzen

De aanvrager heeft de voorgenomen opleiding aangekondigd m het landelijk Ad-kunstoverleg, waar 
de Gerrit Rietveld Academie, de Hogeschool voor de Kunsten Utrecht, ArtEZ, de Hogeschool 
Rotterdam en de aanvrager m zijn vertegenwoordigd. De aanvraag is ook aangekondigd m het 
Sectoraal Advies College Kunstopleiding. Tot slot heeft de aanvrager afzonderlijk afgestemd met de 
Hogeschool der Kunsten, ArtEZ en Fontys Hogeschool. Alle partijen hebben positief gereageerd op 
het voorstel.

Vanaf 3 februari is op de website van de commissie kennisgegeven van de aanvraag van Zuyd 
Hogeschool tot bekostiging van de nieuwe hbo Ad Architectural Crafts m de gemeente Maastricht. 
Hiermee is aan belanghebbenden de mogelijkheid gegeven om hun zienswijzen op dit voornemen 
kenbaar te maken. Er zijn geen zienswijzen mgediend.

Conclusie

De commissie adviseert u om positief te besluiten op het voorhggende verzoek en deze toestemming 
te beperken tot de voltijdvariant.

De commissie adviseert u daarnaast om deze opleiding te registreren in het RIO-onderdeel 'Taal en 
cultuur’. Verder adviseert de commissie om de opleiding te laten registreren m de ISCED-rubnek 
'binnenhuisarchitectuur' (21203).

K.E van Kammen 
Voorzitter CDHO

7



Bijlage 1: afbakening verwant voltijd onderwijsaanbod (Bron: DUO)

Opleiding Instelling ■19-'20 '20-21 '21-22 '22-23 '23-24
Ad Arts & Crafts (80078) Hogeschool Rotterdam (220J), Rotterdam 43 49 41 34 65
Ad Design (80144) Hogeschool voor de Kunsten Utrecht (OOMF), Utrecht 29 40 28 38 35
Ad Inteneurvormgever (80021) ArtEZ (27NF), Zwolle 12 11 16 8 18
Totaal Eerstejaarsinstroom 84 100 85 80 118
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