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Geacht college, 

Met de aanvraag van 2 juli 2025, door de Commissie Doelmatigheid Hoger 

Onderwijs (hierna: CDHO) ontvangen op die datum, hebt u mij het voornemen 

voorgelegd om de macrodoelmatigheid hbo masteropleiding Medical 

Imaging/Radiation Oncology als bekostigde opleiding te verzorgen in Haarlem. 

Advies CDHO 

De CDHO heeft mij bij brief van 18 augustus 2025, kenmerk 2025-032, positief 

geadviseerd over uw aanvraag. Dit advies, dat integraal deel uitmaakt van dit 

besluit, treft u hierbij aan. 

Besluiten 

Gelet op het bovengenoemde advies van de CDHO, het bepaalde in de Wet op het 

hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (hierna: WHW) en in de Regeling 

macrodoelmatig opleidingsaanbod hoger onderwijs 2023 (hierna: Regeling), heb 

ik besloten in te stemmen met uw voornemen om de hbo masteropleiding Medical 

Imaging/Radiation Oncology als bekostigde opleiding te verzorgen in Haarlem. 

Met toepassing van artikel 6.2, derde lid, van de WHW, beperk ik mijn 

instemming tot de deeltijdvariant. 

Beoordelingskader 

De wettelijke grondslag voor mijn besluitvorming is gelegen in artikel 6.2, eerste 

lid van de WHW. Voorts is de Regeling leidraad geweest voor mijn afwegingen. 

Motivering 

Overeenkomstig het advies van de CDHO concludeer ik dat uw aanvraag voldoet 

aan zowel het behoefte- als het ruimtecriterium1
. Voor de nadere motivering 

verwijs ik u naar het, als bijlage bij dit besluit meegestuurde, advies van de 

CDHO. 

1 Artikel 6, eerste lid, onderdelen a en b, van de Regeling macrodoelmatig opleidingsaanbod 
hoger onderwijs 2023. 

Hoger Onderwijs en 

Studiefinanciering 

Rijnstraat 50 

Den Haag 

Postbus 16375 

2500 BJ Den Haag 

www.rijksoverheid.nl 

 
 
 

 

Onze referentie 

54178221 

Bijlagen 
1 

Als u belang hebt bij dit besluit, 

dan kunt u hiertegen binnen 6 

weken, gerekend vanaf de 

verzenddatum, bezwaar maken. 

Stuur uw bezwaarschrift naar 

DUO, Postbus 30205, 2500 GE 

Den Haag. U kunt uw bezwaar 

ook digitaal indienen op 

www, bezwaarsch riftenocw. nl. 
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Procedure Registratie instellingen en opleidingen (Rio) 2 
onze referentie 

Ingevolge artikel 6.2, negende lid van de WHW vervalt dit besluit indien de s417s221 

opleiding niet binnen tien maanden na dagtekening van dit besluit is geregistreerd 

in de Registratie instellingen en opleidingen. Registratie binnen die termijn is niet 

eerder mogelijk dan nadat de NVAO een positief besluit heeft genomen in het 

kader van de toets nieuwe opleiding. In verband met de geldigheidsduur van dit 

besluit, adviseer ik u zo spoedig mogelijk bij de NVAO een aanvraag voor de toets 

nieuwe opleiding in te dienen. Voor de registratie van ·uw opleiding kunt u gebruik 

maken van het Loket Erkenningen Onderwijs (LEO) van de Dienst Uitvoering 

Onderwijs (DUO). U kunt de opleiding, conform het advies van de CDHO, 

registreren in het onderdeel Gezondheidszorg. De opleiding past daarnaast, 

conform het advies van de CDHO, in de ISCED-rubriek 'radiologie, beeldvormende 

technieken' (91407). Mocht u vragen hebben over de registratie, dan kunt u 

contact opnemen met ssg@duo.nl. 

Een afschrift van deze brief is verzonden aan de CDHO, de NVAO, DUO­

Groningen, de Inspectie van·het Onderwijs en de VH. 

Met vriendelijke groet, 

de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap a.i., 

namens deze, 

de directeur Hoger Onderwijs en Studiefinanciering, 

 

2 Sinds 2023 vervangt Rio het Croho. 
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Commissie 
• Doelmatigheid 

Hoger Onderwijs 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
T.a.v. de minister 
Dhr. dr. E.E.W. Bruins 
Postbus 16375 
2500 BJ Den Haag 

Contactgegevens CDHO 
Postbus 85498 
2508 CD Den Haag 
070-8505300 
www.cdho.n1 
info@cdho.n1 

Onderwerp 	 Kenmerk CDHO 	 Kenmerk aanvrager 
Nieuwe opleiding 	 2025-032 
Deeltijd hbo master 
Medical Imaging/Radiation Oncology 	 Datum 
Hogeschool Inholland 	 18 augustus 2025 
Haarlem 

Geachte heer Bruins, 

De Hogeschool Inholland heeft een aanvraag ingediend om de nieuwe hbo master Medical 
Imaging/Radiation Oncology als bekostigde deeltijdopleiding in de gemeente Haarlem aan te mogen 
bieden. Hierbij ontvangt u het advies van de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs (CDHO) over 
deze aanvraag. De toelichting maakt integraal onderdeel uit van het advies. 

Advies CDHO 

1. Bekostiging 

De CDHO adviseert positief te besluiten op het verzoek van de Hogeschool Inholland om de hbo 
master Medical Imaging/Radiation Oncology als bekostigde opleiding te mogen verzorgen in de 
gemeente Haarlem. De CDHO adviseert deze toestemming te beperken tot de deeltijdvariant. 

2. RIO-indeling 

De CDHO adviseert deze opleiding in te delen in het RIO-onderdeel 'Gezondheidszorg' . 

3. ISCED-indeling 

De CDHO adviseert deze opleiding te laten registreren in de ISCED-rubriek ̀ radiologie, 

beeldvormende technieken' (91407). 

De Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs 

lavankomen 

K.E. van Kammen 
Voorzitter CDHO 
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Algemene toelichting op de aanvraag 

Omschrijving van de opleiding 

De aanvrager wil de opleiding Medical Imaging/Radiation Oncology (hierna: MIRO) in de gemeente 
Haarlem verzorgen. Het gaat om een Nederlandstalige hbo master die de aanvrager in deeltijdvorm 
wil aanbieden. De aanvrager wil de opleiding in het RIO-onderdeel `Gezondheidszorg' en de ISCED-
rubriek 'radiologie, beeldvormende technieken' (91407) laten opnemen. 

De opleiding leidt studenten op tot "advanced practitioners" op het gebied van medische 
beeldvorming en radiotherapie. De opleiding bestaat uit zes uitstroomprofielen: (1) 
protonentherapie, (2) fotonentherapie, (3) ioniserende beeldvorming, (4) MRI beeldvorming en 
veiligheid, (5) echografische diagnostiek en (6) gynaecologische en obstetrische echografie. Het 
andere deel van de opleiding is gericht op onderzoek, toepassingen van Al en technologische 
innovatie, klinisch redeneren, kwaliteitsborging en juridisch-ethisch handelen. 

De opleiding is toegankelijk voor afgestudeerden van relevante hbo bacheloropleidingen, zoals 
Medisch Beeldvormende en Radiotherapeutische Technieken of Verloskunde. Daarnaast is de 
opleiding toegankelijk voor professionals met een relevante hbo bachelor die werkzaam zijn als 
radiodiagnostisch laborant of radiotherapeutisch laborant. 

Afgestudeerden van de to bekostigen opleiding kunnen functies uitvoeren als advanced practitioner 
medische beeldvorming en bestralingsdeskundige. 

Afstemming 

De aanvrager geeft aan dat tussen december 2023 en januari 2024 achttien opleidingsmanagers van 
mogelijk verwante opleidingen zijn benaderd. Acht van hen (inclusief drie opleidingsmanagers van 
andere opleidingen van de aanvrager) hebben gereageerd. Deze reacties waren positief. Er is 
consensus dat de opleiding complementair is aan het bestaande aanbod en een goede 
doorstroomopleiding kan zijn voor hbo bachelors in hetzelfde domein. 

De CDHO heeft vijf positieve zienswijzen op deze aanvraag ontvangen vanuit het werkveld. De 
zienswijzen zijn ingediend door (1) de Nederlandse Vereniging Medische Beeldvorming en 
Radiotherapie, (2) de Stichting Zonnehuisgroep Amstelland, (3) een Lid Raad van Toezicht van 
Amsterdam UMC/internist nurse practitioner, (4) het Instituut Verbeeten en (5) de Stichting 
Heliomare. De inhoud van de zienswijzen is betrokken bij de behandeling van de 
arbeidsmarktbehoefte. 

Analyse verwant aanbod 

De CDHO is met de aanvrager van mening dat er geen verwante opleidingen aan de voorgenomen 
opleiding worden aangeboden. 

De aanvrager verwacht dat er tussen de 30 en 50 studenten per jaar zullen instromen. 
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Toelichting op advies 1: bekostigine 

Er is een opscholingsbehoefte aangetoond zoals bedoeld in criterium a2  

De CDHO concludeert dat de aanvrager een opscholingsbehoefte door middel van de voorgenomen 
opleiding heeft aangetoond. 

Een alqemene arbeidsmarktbehoefte aan medewerkers in de medische beeldvorminq is aanqetoond2  

De ROA-prognoses geven een neutraal beeld 

De CDHO stelt vast dat het ROA verwacht dat het aantal afgestudeerden en het aantal 
baanopeningen in evenwicht zullen zijn. De CDHO overweegt hierbij het volgende: 

ROA's opleidingstypen zijn niet relevant. Het opleidingstype 'master farmacie en 
gezondheidswetenschappen' bevat naast de bestaande onbekostigde hbo master Medical 
Imaging/Radiation Oncology ook een groot aantal niet en nauwelijks verwante opleidingen. 
De door de aanvrager betrokken beroepsgroep 'Iaboranten' is relevant omdat 
afgestudeerden van de voorgenomen opleiding in aanmerking komen voor beroepen binnen 
deze beroepsgroep, zoals 'Iaboranten medische diagnostiek en therapie' en 'medisch en 
pathologisch laboranten'. ROA verwacht voor deze beroepsgroep enige knelpunten in de 
toekomstige personeelsvoorziening. 

De arbeidsmarktinformatie van het UWV geeft een overwegend positief beeld 

De CDHO concludeert dat de behoefte aan werknemers in de beroepsgroep 'Iaboranten' 
onverminderd groot is. De UWV-spanningsindicator typeert de spanning van deze beroepsgroep in 
de laatste vier kwartalen als "zeer krap". Dit geeft een indicatie van een grote arbeidsmarktbehoefte 
aan afgestudeerden van de voorgenomen opleiding. 

Verder concludeert de CDHO dat het aantal openstaande vacatures voor de beroepsgroep 
'Iaboranten' volgens het Dashboard Online Vacatures gering is. Het dashboard online vacatures laat 
zien dat er in de laatste vier kwartalen maandelijks tussen de 59 en 252 vacatures openstonden voor 
de beroepsgroep 'Iaboranten'. Hier komt een geringe arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van 
de voorgenomen opleiding uit naar voren. 

De CDHO stelt vast dat het rapport 'Kansrijke beroepen' van het UWV4  duidelijk maakt dat de 
beroepen 'radiodiagnostisch laboranten' en 'hersen-, hart- en longfunctie laboranten en technici' als 
kansrijk zijn aangemerkt. De voorgenomen opleiding leidt studenten specifiek op tot 
'radiodiagnostisch laborant' en studenten zullen voor een deel van de functies onder 'hersen-, hart-
en longfunctie laboranten en technici' in aanmerking komen. Daarom geeft het rapport blijk van 
goede arbeidsmarktkansen voor afgestudeerden. 

1  De CDHO betrekt bij dit advies alleen gegevens die zijn aangeleverd door de aanvrager, tenzij anders vermeld. 
2  Art. 6 lid 1 sub a in samenhang met lid 2 van de Regeling macrodoelmatig opleidingsaanbod 2023 
3  De CDHO betrekt ambtshalve de arbeidsmarktprognoses in het AIS van het ROA 
(https://roastatistics.shinyapps.io/AIStot2028)  en de gegevens uit de Spanningsindicator van het UWV 
(www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards). De CDHO hanteert altijd de meest actuele gegevens. 
1̀  Het rapport 'Kansrijke beroepen 2025-2026' (UWV 2025). De aanvrager heeft het rapport uit 2024 
aangehaald. De CDHO gebruikt altijd de meest recente versie. 
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De overige algemene arbeidsmarktgegevens geven een positief beeld 

De CDHO stelt vast dat de "Handreiking taakherschikking in de medisch specialistische zorg"5  blijk 
geeft van ontwikkelingen in de zorg die de positie van afgestudeerden van de te bekostigen opleiding 
ten goede kan komen. 
In de handreiking wordt benadrukt dat het Nederlandse zorgstelsel voor grote uitdagingen staat. 
Door de toenemende zorgvraag, personeelskrapte en veranderende eisen aan zorgkwaliteit is het 
nodig om bestaande werkwijzen aan te passen. Taakherschikking en het structureel overdragen van 
taken van medisch specialisten aan andere bevoegde zorgprofessionals, worden daarbij genoemd als 
oplossing. De aanvrager stelt dat de functie van advanced practitioner, waartoe de te bekostigen 
opleiding opleidt, onder deze taakherschikking valt. 

Een specifieke behoefte aan nieuwe medewerkers is aangetoond 

De CDHO concludeert dat de aanvrager een behoefte aan nieuwe medewerkers met het profiel van 
de voorgenomen opleiding heeft aangetoond. Dit blijkt uit (1) twee aangehaalde artikelen en (2) de 
werkgeversenquete. 

De CDHO stelt vast dat twee artikelen blijk geven van een groeiende behoefte aan professionals in de 
beeldvormende diagnostiek. Volgens het artikel van de Cardioloog6  is er een tekort aan 
echolaboranten. De te hoge werkdruk veroorzaakt onder andere ziekteverzuim. Daarnaast stoppen 
veel werknemers vroegtijdig of gaan zij aan de slag als zelfstandige. Daarnaast worden er steeds 
meer echo's gevraagd door andere specialismen zoals longartsen en oncologen. In het artikel wordt 
gesteld dat het aantal banen en de hoeveelheid werk toeneemt. Een van de oplossingen tegen de 
tekorten die in het artikel wordt genoemd is meer opleiden. De aanvrager stelt dat de te bekostigen 
opleiding kan bijdragen aan het verminderen van de werkdruk en de uitval binnen het vakgebied kan 
tegengaan. 
Daarnaast stelt het artikel van KPMG7  dat er steeds meer beroep wordt gedaan op beeldvormende 
diagnostiek waardoor de arbeidsmarktkrapte toeneemt. Er is een groeiende behoefte aan 
radiodiagnostische laboranten om aan de toenemende zorgvraag te voldoen en hiervoor is een 
hogere instroom van professionals nodig. In het artikel wordt gesteld dat ziekenhuizen meer 
opleidingsplaatsen moeten bieden en dat opleidingsinstituten meer studenten moeten opleiden. De 
aanvrager stelt dat zij met de te bekostigen opleiding kunnen bijdragen aan het verminderen van de 
arbeidsmarktkrapte. 

De werkgeversenquete die NIDAP heeft uitgevoerd8  geeft blijk van een kleine arbeidsmarktbehoefte 
aan nieuwe medewerkers met het profiel van de voorgenomen opleiding. De CDHO vindt het 
onderzoek valide, navolgbaar en relevant. De CDHO baseert dit op de volgende analyse. 
De enquete is in de periode van januari tot april 2025 uitgezet en bevat na ontdubbeling van de 
organisaties waartoe de respondenten behoren de antwoorden van 51 respondenten. 41 van de 
respondenten is betrokken bij personeels-, scholingsbeleid of werving. In het onderzoek worden 
alleen de antwoorden van deze 41 respondenten bij de kwantificering van de behoefte betrokken. 

5  Het rapport 'Handreiking taakherschikking in de medische specialistische zorg - met focus op registratieve en 
financiele aspecten' (Federatie Medisch Specialisten 2025, p. 8 en 9) 
6  Het artikel 'Tekort aan echolaboranten: wat nu?' (De Cardioloog, 20 juni 2024) 

Het artikel 'De zorg knelt ook in de beeldvormende diagnostiek' (KPMG 2024, p. 1, 3 en 10) 
Het rapport 'Werkgeversonderzoek Medical Imaging/Radiation Oncology' (NIDAP 2025) 
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23 respondenten vinden de opleiding (zeer) aantrekkelijk. Respondenten geven onder andere aan 
dat de taken van medisch beeldvorming- en bestralingsdeskundigen steeds complexer worden en 
meer kennis vereisen. Werkgevers geven aan dat deze beroepsgroep steeds vaker verantwoordelijk 
is voor het uitvoeren van risicovolle handelingen, het naleven van kwaliteitsprocedures en het 
overnemen van taken van artsen. 33 respondenten geven aan dat er een groeiende behoefte is aan 
het type afgestudeerden van de voorgenomen opleiding. Tien van de respondenten geeft daarnaast 
aan dat zij een nadrukkelijk tekort ervaren aan dit type afgestudeerden. 
De respondenten is gevraagd hun behoefte aan afgestudeerden te kwantificeren. Twaalf 
respondenten geven aan dat zij op de middellange termijn (in de komende vijf jaar) 52 tot 64 
afgestudeerden van de voorgenomen opleiding willen aannemen. Op de lange termijn (tussen 2030-
2035) willen 22 respondenten 72 tot 106 afgestudeerden van de voorgenomen opleiding aannemen. 
De CDHO stelt vast dat het hier gaat om een kleine arbeidsmarktbehoefte. 

Een specifieke opscholinqsbehoefte is aanqetoond 

De CDHO concludeert dat de aanvrager een specifieke opscholingsbehoefte door middel van de 
voorgenomen opleiding heeft aangetoond. Dit blijkt uit (1) het rapport van het Capaciteitsorgaan en 
(2) de werkgeversenquete. 

De CDHO stelt vast dat een rapport van het Capaciteitsorgaan9  blijk geeft van ontwikkelingen op de 
arbeidsmarkt die de positie van afgestudeerden van de te bekostigen opleiding ten goede kan 
komen. In het rapport van het Capaciteitsorgaan wordt geadviseerd de instroom voor opleidingen 
die leiden tot de beroepen radiodiagnostisch laborant en radiotherapeutisch laborant vast te leggen 
op respectievelijk 253 en 74 studenten per jaar in de periode 2026-2031. Hoewel er nog steeds 
sprake is van een groeiende behoefte, is deze behoefte 0,3% lager dan tijdens de prognoses uit 2022. 
Voor beide beroepen geldt dat er steeds meer taken worden overgenomen van de arts, waardoor 
zelfstandiger werken belangrijker wordt. De aanvrager beargumenteert dat de te bekostigen 
opleiding medewerkers opschoolt zodat zij deze functies met een hogere mate van zelfstandigheid 
kunnen vervullen. Daarnaast is de aanvrager van mening dat de te bekostigen opleiding bijdraagt aan 
het voorkomen van uitval en zo bijdraagt aan het behalen van de groeidoelstellingen. 

De eerder besproken werkgeversenquete van NIDAP geeft blijk van een kleine opscholingsbehoefte 
door middel van de voorgenomen opleiding. De CDHO baseert dit op de volgende analyse. 
31 respondenten geven aan dat er behoefte is aan opscholing van huidig personeel en 75% van deze 
31 respondenten geeft aan dat het hier gaat om een terugkerende behoefte. Respondenten geven 
aan dat uitval van huidig personeel een van de oorzaken is voor het arbeidsmarkttekort. Volgens 
deze respondenten zouden goede doorontwikkelingsmogelijkheden kunnen bijdragen aan het 
verlagen van de uitval onder het huidige personeel. In de komende vijf jaar willen 27 respondenten 
tussen de 72 en 106 werknemers opscholen via de voorgenomen opleiding. De CDHO stelt vast dat 
het hier gaat om een kleine opscholingsbehoefte. 

9 Het rapport 'Capaciteitsplan 2024-2027: Deelrapport FZO-beroepen & Ambulanceverpleegkundigen' 
(Capaciteitsorgaan 2024, p. 74) 
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De zienswiizen ondersteunen de arbeidsmarktbehoefte 

De CDHO concludeert dat de vijf positieve zienswijzen de.arbeidsmarktbehoefte die hierboven is 
aangetoond ondersteunen. De NVMBR geeft in de zienswijze aan bezig te zijn met de functietitel 
Advanced Practitioner op te nemen in de landelijke functiehuizen maar geeft aan dat de taken al 
onmiskenbaar aanwezig zijn in het werkveld. De andere zienswijzen geven aan dat de opleiding goed 
aansluit op de behoeften van het werkveld en bijdraagt aan de professionalisering binnen de sector 
medische beeldvorming en radiotherapie. De te bekostigen opleiding biedt volgens de zienswijzen 
een antwoord op uitdagingen in de zorg, zoals vergrijzing, de toenemende zorgvraag, 
personeelstekorten en technologische innovaties. Ten slotte wordt er in de zienswijzen gesteld dat 
de te bekostigen opleiding inspeelt op de behoefte aan doorontwikkeling, die nu nog vaak zorgt voor 
uitval onder werkenden. 

Er is ruimte binnen het bestaande opleidingsaanbod zoals bedoeld in criterium b1° 

De CDHO concludeert dat er voldoende ruimte is om de opleiding hbo master Medical 
Imaging/Radiation Oncology binnen het bekostigde domein vorm te geven. 

De noodzaak voor de nieuwe opleidinq is aangetoond 

De hbo master MIRO past niet binnen het bestaande opleidingsaanbod 

De CDHO constateert dat de voorgenomen opleiding inhoudelijk zo afwijkt van de bestaande 
opleidingen dat de gewenste vernieuwing in de vorm van een nieuwe opleiding noodzakelijk is. De 
aanvrager stelt dat de te bekostigen opleiding niet binnen het bestaande opleidingsaanbod kan 
worden vormgegeven omdat er geen verwante bekostigde masters bestaan. Tijdens het 
afstemmingsproces hebben de benaderde instellingen aangegeven dat zij geen mogelijkheden te 
zien om de MIRO onder te brengen als specialisatie binnen hun eigen programma. 

De arbeidsmarktbehoefte wordt onvoldoende bediend door het bestaande opleidingsaanbod 

De CDHO constateert dat, wanneer de instroom in de verwante opleidingen wordt afgezet tegen de 
arbeidsmarktbehoefte, er onvoldoende studenten worden opgeleid om in de behoefte te voorzien. 

Vestiging in Haarlem heeft geen negatieve effecten op de landelijke spreiding 

De CDHO stelt vast dat de landelijke spreiding van het opleidingsaanbod niet negatief wordt 
beInvloed als de voorgenomen opleiding wordt gevestigd in de gemeente Haarlem. 

De hbo master MIRO sluit aan bil het instellingsprofiel van de aanvrager 

De opleiding sluit volgens de aanvrager goed aan bij het eigen instellingsprofiel omdat zij sinds 2012 
de enige (onbekostigde) hbo master voor medische beeldvorming in Nederland aanbiedt. Daarnaast 
biedt de instelling een directe verbinding tussen onderwijs en praktijk via het lectoraat Medische 
Technologie. 

Tijdens de afstemming heeft de instelling met aanbieders van drie bachelors in de Medische 
Beeldvorming gesproken, waarbij is afgesproken dat Fontys Hogeschool zich richt op 

'° Art. 6 lid 1 sub b in samenhang met leden 3 en 4 van de Regeling macrodoelmatig opleidingsaanbod 2023 
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internationalisering, Hanzehogeschool Groningen op regionale innovaties en Hogeschool Inholland 
op doorontwikkeling via de master. Fontys Hogeschool en Hanzehogeschool Groningen hebben 
aangegeven zelf geen vergelijkbaar traject to willen starten. 

Toelichting op advies 2: RIO-indeling 

De CDHO concludeert met de aanvrager dat de voorgenomen opleiding het beste past in het RIO-
onderdeel 'Gezondheidszorg'. De inhoud van de voorgenomen opleiding sluit het beste aan op dit 
onderdeel. 

Toelichting op advies 3: ISCED-indeling 

De CDHO concludeert met de aanvrager dat de voorgenomen opleiding het beste past in de ISCED-
rubriek 'radiologie, beeldvormende technieken' (91407). De inhoud van de voorgenomen opleiding 
sluit het beste aan op deze rubriek. 
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Bijlage 1: juridisch kader 

Beoordelingskader 

De wettelijke grondslag voor dit advies is gelegen in de Algemene wet bestuursrecht en artikel 6.2 
van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek. Verder heeft de Regeling 
macrodoelmatig opleidingsaanbod hoger onderwijs 2023 van 28 april 2023 voor de CDHO als 
leidraad gediend. 

Procedure 

De CDHO heeft de aankondiging van deze aanvraag in maart 2025 gepubliceerd op haar website 
(A25-001). De CDHO heeft het dossier voor deze aanvraag op 3 juli 2025 ontvangen. 

Vanaf 3 juli 2025 is op de website van de CDHO kennisgegeven van de aanvraag. Hiermee is aan 
belanghebbenden de mogelijkheid gegeven om hun zienswijzen op dit voornemen kenbaar to 
maken. Tussen 8 en 17 juli 2025 heeft de CDHO positieve zienswijzen ontvangen van (1) de 
Nederlandse Vereniging Medische Beeldvorming en Radiotherapie, (2) de Stichting Zonnehuisgroep 
Amstelland, (3) een Lid Raad van Toezicht van Amsterdam UMC/internist nurse practitioner, (4) het 
Instituut Verbeeten en (5) de Stichting Heliomare. Deze zienswijzen zijn door de aanvrager zelf naar 
de CDHO gestuurd. 

Op 10 juli 2025 is omwille van de zorgvuldige besluitvorming de beslistermijn verlengd tot 18 
september 2025. 
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