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*Geen reactie: Haagse Hogeschool (B Mens en Techniek) 

 Wij hebben mailcontact gezocht met de Haagse Hogeschool om hun zienswijze/akkoord te krijgen op de start 

van de nieuwe opleiding. Omdat wij geen mail-reactie kregen hebben wij telefonisch contact gezocht om zo toch 

afstemming te zoeken: De Haagse wil hun zienswijze niet vooraf aan ons bekend maken via de mail. Wel willen zij graag 

op de hoogte worden gebracht wanneer wij de aanvraag doen bij de CDHO. Het lukt ons niet om verdere afstemming te 

krijgen rond het starten van de nieuwe opleiding. 

 Omdat wij uit deze afstemming geen oordeel kunnen geven of de Haagse Hogeschool nu positief of negatief 

tegenover deze aanvraag staat, noteren wij ‘geen’ bij het akkoord op aanvraag 2 in tabel 3. 

 

**Niet akkoord: Hogeschool Rotterdam (B Mens en Techniek) 

De opleiding B Mens en Techniek van de Hogeschool Rotterdam (HR) heeft hun zienswijze aan ons kenbaar 

gemaakt. HR ziet een daling van het aantal studenten aan hun opleiding en is van mening dat de profielen tussen Mens 

en Techniek en BMT elkaar overlappen. Daarom stelt HR dat de start van BMT zal leiden tot een nog sterkere daling van 

de instroom aan B Mens en Techniek in Rotterdam en kunnen zij niet akkoord gaan met de start van BMT in Nijmegen. 

Wij vinden het jammer dat HR niet kan instemmen met de start van BMT in Nijmegen. Wel denken wij dat deze 

zijdelings verwante opleidingen naast elkaar kunnen bestaan zonder dat de instroom van B Mens en Techniek in 

Rotterdam negatief wordt beïnvloed: 

De CDHO kende in de vorige aanvraag ook geen gewicht toe aan de argumenten in de zienswijze van HR.8 In 

hoofdstuk 8.1.2 gaan wij verder in op de verschillen tussen de opleidingen op basis van inhoud en instroomdoelgroep. 

 

5 ANALYSE VERWANT (TOEKOMSTIG) AANBOD (ART. 5 LID 4) 
 

In tabel 4 staat een overzicht van het aanbod verwante hbo-opleidingen en hun instroom de afgelopen 5 jaar. Van 

deze opleiding kenmerken wij Biomedische Technologie als sterk verwant. Alle andere opleidingen kenmerken wij als 

zijdelings verwant: Biologie en Medisch Laboratoriumonderzoek, Biotechnologie, Applied Sciences, en Mens en 

Techniek. 9  Ook is de opleiding B Forensisch onderzoek meegenomen in het overzicht in lijn met de 

doelmatigheidsaanvraag van de HvA in 2018.10  

De CDHO kaderde in de eerste aanvraag ook dit aanbod af als het verwante aanbod.11 In deze aanvraag willen wij 

verduidelijken waarom de opleiding B Biologie en Medisch Laboratoriumonderzoek hoogstens als zijdelings verwant 

kan worden beschouwd vanwege verschillen in inhoud, beroepen en instroomdoelgroep. Hierover staat meer 

beschreven in hoofdstuk 8.1. 

 

 
8 CDHO, 2025-03 besluit met advies SITE, p3, https://www.cdho.nl/application/page/?id=1685  
9 2025, De CDHO zag deze opleidingen als verwant bij de vorige aanvraag (link) 
10 2018, Macrodoelmatigheidsaanvraag HvA (link). 
11 CDHO, 2025-023 besluit met advise SITE, p.3 https://www.cdho.nl/application/page/?id=1685  





 
 

  

 

AANVRAAG TOETS MACRODOELMATIGHEID NIEUWE OPLEIDING 9/25 

 

Gezien de demografie van de regio Arnhem-Nijmegen ten opzichte van Amsterdam verwachten wij 

proportioneel een iets kleinere initiële instroom bij de HAN: Van 40 in het eerste jaar, oplopend naar ongeveer 60 in de 

daaropvolgende jaren.  

Tabel 4 in hoofdstuk 6 laat zien dat tussen 2020 en 2024 bij de meeste opleidingen in het domein van applied 

science de instroom is gedaald. Opvallende uitzonderingen zijn:  

 B Forensisch Onderzoek bij Saxion Hogeschool  

 B Biologie en Medisch Laboratoriumonderzoek bij de Hogeschool Rotterdam en de HAN  

 B Biomedische Technologie bij de Hogeschool van Amsterdam  

  

De bemoedigende trend bij de B BMT bij de HvA zien we als een aanwijzing dat deze opleiding als een van de 

weinige in dit domein groeipotentieel heeft, zeker ook bij de HAN die, getuige de groeiende instroom bij de B Biologie 

en Medisch Laboratoriumonderzoek een aantrekkelijke hogeschool is voor opleidingen op het gebied van Applied 

Science. 
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ONDERBOUWING AANVRAAG BEKOSTIGING 
 

7 ONDERBOUWING VAN DE ARBEIDSMARKTBEHOEFTE (ART. 6 LID 1 SUB A IN 

SAMENHANG MET LID 2) 
 

Om inzicht te krijgen in de arbeidsmarktbehoefte hebben we NIDAP gevraagd om een rapportage op te stellen 

bestaande uit kwantitatief en kwalitatief arbeidsmarktonderzoek (maart 2025, zie bijlage 2). Als onderbouwing van de 

kwantitatieve behoefte zijn een vacatureanalyse (bijlage 3 en 4) en een werkgeversonderzoek (bijlage 5) uitgevoerd.  

 

7.1 Onderbouwing kwantitatieve behoefte 

7.1.1 ROA-prognoses, UWV-spanningsindicatoren en -kansrijke beroepen 

ROA-prognoses voor opleidingstypen verwacht enige knelpunten voor het opleidingstype Bachelor - landbouw, 

biologie en biochemische technologie. Voor opleidingstype Bachelor - medische diagnostiek en medische technologie 

worden vrijwel geen knelpunten verwacht. De ROA-prognoses voor beroepsgroepen geven een gemengd beeld van de 

toekomstige arbeidsmarktsituatie: Er worden ‘grote’ tot ‘geen’ knelpunten voorzien door ROA (bijlage 2, p.5). Voor de 

belangrijkste twee beroepsgroepen worden er ‘grote’ tot ‘enige’ knelpunten voorzien. Dit kan als gematigd positief 

worden gezien voor afgestudeerden van de bachelor Biomedische Technologie (bijlage 2, p.7). 

Vanuit de UWV-spanningsindicator voor de relevante beroepsgroepen kan de arbeidsmarkt worden 

omgeschreven als bijzonder krap: Er zijn meer banen dan mensen om die te vervullen. Er komt een beeld naar voren van 

een arbeidsmarkt die bovengemiddeld krap is voor hbo-technici in de zorg (bijlage 2, p.8).  

Als laatste is er gekeken naar de UWV kansrijke beroepen. Het UWV merkt zowel landelijk als in de regio 

meerdere beroepen aan als ‘kansrijk’ waar ook afgestudeerden van de bachelor BMT voor in aanmerking kunnen komen. 

Uit de spanningsindicator komt een positief beeld naar voren van de baankansen van afgestudeerden van de bachelor 

BMT (bijlage 2, p.9). 

 

7.1.2 Vacatureanalyse 

In opdracht van de HAN heeft NIDAP een vacatureanalyse uitgevoerd. Het doel is om de omvang van de 

arbeidsmarktbehoefte aan afgestudeerden van de voorgenomen nieuwe bachelor te kwantificeren in termen van 

aantallen vacatures waarvoor afgestudeerden in aanmerking komen. Ook geeft deze vacatureanalyse een beeld van de 

ontwikkeling van deze arbeidsmarkt over de afgelopen jaren. Een vacatureanalyse geeft een beeld van de arbeidsmarkt 

op een veel fijnmaziger niveau dan te verkrijgen is vanuit CBS- of ROA-data.  

 

Vacatures en bedrijven 

Bedrijven op het gebied van medische productontwikkeling waar onze biomedische technoloog zal gaan 

werken, zijn onder andere NXP Semiconductors, Philips, Enzyre, ATRO Medical en ook QM Diagnostics. De vacatures 

waarvoor onze studenten in aanmerking zullen komen, zijn bijvoorbeeld clinical research project coördinator bij 

Medpace (Maastricht), bioprocess engineer bij Lonza (Geleen), product technician bij Johnson & Johnson (Nijmegen), 

medisch technicus bij het OLVG (Amsterdam) en systeemarchitect bij Onera Health (Eindhoven).  
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7.1.4  Conclusie 

Op basis van de UWV-spanningsindicator en -kansrijke beroepen en gematigd positieve ROA cijfers, verdiept 

met de fijnmaziger vacatureanalyse en het werkgeversonderzoek concluderen wij dat er een kwantitatieve 

arbeidsmarktbehoefte bestaat voor de beoogde opleiding BMT. 

 

7.2 Onderbouwing kwalitatieve behoefte 

In het NIDAP-rapport (bijlage 2) is een hoofdstuk opgenomen voor de kwalitatieve onderbouwing van de 

arbeidsmarktbehoefte. In het rapport wordt aan de hand van een aantal (onderzoeks)rapporten ingegaan op: De groei 

van de medische technologiesector, missies gezondheid & zorg, de nationale wetenschapsagenda, wetenschappelijke 

behoefte en nationale en internationale investeringen (Bijlage 2, p.12-18). Verder is het werkgeversonderzoek (bijlage 

5) ook gebruikt om kwalitatief zicht te krijgen op de behoefte van het werkveld. 

 

7.2.1 Werkgeversenquête 

Deelnemers werd gevraagd welke vraagstukken op het gebied van biomedische technologie en (bio)medische 

zorg momenteel spelen in hun organisatie. Meer dan de helft van de respondenten noemden ‘sensortechnologie’ als 

een belangrijk vraagstuk.  Ook de veel genoemde thema’s waren data en gegevensuitwisseling en 

Monitoringstechnieken en ‘connected care’ (bijlage 5, p.8-10)  

Specifiek voor het hbo-niveau denken werkgevers aan het testen en aanpassen van biomedische apparatuur. 

Andere kennis of vaardigheden die respondenten inbrengen is kwaliteits- en projectmanagement en soft skills (bijlage 

5, p.13).   

Aan respondenten werden onderdelen uit het curriculum van Biomedische Technologie voorgelegd met de vraag 

hoe belangrijk ze desbetreffende onderdelen vinden.  Ook hadden respondenten de optie om zelf kennis en/of 

vaardigheden in te brengen. Onderwerpen over biomedische apparatuur (het analyseren van de data en het testen en 

aanpassen) en vervolgens het onderzoeken en ontwerpen lijken voor de meeste respondenten belangrijk te zijn binnen 

hun organisatie. Wat lager op de lijst staat zijn onderwerpen als programmeren van (bio)medische toepassingen en 

software, wellicht omdat dit niet wordt gezien als taak welke wordt uitgevoerd door een afgestudeerde medewerker op 

Hbo-niveau. Andere kennis of vaardigheden welke respondenten inbrengen is kwaliteits- en projectmanagement en soft 

skills (bijlage 5, p. 13) 

Voor veel onderwerpen van kennis en vaardigheden een grote nadruk ligt op het Wo- en PhD niveau wat van 

toepassing is. Voor enkele vaardigheden lijkt het Hbo-niveau voorop te staan, met name als het gaan om het testen en 

aanpassen van biomedische apparatuur. Hier geven respondenten wel degelijk aan dat verreweg de meeste 

werkzaamheden, waar behoefte aan lijkt te zijn binnen hun organisatie, door een Hbo-afgestudeerde medeweker kunnen 

worden uitgevoerd (bijlage 5, p.14) 

De meerderheid respondenten geeft aan dat er behoefte is aan medewerkers met kennis van biomedische 

technologie of engineering in rollen binnen projectmanagement en coördinatie, daarnaast onderzoek en ontwikkelen 

nieuwe technologie. Maintenance & Testing en data-analyse komen daar achter aan. Deze behoefte kan wellicht worden 

onderbouwd doordat er in eerdere toelichtingen is aangegeven dat er een krapte ontstaat in de zorg door de vergrijzing 

van de samenleving. De rollen waar volgens respondenten minder behoefte aan is zijn rollen binnen 
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productontwikkeling, rollen binnen het adviseren en de regelgeving en binnen sales en accountmanagement (bijlage 5, 

p.15). 

Met name wordt gezien dat rollen binnen ‘Maintenance & Testing’ en ‘Projectmanagement en coördinatie’ 

geschikt zouden zijn voor medewerkers met een Hbo-opleiding Biomedische Technologie. Dit komt in grote lijnen 

overeen met de behoefte aan rollen welke de werkgevers aangeven te zien binnen hun organisatie. Rollen welke volgens 

de respondenten minder geschikt zijn om door een medewerker met een Hbo-opleiding uit te laten voeren zijn rollen 

binnen het onderzoeken en ontwikkelen van nieuwe toepassingen, gezien het feit dat hier het meeste aantal 

respondenten ‘Nee’ heeft geantwoord. Dit komt overeen met de resultaten van de eerdere vraag over het 

opleidingsniveau, Hier gaf de meerderheid van de respondenten aan dat de gerelateerde kennis en vaardigheden hiervan 

het beste passen bij Wo- of PhD niveau (bijlage 5, p.16). 

Bij de onderwerpen die de respondenten zelf kunnen aankaarten, scoorden werktuigbouwkunde, ontwerp- en 

onderzoeksvaardigheden het hoogst (bijlage 5, p.20), wat we als een indicatie zien dat de engineering-component in het 

profiel van BMT van meerwaarde is. 

Een overgrote meerderheid van de respondenten, 42 van de 45, geeft aan dat er (enige) meerwaarde is van de 

Hbo-opleiding Biomedische Technologie. De reden hiervoor kan zowel om financiële aspecten worden (goedkopere 

krachten) als praktische kanten van een Hbo-opleiding spreken de respondenten aan. De praktische gerichtheid van 

hbo’ers wordt meermaals benadrukt in de toelichtingen. De meerwaarde wordt ook gezien met betrekking tot het kleiner 

maken van de kloof tussen BMT op Wo niveau en de medisch technologen. Hier komt ook wederom de combinatie 

tussen theorie en praktijk naar voren (bijlage 5, p.21). 

7.2.2 Adhesiebetuiging 

Een grote werkveldpartij, NXP Semiconductors, uit Nijmegen ondersteunt bij monde van de heer Doeco Terpstra, 

directeur het voornemen voor de B BMT als waardevol voor het bedrijf en de regio in het algemeen en zegt toe de 

opleiding te ondersteunen met relevante applicaties. Voor de adhesiebetuiging, zie bijlage 12. 
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Verder ingezoomd op de inhoud van de beroepen hebben we gekeken naar de belangrijkste kenmerken van de 

beroepsprofielen (zie bijlage 13, p.1). De BML-professional is in de kern een onderzoeker die zich richt op het uitvoeren 

van biologisch en biomedisch onderzoek en diagnostiek, en die bijdraagt aan kennisontwikkeling en 

methodiekontwikkeling. De BMT-professional daarentegen is primair een ontwerper, die technische kennis combineert 

met medische en biologische inzichten om nieuwe 

producten te ontwikkelen of bestaande producten te 

verbeteren. Waar BML zich vooral richt op verdiepend 

onderzoek, richt BMT zich op het integraal ontwerpen en 

realiseren van technologische oplossingen voor medische 

vraagstukken.  

Met het beroepenveld zijn samen beroepstaken 

opgesteld (bijlage 1) die worden onderscheidt in vier 

categorieën: Behave, Manage, Research en Design (bijlage 

13., p.2 & 5). In figuur 3 staan de categorieën met 

onderliggende beroepstaken weergegeven waarbij kleur 

wordt gebruikt om overlap en verschil aan te geven. Ook hier 

zien we dat er enige overlap bestaat, maar dat deze gering is. 

 

Conclusie 

De verschillen tussen BMT en BML zijn dusdanig groot dat integratie binnen één ISAT niet haalbaar is op basis 

van inhoud, instroomdoelgroep en beroepen. Als dit wel gedaan zou worden dan zou er ernstige afbreuk zijn aan de 

kwaliteit, studeerbaarheid en herkenbaarheid van beide opleidingen. De opleidingen zijn complementair, maar kunnen 

niet als specialisatie van elkaar worden vormgegeven. 

 

8.1.2 B Mens en Techniek  

 De opleidingen B Mens en Techniek hebben in de vorige aanvraag voor BMT in Nijmegen zienswijze 

bekendgemaakt om het verwante aanbod anders af te bakenen. Deze zienswijzen gaven de CDHO geen reden tot een 

ander oordeel.20 Wel willen wij graag nog in deze aanvraag verduidelijken waarom de opleiding ‘B Mens en Techniek’ als 

zijdelings verwant wordt beschouwd. We doen dit hier alleen op basis van instroom en inhoud. 

 

Instroomdoelgroep 

De instroomeisen van B Mens en Techniek zijn anders dan BMT: De opleiding B Mens en Techniek kent geen 

nadere vooropleidingseisen (zie tabel 14)21. Dit betekent dat deze opleiding toegankelijk is voor een veel bredere 

instroomdoelgroep dan voor de opleiding BMT. Vanwege deze instroomeisen is het niet mogelijk om de opleiding BMT 

vorm te geven onder de opleiding Mens en Techniek. 

 

 
20 CDHO, 2025-023 besluit met advise SITE.pdf, p.3-4 (link) 
21 Ratho, https://wetten.overheid.nl/BWBR0035059/2025-09-01, of zie sites van Avans, Fontys, Hs. Rotterdam, of Zuyd. 

Figuur 3. Beroepstaken BMT vergeleken met beroepstaken
BML. Zwarte taken komen bij beide beroepen voor. Grijze
taken zijn verschillend van inhoud. Rode komen alleen voor bij
BMT. 
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8.3 Effect op de instroom verwante (regionale) opleidingsaanbod 

Omdat we verwachten dat de instroom (40-60 studenten, zie hoofdstuk 6) voor de B BMT opleiding voornamelijk 

regionaal zal komen hebben we ook gekeken naar de opleiding waar het effect op de instroom naar verwachting het 

grootste zou zijn.  

Van de zijdelings verwante opleidingen is dat alleen de opleiding B Biologie en Medisch Laboratoriumonderzoek 

van de HAN. Echter denken wij dat het effect op de instroom op de opleiding B Biologie en Medisch 

Laboratoriumonderzoek met de start van de opleiding B BMT minimaal zal zijn:  

Binnen de groep van aankomende studenten die aan de formele kwalificaties voldoen, wil de HAN zich vooral 

richten op studiekiezers die een ‘hardcore’ engineering-opleiding te natuurkundig van aard vinden en een opleiding als 

de B Biologie en Medisch Laboratoriumonderzoek te veel gericht op biologie. Het is een ervaringsfeit dat deze groep nu 

tussen wal en schip valt als het gaat om een keuze voor een opleiding in het domein van bèta en techniek in regio 

Arnhem/Nijmegen. De B Biologie en Medisch Laboratoriumonderzoek van de HAN heeft een robuuste instroom, ook als 

een aantal aankomende studenten voor de B BMT zou kiezen. Per saldo zal met de B BMT het aantal studenten in dit 

domein naar verwachting toenemen (zie hoofdstuk 6) en studiesucces te vergroten. 

Zelfs als de start van de opleiding B BMT de instroom van B Biologie en Medisch Laboratoriumonderzoek in 

enige negatieve wijze beïnvloed, stellen wij dat dit ten gunste komt van de studenten en het domein: We sluiten zo 

regionaal beter aan bij de interesses en motivatie van de studenten. Daarmee versterken we ook de 

toekomstbestendigheid van het bèta domein Applied Science in regio Arnhem-Nijmegen.  

 

8.4 Voldoende plaats 

In de vacatureanalyse vinden we ca. 130 vacatures aan voor Biomedische Technologen en Biomedical 

engineers op hbo-niveau, breder gekeken vond het onderzoek van NIDAP 579 relevante vacatures (bijlage 3, p.1-3): Dit 

geeft blijk van goede arbeidsmarktkansen voor afgestudeerden van de voorgenomen opleiding. Specifieker in het 

werkgeversonderzoek vonden we een behoefte van 138 tot 166 nieuwe medewerkers op de middellange termijn (2025 

tot 2030) en 136 tot 257 op lange termijn (2030-2035). Zelfs als we de geringe overlap in gevonden vacatures in 

relatie tot de opleiding B Biologie en Medisch Laboratoriumonderzoek afhalen van de behoefte (16%, zie hoofdstuk 

7.1.2) blijft er op middellange termijn een gevonden behoefte aan 116-139 en lange termijn behoefte van 114-216 

nieuwe medewerkers specifiek voor de opleiding BMT. 

Gekeken naar de totale (zijdelings) verwante instroom zien we dat deze dalende is de afgelopen 5 jaar (zie 

hoofdstuk 5). Wel zien we dat het sterk verwante aanbod (alleen BMT van HvA) groeiend was tot een instroom van 

~80 per jaar.  

Op middellange termijn is er een specifieke arbeidsmarktbehoefte aan BMT’ers van 116–139 fte. De verwachte 

instroom van de sterk verwante opleiding B Biomedische Technologie in Amsterdam (~80), gecombineerd met de 

verwachte instroom van 40–60 studenten in Nijmegen geeft een totaal geprognotiseerde instroom van ~120-140. Dit 

geeft ons indicatie dat er voldoende plaats is om een nieuwe opleiding BMT vorm te geven.  

De Hogeschool van Amsterdam (HvA) ondersteunt dit initiatief en ziet eveneens voldoende ruimte voor de start 

van de opleiding in Nijmegen (zie hoofdstuk 4, bijlage 10). 
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9 AANSLUITING INSTELLINGSPROFIEL (ART. 6 LID 1 SUB B IN SAMENHANG MET LID 4) 
 

Het HAN-instellingsplan (koersbeeld) 

De HAN is een brede euregionale, multisectorale hogeschool met Ad-, bachelor, en masteropleidingen (zie bijlage 

8, p.12) die een sleutelrol wil spelen in de regionale kennisecosystemen en bijdragen aan de profilering van de regio en 

kennisontwikkeling bevorderen door het verbinden van onderzoek, onderwijs en werkveld. Hiervoor zet de HAN zich in 

voor een Slimme, Schone en Sociale wereld.  

De opleiding Biomedische Technologie past goed bij de HAN-focuspunten: Slim, nieuwe technologieën toepasbaar 

maken (Smart Region) en; Sociaal, het verkleinen van sociaaleconomische gezondheidsverschillen (Fair Health). Met 

name is de opleiding verbonden met het Centre of Expertise (CoE) HAN BioCentre en de onderzoeksgroep Health 

Concept Lab. Deze verbindingen zijn naast hun meerwaarde voor de inhoud van het curriculum ook goede 

aanknopingspunten voor het aangaan van duurzame verbindingen met onze partners in de driehoek onderwijs-

onderzoek-werkveld. Daarom sluit de Bachelor Biomedische Technologie goed aan bij het instellingsprofiel van de HAN. 

 

Profielen van andere instellingen 

Voor deze aanvraag heeft er ook afstemmingsoverleg plaatsgevonden met andere instellingen via het Domein 

Applied Science (DAS). In het afstemmingsoverleg is ook betoogt over de aansluiting bij het eigen profiel. Over de reactie 

van de andere instellingen staat meer beschreven in hoofdstuk 4. 
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ONDERBOUWING VAN VOORGESTELDE RIO- EN ISCED-INDELING 
 

10 VOORSTEL RIO INDELING 
Ten aanzien van de RIO-indeling volgen we de andere opleiding B BMT van de Hogeschool van Amsterdam25:  

Techniek.  

 

11 VOORSTEL ISCED-INDELING 
Voor ISCED sluit de voorgestelde opleiding aan bij ‘b biomedische technologie’ (ISAT-35530). Aansluiting bij dit 

ISAT geeft de volgende ISCEDF2013 indelingen: 

ISCEDF2013  Omschrijving 
Hoofdgroep 05 - Wiskunde, natuurwetenschappen 
Subgroep 051 - Biologie en biochemie 
Detailgroep 0512- Biochemie 
Rubriek 051202- Biomedische wetenschappen 

 

 

  

 
25 RIO, https://zakelijk.duo.nl/portaal/rio/selfservice/aangebodenopleidingen/ebe0fa03-84c0-4d73-b644-
736bce018ad2?kenmerk=1001O5075  



 
 

  

 

AANVRAAG TOETS MACRODOELMATIGHEID NIEUWE OPLEIDING 24/25 

12 OVERZICHT VAN BIJLAGEN 
 

Bijlage 1. Minutes Curriculum meeting BME(HAN) 

Bijlage 2. NIDAP - Rapportage BSc Biomedische Technologie HAN 

Bijlage 3. NIDAP - Vacatureanalyse BSc BMT HAN 

Bijlage 4. Voorbeeldvacatures 

Bijlage 5. NIDAP Werkgeversonderzoek BMT HAN 

Bijlage 6. Vragenlijst enquête HAN BMT 

Bijlage 7. Herkomst HAN studenten AS en Engineering 

Bijlage 8. HAN Koersbeeld 2022-2028 

Bijlage 9. verslag DAS Algemeen Bestuur d.d. 11 december 2024 TER VASTSTELLING 

Bijlage 9b. Verwijzing in bijlage algemeen bestuur DAS 

Bijlage 10. Email Reacties verwante opleidingen 

Bijlage 11. Afstemming HAN-HR-HZ Zienswijze HAN BMT 

Bijlage 12. Adhesieverklaring Ba BMT - HAN NXP 

Bijlage 13. Onderzoek optie BMT als afstudeervariant van BML 

Bijlage 14.  Reacties instellingen tweede ronde 

Bijlage 15. NIDAP – Vacatureanalyse Bsc BMT HAN_incl contrastanalyse BMT vs BML 

  






