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VOORWOORD 
 
Voor u ligt de aanvraag Macrodoelmatigheidstoets (MDT) van Fontys Hogeschool met betrekking tot 
de opleiding Master Leraar Spaans die leidt tot een eerstegraads lesbevoegdheid. Deze opleiding zal 
in Tilburg worden aangeboden door Fontys Educatie. Het instituut biedt per september 2025 14 
vakmasteropleidingen. Fontys Educatie beschikt daardoor over de didactische, vakinhoudelijke en 
administratieve structuur die ook nodig zal zijn voor de uitvoering van de opleiding Master Leraar 
Spaans. Daarnaast beschikt het instituut over de vereiste randvoorwaarden vanuit organisatorische en 
personele zaken. Bovendien werkt Fontys Educatie nauw samen met de academische 
opleidingsscholen om samen met en voor het voortgezet onderwijs leraren op te leiden.  
 
De reden voor deze aanvraag is de krappe landelijke en regionale arbeidsmarkt, waardoor het voor 
regionale vo-scholen een steeds grotere uitdaging is om gekwalificeerde leraren Spaans voor de 
bovenbouw te vinden. Daarnaast speelt een belangrijke rol dat studenten die de opleiding bachelor 
Leraar Spaans hebben afgerond, vaak al tijdens hun opleiding in het voortgezet onderwijs als leraren 
Spaans werkzaam zijn, omdat de vraag naar leraren Spaans groot is.  
 
Deze aanvraag is in lijn met de koers van het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, die 
vraagt om meer masteropgeleide leraren voor de klas te krijgen. Met deze MDT tonen we aan dat er 
behoefte is aan de opleiding master Leraar Spaans, vanuit de arbeidsmarkt en de maatschappij, en dat 
er ruimte is in het landelijk opleidingsaanbod.  
 
 
Mede namens het MT,  
 
 

  
6 november 2025 
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eerstegraadsleraren staat beschreven. De verschillende curriculumonderdelen binnen de master 
Leraar Spaans worden hieronder belicht. 
 
Toelichting generiek programma 
De opzet van het generieke deel van het curriculum wordt vanaf 2026 herzien op basis van het kader 
talentgericht onderwijs (bijlage 1c Fontys kader Talentgericht Onderwijs, 2023). Gezien het feit dat 
de master Leraar Spaans met grotere eenheden gaat werken in aanloop naar het talentgericht 
onderwijs (TGO) bestaan de vakinhoudelijke curriculumonderdelen anders dan de generieke 
onderdelen uit 15 studiepunten. 
Het generieke deel omvat de volgende vier eenheden van leeruitkomsten (EvL): 
- Didactisch Handelen (5 studiepunten). 
- Pedagogische vraagstukken (5 studiepunten). 
- Vakdidactisch ontwerponderzoek (10 studiepunten). 
- De lerende professional leerjaar 1 en leerjaar 2 (10 studiepunten). 

De verantwoording van de inhoud van de wettelijke bekwaamheidseisen leraar vho en de 
leerresultaten zijn vertaald naar de leerresultaten (leeruitkomsten) van alle masteropleidingen leraar 
voorbereidend hoger onderwijs (vho) van Fontys Educatie en zijn vastgelegd in een zogenoemd 
CLOTS-schema (bijlage 1d CLOTS-schema generieke delen, 2023). De koppeling tussen 
leerresultaten (leeruitkomsten) en de vakspecifieke onderdelen is terug te zien in de studiegids van 
de opleiding (bijlage 1e Studiegids master Leraar Spaans 2026-2027). 
 
Toelichting vakspecifiek programma  
Zoals beschreven in figuur 1 Programmaoverzicht van de opleiding bestaat het vakspecifieke deel van 
het curriculum uit vier EvL’s van elk 15 studiepunten waarin vakinhoud en vakdidactiek wordt 
gecombineerd. Het vakdidactisch ontwerponderzoek behoort tot het generieke gedeelte van de 
opleiding. De relatie tussen het onderwijsfundament en de vakinhoud is vastgelegd in de 
Verantwoording onderwijsfundament, 2024 (bijlage 1f Onderwijsfundament master Leraar Spaans, 
2025).  
 
De vakinhoud wordt in drie vakinhoudelijke EvL’s aangeboden. De opleiding heeft daarbij gekozen 
voor drie actuele thema’s die aansluiten bij het taalonderwijs van de andere talenmasters. De 
opleiding heeft gekozen voor drie actuele thema’s, dit zijn: taalbewustzijn, cultureel sensitief en 
literair onderwijs en Taalvaardigheden C1: Taal in de professionele context. 
 
Toelichting verdiepingsmodules 
Naast de generieke, vakdidactische en vakinhoudelijke modules, zijn in het curriculum van de 
opleiding ook verdiepingskeuzemodules opgenomen: 
- Filosofie van taal en literatuur (5 studiepunten). 
- Taalbeleid en meertaligheid (5 studiepunten).  
- Wereldliteratuur (5 studiepunten). 
Studenten kiezen één van de drie verdiepingskeuzemodules op masterniveau en volgen die met 
andere studenten van de masters Leraar Moderne Vreemde Talen. 
 
 

2 DOELGROEP VAN DE OPLEIDING  
De master Leraar Spaans richt zich op alumni van de tweedegraads lerarenopleidingen Spaans van 
Fontys Hogeschool en Hogeschool Utrecht. Omdat meer dan 10 jaar geen hbo-master Leraar Spaans 
wordt aangeboden, kunnen wij rekenen op instroom van alumni die inmiddels jaren geleden hun 
tweedegraads bevoegdheid hebben behaald en het universitaire mastertraject onvoldoende bij hun 
wensen vinden aansluiten.  
 
De route naar een eerstegraads getuigschrift verloopt voor de alumni van de tweedegraads 
lerarenopleiding van Fontys Hogeschool en Hogeschool Utrecht momenteel via een universitaire 
premaster van 1 jaar welke enkel wordt aangeboden in voltijd, gevolgd door een universitaire 
educatieve master van 2 jaar. Hiermee werd onvoldoende recht gedaan aan de reeds opgedane kennis 
binnen de tweedegraads lerarenopleiding van de alumni van Fontys Hogeschool en Hogeschool 
Utrecht. De te volgen modules van de universitaire master vormen een te grote overlap met de reeds 
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aanwezige kennis en kunde met betrekking tot didactische en pedagogische vaardigheden bij de 
alumni. Daarnaast zien we nauwelijks behoefte aan rechtstreekse doorstroom vanuit de hbo-bachelor 
naar een universitaire premaster in voltijd. Een deeltijdopleiding sluit het beste aan bij de behoefte van 
de doelgroep. 
 
Meerdere alumni geven aan op de start van deze master te hebben gewacht zoals te lezen is in 
vignetten afkomstig uit een recente enquête voorgelegd aan de alumni die in de afgelopen 15 jaar de 
bacheloropleiding hebben afgerond (bijlage 2a Vignetten alumni, 2025). 
 
“5 jaar geleden had ik de opleiding heel graag bij jullie gedaan. Helaas was het toen niet mogelijk en heb 
ik de wo-opleiding voor eerste graad in Utrecht behaald.” (alumnus) 
 

3 BEROEPS- / ARBEIDSMARKTPROFIEL  
De alumnus van de master Leraar Spaans is een breed inzetbare, eerstegraads bevoegde leraar met 
diepgaande kennis van de Spaanse taal en cultuur, met sterke didactische en pedagogische 
vaardigheden en een onderzoekende houding ten aanzien van onderwijsverbetering. Deze leraar is 
bevoegd om Spaans te geven in de bovenbouw van havo en vwo, het mbo en ook in de 
volwasseneneducatie. De master Leraar Spaans voorziet in de vraag naar eerstegraads bevoegde 
leraren Spaans door leraren met een tweedegraads bevoegdheid een praktijkgerichte en 
vakspecifiekeroute te bieden naar een eerstegraads kwalificatie. Daarmee sluit de opleiding aan op 
zowel de maatschappelijke behoefte als de strategische personeelsbehoefte van scholen. 
 
De maatschappelijke behoefte naar eerstegraads leraren Spaans is groot. Volgens het document 
Spaans in het voortgezet onderwijs (bijlage 3a Spaans in het voortgezet onderwijs, 2024, pp. 13-16) is 
de toename van Spaans in het voortgezet onderwijs niet langer een incidentele trend, maar een 
structurele ontwikkeling binnen het Nederlandse onderwijssysteem. De groei van het aantal leerlingen, 
het grotere aantal scholen dat Spaans aanbiedt en de verschuiving van elementair onderwijs naar een 
volwaardig examenvak tonen aan dat Spaans een vaste plaats heeft verworven binnen het 
talenonderwijs.  
 
Deze ontwikkeling weerspiegelt bovendien de steeds diversere samenstelling van de Nederlandse 
samenleving, wat ook zichtbaar is in de klaslokalen. Vooral in steden als Amsterdam, Rotterdam, en 
met name Eindhoven, waar veel expats en internationale kenniswerkers wonen en waar Fontys 
Educatie een actieve rol speelt in het opleiden van docenten, groeit de vraag naar meertalig onderwijs. 
Daarnaast is er een toenemend aantal heritage-sprekers van het Spaans: leerlingen met ten minste 
één Spaanstalige ouder, voor wie het vak Spaans niet alleen taalvaardigheid biedt, maar ook een 
manier om hun culturele identiteit te versterken. 
 
Afgestudeerden van de master kunnen zich onder meer profileren in de volgende rollen: 
- Eerstegraads leraar Spaans in de bovenbouw havo en vwo. 
- Vakgroepvoorzitter en coördinator Moderne Vreemde Talen binnen een scholengemeenschap. 
- Begeleider en coach van startende leraren en stagiairs. 
- Ontwikkelaar van lesmateriaal en taalmodules voor specifieke doelgroepen. 
- Onderwijskundig ontwerper en beleidsmedewerker binnen het vo en mbo. 
- Onderzoeker binnen de schoolpraktijk, gericht op onderwijsontwikkeling en vakdidactiek. 
 

4 AFSTEMMING MET ANDERE INSTELLINGEN 
VISIE EN ORIËNTATIE PROGRAMMA  
 
Een vooraankondiging vanuit Fontys Onderwijs & Onderzoek en Juridische zaken heeft voorafgaand 
aan 15 maart 2025 bij CDHO plaatsgevonden, gevolgd door de kennisgeving door d  

 over de 
wens en het voornemen het instellingsportfolio van Fontys uit te breiden met een hbo-master Leraar 
Spaans. Hierop werd een positieve reactie ontvangen (bijlage 4a afstemming met HU, 2025). 
Ook de coördinatoren van beide bacheloropleidingen Fontys en HU hebben in de afgelopen jaren 
tijdens LVO-bijeenkomsten en peer-reviews gesproken over het voornemen bij Fontys de master 
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Figuur 3 Instroom verwante en aanverwante opleidingen, maart 2025, DUO. Aantallen kleiner dan 5 worden niet 
weergegeven. 
 
 
In figuur 4 volgt een overzicht met de uitstroom voor de jaren 2019 t/m 2023. 
 

 
Figuur 4 Uitstroom verwante en aanverwante opleidingen, maart 2025, DUO. Aantallen kleiner dan 5 worden niet 
weergegeven. 
 
Ondanks het bestaande aanbod van universitaire masteropleidingen tot eerstegraads docent 
Spaans, bestaat er een duidelijke noodzaak voor een hbo-masteropleiding Leraar Spaans. De huidige 
universitaire opleidingen zijn voornamelijk academisch van aard en sluiten vooral aan bij studenten 
met een vooropleiding in de Spaanse taal- en cultuurwetenschappen aan de universiteit. Voor 
afgestudeerden van de hbo-bacheloropleidingen (zoals Spaanse taal en cultuur of lerarenopleidingen 
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tweedegraads) ontbreekt daarmee een laagdrempelige en beroepsgerichte vervolgopleiding tot 
eerstegraads docent. De hbo master Leraar Spaans: 
- biedt een belangrijke aanvulling op het bestaande aanbod door een toegankelijk, flexibel en 

praktijkgericht opleidingstraject te bieden;  
- speelt in op de groeiende vraag naar bevoegd eerstegraads docenten Spaans in het voortgezet 

onderwijs; 
- versterkt de aansluiting tussen opleiding en werkveld;  
- versterkt de aansluiting tussen vooropleiding (hbo-bachelor) en vervolgopleiding (hbo-master); 
- draagt bij aan het terugdringen van het lerarentekort binnen dit vakgebied.  

Daarnaast speelt de keuze voor deeltijd in op de behoefte van de doelgroep.  
 
 

6 GESCHATTE INSTROOM IN DE NIEUWE OPLEIDING  
DE INSTELLING 
 
In het kader van de macrodoelmatigheidsaanvraag voor de nieuwe deeltijdopleiding master Leraar 
Spaans aan Fontys Hogeschool is een instroomprognose opgesteld. Deze prognose is gebaseerd op 
kwantitatieve en kwalitatieve gegevens afkomstig uit enquêtes onder studenten, alumni en 
werkgevers, en wordt ondersteund door gegevens van DUO. De prognose geeft een onderbouwde 
inschatting van het aantal studenten dat in september 2026 met de opleiding zal starten. De volledige 
onderzoeksverantwoording is opgenomen in bijlage 6a Instroomprognose master Leraar Spaans 
(bijlage 6a Instroomprognose, 2025). Bijlagen 6b en 6c bevatten de vragenlijsten aan respectievelijk 
de huidige studenten en de alumini van de bachelor Spaans (bijlage 6b Vragenlijst studenten bachelor 
Leraar Spaans, 2025 en bijlage 6c Vragenlijst alumni bachelor Leraar Spaans, 2025). Bijlage 6d en 6e 
bevatten de brondata van beide onderzoeken (bijlage 6d Brondata vragenlijst studenten bachelor 
Leraar Spaans, 2025 en bijlage 6e Brondata vragenlijst alumni bachelor Leraar Spaans, 2025). 
 
Instroom vanuit Fontys (huidige studenten) 
Uit een recente enquête onder huidige studenten van de bachelor Leraar Spaans aan Fontys blijkt dat 
60% voornemens is om na het behalen van het bachelorgetuigschrift een vervolgopleiding te volgen. 
Van deze groep overweegt een aantal specifiek de master Leraar Spaans. Op basis van deze data, 
uitgesplitst over vier leerjaren, wordt voorzichtig uitgegaan van 1 tot 2 potentiële studenten in het 
studiejaar 2026–2027 rechtstreeks vanuit de eigen bacheloropleiding. 
 
Instroom vanuit andere instellingen 
Hoewel Hogeschool Utrecht eveneens een bachelor Leraar Spaans aanbiedt, is Fontys de enige 
aanbieder van de hbo-master. Omdat de respons op de uitgezette enquête onder studenten en alumni 
van Hogeschool Utrecht beperkt was, wordt ook hier uit voorzichtigheid uitgegaan van 1 tot 2 
potentiële studenten vanuit deze instelling in het studiejaar 2026–2027. 
 
Instroom vanuit het werkveld (alumni) 
Het onderzoek onder alumni van Fontys en Hogeschool Utrecht laat zien dat er vanuit het werkveld 
een aanzienlijke behoefte bestaat aan een hbo-master Spaans. In totaal hebben 65 alumni gereageerd 
op de enquête, waarvan 39 respondenten (60%) aangeven (veel) interesse te hebben in het volgen van 
de master Leraar Spaans. Van deze groep is 38% (15 respondenten) voornemens de opleiding 
daadwerkelijk te starten in september 2026. Aangezien het hierbij gaat om een initiële belangstelling 
uit het werkveld, wordt voor de prognose voorzichtig uitgegaan van 15 potentiële studenten in het 
studiejaar 2026-2027. 
 
Conclusie 
Op basis van deze prognose kan geconcludeerd worden dat er voldoende onderbouwde belangstelling 
bestaat voor de start van de master Leraar Spaans in het studiejaar 2026–2027. De instroom komt uit 
diverse richtingen: enerzijds tonen huidige studenten van de bacheloropleiding van Fontys 
Hogeschool en Hogeschool Utrecht duidelijke interesse in doorstroom, anderzijds laat het werkveld 
een sterke en langgekoesterde behoefte zien aan een eerstegraadsopleiding Spaans in hbo-
deeltijdvorm. Daarnaast is, zij het in beperkte mate, instroom vanuit andere instellingen niet 
uitgesloten. Ook kijkend naar de instroom bij de verwante wo-masters is met een geraamde instroom 
van 17 studenten sprake van een realistische en verantwoorde basis voor deze nieuwe opleiding. 
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Werkgeversonderzoek 
 
In het voorjaar van 2025 is een werkgeversvragenlijst uitgezet onder alle vo-scholen in Nederland. 
277 samenwerkingsverbanden (bevoegd gezag) zijn aangeschreven. Daarvan hebben 45  
samenwerkingsverbanden gereageerd. Van deze 45 respondenten geven 22 respondenten aan dat op 
een of meerdere scholen het vak Spaans wordt gegeven (49%) 4 respondenten geeft aan dat zij 
overwegen dit in de toekomst te gaan (9%) en 19 respondenten geven aan het vak Spaans niet te 
geven (42%). De vragenlijst is opgenomen als bijlage 7j (bijlage 7j Vragenlijst werkgevers, 2025), de 
resultaten van het werkgeversonderzoek zijn opgenomen in bijlage 7k (bijlage 7k Resultaten 
vragenlijst werkgevers, 2025), en de brondata als bijlage 7l (bijlage 7l Brondata vragenlijst werkgevers, 
2025), incllusief een overzicht van alle aangeschreven samenwerkingsverbanden. In de weergave van 
de resultate zijn de scholen die Spaans niet geven niet meegenomen.  
 
 
Het profiel van de master Leraar Spaans spreekt 20 respondenten (zeer) aan. Enkele genoemde 
redenen hiervoor zijn de verkorte duur ten opzichte van de huidige mogelijkheden, evenals dat met de 
verplichting van het bieden van onderwijs in een 2e vreemde taal er op dit moment spanning staat 
tussen vraag (wensen vanuit leerlingenpopulatie) en aanbod (beschikbaarheid bevoegde en bekwame 
eerstegraads en tweedegraads docenten).  
 
Uit het onderzoek blijkt ook een grote behoefte aan opscholing en aan nieuwe medewerkers: 
- 43% van de respondenten heeft behoefte aan opscholing van de huidige medewerkers in de vorm 

van de master Leraar Spaans. Het gaat om minimaal 11 personen per jaar. 
- 53% van de respondenten heeft behoefte aan nieuwe medewerkers met een afgeronde master 

Leraar Spaans. Het gaat hierbij om minimaal 12 personen per jaar. 
- 30% van de respondenten geeft aan dat de ruimte voor het vinden van gekwalificeerd personeel 

hiervoor krap tot zeer krap is. 

De uitgebreide antwoorden van de respondenten zijn terug te vinden in de brondata (bijlage 7l 
Brondata vragenlijst werkgevers, 2025). We verwachten dat de prognose conservatief is en dat de 
daadwerkelijke instroom hoger uit kan vallen omdat slechts 16% van de aangeschreven 
samenwerkingsverbanden/bevoegd gezag hebben gereageerd.  
 
 
Conclusie 
Er is een duidelijke en urgente behoefte aan een opleiding master Leraar Spaans die opleidt tot een 
eerstegraads bevoegdheid. Deze behoefte wordt onderbouwd door structurele tekorten aan bevoegde 
eerstegraads docenten Leraar Spaans, toenemende populariteit van het vak Spaans in het voortgezet 
onderwijs en de 'zeer krappe' arbeidsmarkt voor docenten algemene vakken. De nieuwe opleiding 
speelt in op deze tekorten en draagt bij aan verbetering van de onderwijskwaliteit, met name in de 
bovenbouw. 
 
MAATSCHAPPELIJKE BEHOEFTE  
 
Het starten van eerstegraadsopleiding Spaans in Nederland is cruciaal voor de kwaliteitsbewaking van 
het vak Spaans in Nederland, vooral omdat we in de praktijk vaak zien dat onbevoegde docenten voor 
de klas staan, in sommige gevallen zelfs in de bovenbouw van het voortgezet onderwijs. Deze situatie 
ondermijnt de kwaliteit van het taalonderwijs en belemmert de taalontwikkeling van leerlingen, vooral 
op het hogere niveau waar een gedegen kennis van taal en cultuur essentieel is voor academische en 
professionele vervolgstudies. 
 
De noodzaak voor een eerstegraads lerarenopleiding komt voort uit de groeiende vraag naar 
kwalitatief goed opgeleide docenten die in staat zijn om Spaans op een hoog niveau te onderwijzen. 
Op dit moment is er op landelijk niveau geen verwant aanbod op hbo-niveau, deze opleiding zal dan 
ook de de enige zijn in zijn soort en kan een belangrijke rol spelen bij het oplossen van het tekort aan 
bevoegde docenten. Door het opleiden van vakbekwame leraren met eerstegraads bevoegdheid, 
kunnen scholen in de bovenbouw beter worden voorzien van docenten die diepgaande kennis van de 
Spaanse taal, cultuur en didactiek hebben die in staat zijn interdisciplinair te werken met oog voor 
differentiatie. Deze aanvraag is daarnaast in lijn met de koers van het ministerie van Onderwijs, 
Cultuur en Wetenschap, die vraagt om meer masteropgeleide leraren voor de klas te krijgen (bijlage 
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7m De waarde(n) van weten. Strategische agenda hoger onderwijs en onderzoek 2015-2025, OCW, p. 
55). 
 
 

8 NOODZAAK TOT START NIEUWE OPLEIDING  
VISIE EN ORIËNTATIE PROGRAMMA  
 
Het doel van de master Leraar Spaans is een efficiënter en rechtvaardiger opleidingstraject te bieden 
dat recht doet aan de opgebouwde expertise van leraren met een hbo-achtergrond, en tegelijkertijd 
bijdraagt aan het verkorten van de route naar het eerstegraads leraarschap in het voortgezet 
onderwijs. 
  
Momenteel doorlopen alumni van de tweedegraads lerarenopleiding de route naar een eerstegraads 
bevoegdheid via een eenjarige voltijdse wo-premaster, gevolgd door een tweejarige universitaire 
educatieve master. Deze trajecten zijn primair ontwikkeld voor studenten met een wo-bachelor en 
sluiten onvoldoende aan bij de achtergrond van hbo-opgeleide leraren. 
  
Met slechts één andere hbo bachelor Leraar Spaans in Utrecht, waar niet het voornemen bestaat een 
hbo master Leraar Spaans op te richten voelen wij de ambitie en de noodzaak dit aanbod voor alumni 
van beide hogescholen te verzorgen. 
 
Daarnaast bestaat binnen Fontys Hogeschool en daarbuiten voor alle Moderne Vreemde Talen een 
hbo-master, met uitzondering van Spaans, wat een ongelijke situatie ten opzichte van de andere 
vakmasters creëert. De opleiding kent een generiek deel van 30 studiepunten die voor alle Moderne 
Vreemde Talen van toepassing zijn, de overige 60 studiepunten kennen een unieke kennisbasis (nl. 
Spaans), welke niet opgenomen kan worden in reeds bestaande masteropleidingen. 
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9 AANSLUITING INSTELLINGSPROFIEL 
VISIE EN ORIËNTATIE PROGRAMMA  

Fontys Hogeschool is een brede hogeschool in Zuid-Nederland, stevig geworteld in de regio Brabant 
en Limburg, met vestigingen in onder meer Tilburg, Eindhoven, Sittard en Venlo. Binnen ons onderwijs- 
en onderzoeksaanbod richten wij ons op vrijwel alle sectoren van het hoger beroepsonderwijs, met 
uitzondering van landbouw en natuurlijke omgeving. De sector onderwijs is van oudsher een belangrijk 
onderdeel van het Fontysportfolio en is landelijk de grootste aanbieder hiervan (oktober 2025). Als 
kennisinstelling nemen wij een verbindende rol op ons tussen onderwijs, onderzoek en het regionale 
werkveld. Wij dragen hiermee bij aan de versterking van een inclusieve, duurzame en veerkrachtige 
samenleving. 

Fontys streeft in haar visie ‘Fontys for Society’ nadrukkelijk naar de uitbreiding van haar aanbod aan 
masters. Ze wil hiermee haar maatschappelijke rol als opleider van professionals, die zich blijvend 
ontwikkelen, meer vormgeven door het aanbieden van een breder onderwijspalet (bijlage 9a Fontys for 
Society 2021-2025, p. 17) In haar ‘Visie op masters’ duidt zij waarom het van belang is om het 
masteraanbod te verstevigen en binnen welke kaders zij dit wil doen (bijlage 9b Fontys visie op 
masters, 2020) Dit alles in het landelijke speelveld, waarin de Nederlandse hbo-instellingen met elkaar, 
binnen de Vereniging Hogescholen, hebben uitgesproken om stevig in te zetten op het verhogen en 
verstevigen van het aanbod professionele masters. (bijlage 9c Focus op professie, 2022, p. 66) 

De master Leraar Spaans sluit naadloos aan bij dit instellingsprofiel. Als enige hbo-master Spaans in 
Nederland vervult deze opleiding een unieke functie binnen het landelijke onderwijsaanbod. De 
opleiding is ontwikkeld in directe samenwerking met partners uit het werkveld en speelt in op een 
concrete regionale en landelijke behoefte aan eerstegraads bevoegde leraren Spaans. Daarmee levert 
de master een belangrijke bijdrage aan de beschikbaarheid van vakbekwame leraren in een structureel 
tekortvak. 

Binnen Fontys staat het werken in hybride leer- en onderzoekomgevingen centraal. Studenten, 
docenten, onderzoekers en professionals uit het werkveld werken hierin intensief samen, waardoor 
onderwijs, onderzoek en praktijk sterk met elkaar zijn verweven. De Master Leraar Spaans wordt 
eveneens op deze manier vormgegeven, met een duidelijke focus op praktijkgericht onderzoek en 
professionele ontwikkeling in en met het werkveld. Dit sluit aan bij onze ambitie om talent en kennis te 
ontwikkelen waar de regio behoefte aan heeft, en bij ons streven naar betekenisvol, flexibel en 
vraaggericht onderwijs. 

Hoewel Fontys traditioneel sterk is in het aanbieden van bacheloropleidingen, zetten wij in 
toenemende mate in op de ontwikkeling van een gevarieerd opleidingsportfolio, waarin ook 
masteropleidingen en professionaliseringsaanbod voor werkenden een prominente plek innemen. De 
Master Leraar Spaans vormt een waardevolle aanvulling op dit portfolio, doordat de opleiding aansluit 
bij de talenten en ontwikkelwensen van een bredere, meer diverse groep lerenden — van 
afgestudeerde bachelorstudenten tot zij-instromers en werkende professionals in het onderwijs. 

Kortom, de Master Leraar Spaans is een logische en strategische uitbreiding van het 
opleidingsaanbod van Fontys. De opleiding sluit aan bij onze maatschappelijke opdracht, beantwoordt 
aan een duidelijke vraag vanuit het onderwijsveld en past bij onze ambitie om toekomstgericht en 
impactvol onderwijs te verzorgen in en voor de regio. 
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