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Professional

Geacht college.

Met de brief van 19 december 2017, door de Commissie Doelmatigheid Hoger 
Onderwijs (hierna: CDHO) ontvangen op 2 januari 2018, hebt u mij het 
voornemen voorgelegd om de hbo-masteropleiding Forensisch Sociaal 
Professional als bekostigde opleiding (deeltijd) te verzorgen in Utrecht. De 
opleiding is voorgesteld in het Croho onderdeel Gedrag en maatschappij en de 
studielast is door u bepaald op 60 studiepunten.

Advies CDHO
De CDHO heeft m ij bij brief van 19 maart 2018, kenmerk 2018/001, positief 
geadviseerd over uw aanvraag. Dit advies, dat integraal deel uitmaakt van dit 
besluit, tre ft u hierbij aan.

Onze referen tie
1340079

Uw brie f van
19 december 2017

Uw referen tie
OO&S/MB-TN/2017-1371

Bijlagen
1

Een belanghebbende kan tegen 
dit besluit binnen zes weken na 
de dag waarop het besluit hem 
is toegezonden schriftelijk 
bezwaar maken. De 
belanghebbende dient daartoe 
een bezwaarschrift in b ij de 
minister van OCW, onder 
vermelding van "Bezwaar", ter 
attentie van DUO, Postbus 606, 
2700 ML in Zoetermeer. Meer 
informatie over het maken van 
bezwaar vindt u op 
www.bezwaarschriftenocw.nl

Besluit
Gelet op het bovengenoemd advies van de CDHO, het bepaalde in de Wet op het 
hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (hierna: WHW) en in de 
Beleidsregel doelmatigheid hoger onderwijs 2014 (hierna: Beleidsregel), heb ik 
besloten in te stemmen met uw voornemen om de hbo-masteropleiding 
Forensisch Sociaal Professional als bekostigde opleiding te verzorgen te Utrecht.

Beoordelingskader
De wette lijke grondslag voor mijn besluitvorming is gelegen in artikel 6.2 van de 
WHW. Voorts is de Beleidsregel leidraad geweest voor m ijn afwegingen.

Motivering
Overeenkomstig het advies van de CDHO concludeer ik dat uw aanvraag voldoet 
aan artikel 6 van de Beleidsregel. Voor de nadere motivering verwijs ik u naar het 
advies van de CDHO.

Croho-procedure
Ingevolge artikel 6.2, zevende lid, van de WHW vervalt d it besluit indien de 
opleiding niet binnen 10 maanden na dagtekening van dit besluit is geregistreerd 
in het Croho. Registratie binnen die term ijn  is niet eerder mogelijk dan nadat u 
contact hierover heeft gehad met de NVAO, conform artikel 5a. 11, negende lid,
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van de WHW. Voor de registratie van uw opleiding kunt u gebruik maken van a- 
Croho. Mocht u vragen hebben over de registratie, dan kunt u contact opnemen 
met reaistersho@duo.nl.

Een afschrift van deze brief is verzonden aan de CDHO, de NVAO, DUO- 
Groningen, de Inspectie van het Onderwijs en de VH.

De m inister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
Namens deze,
de directeur Hoger Onderwijs en Studiefinanciering,

Onze referentie
1340079
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Commissie
Doelmatigheid
Hoger Onderwijs

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
t.a.v. de Minister
mw. mr. drs. I.K. van Engelshoven 
Postbus 16375 
2500 BJ DEN HAAG

Advies

datum 
19 maart 2018

onderwerp
nieuwe opleiding 

Hogeschool Utrecht 
deeltijd hbo master 
Forensisch Sociaal 

Professional 
Utrecht

ons kenmerk 
2018/001

bijlage
beoordelingskader

Geachte mevrouw Van Engelshoven,

Op 2 januari 2018 heeft de Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs het 
voornemen ontvangen van de Hogeschool Utrecht om de hbo master 
Forensisch Sociaal Professional (voortaan vermeld als master FSP) als bekostigde 
opleiding te verzorgen te Utrecht (brief van 19 december 2017 met kenmerk 
OO&S/MB-TN/2017-1371). Op 12 januari werd aan aanvrager verzocht 
aanvullende informatie aan te leveren. Deze informatie moest uiterlijk op 9 februari 
worden aangeleverd. Op die datum heeft het College van Bestuur van de 
Hogeschool Utrecht echter gevraagd om uitstel tot 19 februari. Op 16 februari werd 
aangegeven dat de verschoven termijn niet kon worden gehaald en werd 
nogmaals uitstel verleend tot 28 februari. Op 26 februari 2018 was de aanvraag 
voorzien van alle voor de beoordeling van de aanvraag benodigde gegevens en 
werd deze door de commissie in behandeling genomen.

Advies Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs
Gelet op het hierna volgende adviseert de commissie u om positief te besluiten op 
het verzoek van de Hogeschool Utrecht om de master FSP als bekostigde 
opleiding te Utrecht te verzorgen.

Beoordelingskader
De wettelijke grondslag voor dit advies is gelegen in artikel 6.2 van de Wet op het 
Hoger onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek (WHW). Voorts heeft de 
Beleidsregel doelmatigheid hoger onderwijs van 3 juli 2014, verder te noemen de 
Beleidsregel, voor de commissie als leidraad gediend. Het beoordelingskader treft 
u in de bijlage bij dit advies aan.

Omschrijving van de aanvraag
Aanvrager wil de master FSP vanaf september 2018 in Utrecht aanbieden. Het 
gaat om een Nederlandstalige hbo master in het Croho onderdeel Gedrag en 
maatschappij. De opleiding omvat 60 EC en wordt in deeltijd aangeboden.
Sinds 2015 wordt de master FSP al onbekostigd aangeboden. Per september 
2018 wil de Hogeschool Utrecht deze master verplaatsen van het onbekostigde 
naar het bekostigde onderwijsaanbod. In de toekomst zal mogelijk een voltijd 
doorstroommaster worden aangeboden.

De interdisciplinaire en generieke master FSP bestaat inhoudelijk uit de modules 
beslissen over risico en verandering, regisseren van risico en verandering, 
begeleiden van leerprocessen, regisseren van netwerken en onderzoek en 
vernieuwing van de beroepspraktijk.
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pagina 2 van 9 De master FSP is toegankelijk voor mensen met een (relevante) hbo of wo
bachelor en minimaal drie jaar relevante werkervaring in het forensisch sociale 
werk. Tijdens de studie moeten zij een relevante baan hebben, bijvoorbeeld als 
reclasseringswerker, begeleider in de forensische verslavingszorg of senior 
casemanager in een penitentiaire inrichting. De achtergrond betreft een hbo 
bachelor in de volgende domeinen: sociaal-agogisch, pedagogisch, sociaal- 
juridisch, veiligheidskunde en zorg. Het gaat bijvoorbeeld om sociaal werkers, 
integrale veiligheidskundigen en (sociaal-psychiatrisch) verpleegkundigen. Ook 
mensen met een wo bachelor sociale wetenschappen, psychologie of criminologie 
worden toegelaten tot de studie.

Afgestudeerden van de interdisciplinaire master FSP leren werken met cliënten die 
antisociaal of risicovol gedrag vertonen en met kinderen die zich door toedoen van 
anderen in kwetsbare situaties bevinden. Het doel is om onder andere recidive, 
kindermishandeling en huiselijk geweld te doen afnemen. Studenten leren 
samenwerken met diverse partijen in het forensische veld zoals de rechterlijke 
macht, politie, gemeente en de zorg. Ook kunnen ze innoveren op de werkvloer 
omdat zij de schakel vormen tussen de praktijk en uitvoering aan de ene kant en 
toegepaste wetenschappen en beleid aan de andere kant.

Aanvrager doet een beroep op criteria a, b en c in art. 6 van de Beleidsregel.

Motivering
De aanvraag voldoet naar mening van de commissie aan de criteria a, b en c in 
art. 6 van de Beleidsregel.

Beoordeling criterium a Beleidsregel
Aanvrager stelt dat de master FSP nieuw is maar reeds in onbekostigde vorm 
bestaat en bekostiging noodzakelijk is om de gewenste vernieuwing te realiseren.

Ter onderbouwing van die stelling heeft aanvrager de master FSP vergeleken met 
de volgende bekostigde deeltijd masters: Sociaal Werk van de Hogeschool van 
Amsterdam, van de Noordelijke Hogeschool Leeuwarden en de Hanzehogeschool 
en van de Hogeschool Arnhem Nijmegen. De eerste is gericht op theorieën van 
sociaal werk. Er is sprake van enige overeenkomsten omdat studenten net als bij 
de master FSP onderzoeks- en leerprocesbegeleidingsvaardigheden opdoen. De 
tweede master is gericht op het ontwikkelen van een nieuwe aanpak voor 
complexe vraagstukken. Net als bij de master FSP wordt aandacht besteed aan 
samenwerking en onderzoek. De derde master focust op theorieën van sociaal 
werk. Ze zijn niet specifiek gericht op een forensische context. Ook hier wordt net 
als bij de master FSP aandacht besteed aan samenwerking en onderzoek.

Tevens heeft aanvrager een vergelijking gemaakt met de volgende bekostigde 
masters: Digitale Innovatie in Zorg & Welzijn van de Noordelijke Hogeschool 
Leeuwarden, Healthcare & Social Work van Saxion Hogescholen, Jeugdzorg van 
de Hogeschool Leiden, Pedagogiek van diverse hogescholen en Community 
Development en Innovatie in Zorg & Welzijn van de Hogeschool Utrecht. 
Laatstgenoemde master moet nog starten. Bij al deze masters is sprake van 
weinig overlap met de master FSP.

Digitale Innovatie in Zorg & Welzijn leidt innovatiespecialisten op voor de brede 
zorg- en welzijnssector. Healthcare & Social Work is ook erg breed. Jeugdzorg is
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pagina 3 van 9 juist specifiek gericht op leidinggeven in de jeugdzorg. De commissie heeft
gekeken naar het curriculum van de master Pedagogiek bij enkele hogescholen. 
Pedagogiek is bij de Hogeschool Utrecht specifiek gericht op onderwijs en 
jeugdzorg en niet per se op forensische instellingen. Bij de Hogeschool van 
Amsterdam is sprake van rudimentaire overlap omdat de nadruk ligt op onderzoek. 
Bij de Hogeschool Arnhem Nijmegen betreft de overeenkomst de focus op 
samenwerking, Community Development is erg breed en wil de kwaliteit van de 
samenleving verbeteren. Innovatie in Zorg & Welzijn is een brede opleiding die 
middels innovaties wil zorgen voor optimalisatie in de zorg- en welzijnssector.

Met de volgende onbekostigde masters heeft aanvrager de master FSP 
vergeleken: Sociaal Werk & Innovatie van de NCOI en Urban Management van de 
Hogeschool van Amsterdam. Sociaal Werk & Innovatie gaat over sociale 
veranderingen vormgeven in de praktijk. Een overeenkomst met de master FSP 
betreft de nadruk op samenwerken in het sociale domein. Urban Management richt 
zich op bestuurlijke kwesties en niet op sociaal werk. Het gaat over 
gezinshulpverlening en duurzame innovatie in een stedelijke omgeving. Deze 
masters staan ver af van de master FSP. Kortom, hbo masters in het sociaal werk 
vertonen gelijkenissen met de master FSP, maar gaan niet specifiek in op 
vraagstukken rond veiligheid en de context van dwang en drang.

Contextuele Hulpverlening van de Christelijke Hogeschool Ede en Management & 
Innovatie van de Hogeschool Arnhem Nijmegen/Hogeschool Rotterdam zijn post- 
hbo opleidingen die niet leiden tot een masterdiploma. Daarom heeft de commissie 
deze buiten beschouwing gelaten.

Momenteel bestaan in sociale opleidingen minors Werken in een Gedwongen 
Kader waarbij thema’s en methodes van het forensische veld worden onderwezen. 
Vanaf 2018 komen er accentroutes forensisch sociaal werk in sociale en sociaal- 
juridische opleidingen. Ook hebben onder andere de reclassering en 
expertisecentra interne opleidingen en trainingen op dat gebied. Dit zijn echter 
geen geaccrediteerde masters FSP.

Sociale wo masters leiden volgens aanvrager op tot gedragsdeskundige, 
diagnosticus of adviseur voor gespecialiseerde forensische instellingen en niet 
voor uitvoerende functies. Aanvrager heeft een vergelijking gemaakt met de 
master Bestuurskunde in maatschappelijke organisaties van de Vrije Universiteit, 
Deze is niet gericht op sociaal werk in forensische instellingen maar op het 
besturen van maatschappelijke instellingen in het algemeen. Tevens heeft 
aanvrager gekeken naar de volgende masters: Forensische psychologie 
(Universiteit Maastricht, Universiteit Tilburg en Universiteit van Amsterdam), 
Forensica, criminologie en rechtspleging (Universiteit Maastricht), Forensische 
orthopedagogiek (Universiteit van Amsterdam en Universiteit Utrecht), Forensische 
psychiatrie (ingebed in geneeskunde opleidingen), Criminologie (Universiteit 
Utrecht, Universiteit Leiden, Universiteit van Amsterdam en Rijksuniversiteit 
Groningen), Management van integrale veiligheid (Technische Universiteit Delft), 
Besturen van veiligheid (Vrije Universiteit en Radboud Universiteit Nijmegen) en 
Criminologie en veiligheid (Universiteit Leiden). Deze masters.beslaan hetzelfde 
werkveld als de master FSP. De studenten worden echter niet opgeleid voor een 
uitvoerende rol.
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pagina 4 van 9 De master FSP wordt al onbekostigd aangeboden. Op grond van het
bovenstaande concludeert de commissie dat de inhoud van de master FSP al 
bestaat. Daarmee is de noodzaak van deze opleiding in de zin van de Beleidsregel 
aangetoond. De aanvraag voldoet aan criterium a in art. 6 van de Beleidsregel.

Beoordeling criterium b Beleidsregel
Aanvrager stelt dat de master FSP aansluit op een arbeidsmarktbehoefte in 
combinatie met een maatschappelijke behoefte.

Beoordeling maatschappelijke behoefte
Ter onderbouwing van de maatschappelijke behoefte doet aanvrager een beroep 
op rijksbeleid van het kabinet Rutte II (Koers & Kansen. Whitepaper over de 
toekomst van Sanctie-uitvoering, Ministerie van V&J, 2017), het rapport 'Meer van 
waarde -  Kwaliteitsimpuls en ontwikkeling voor het hoger sociaal agogisch 
onderwijs (Verkenningscommissie Hoger Sociaal Agogisch Onderwijs, 2014) en de 
Strategische Agenda Hoger Onderwijs en Onderzoek 2015-2025 (Ministerie van 
OCW, 2015).

Sinds het kabinet Rutte II biedt het Ministerie van J&V meer handelingsruimte voor 
maatwerk in de justitiële keten. Daarom werden de volgende prioriteiten gesteld: 
vakmanschap en continuïteit in samenwerking met partijen buiten het forensische 
domein (Koers & Kansen. Whitepaper over de toekomst van Sanctie-uitvoering, 
Ministerie van V&J, 2017, p.17 en p.19). Daar speelt de master FSP op in.

Volgens het rapport 'Meer van waarde -  Kwaliteitsimpuls en ontwikkeling voor het 
hoger sociaal agogisch onderwijs' (Verkenningscommissie Hoger Sociaal 
Agogisch Onderwijs, 2014, p.19-20) ontstaat een grote behoefte aan hbo 
opgeleide sociale professionals met een stevige identiteit, een master, een 
vernieuwd en sterker profiel en een behoefte aan dóórontwikkeling van werkende 
professionals. Praktijkgericht onderzoek, werken en leren moeten sterker met 
elkaar worden verbonden voor het bewerkstelligen van kenniscoproductie. Hier 
speelt de master FSP op in.

In de Strategische Agenda Hoger Onderwijs en Onderzoek 2015-2025 (Ministerie 
van OCW, 2015, p.55) benadrukt de Minister van OCW dat elke student in het 
hoger onderwijs de kans moet krijgen om een master te volgen. Het aanbod van 
hbo masters moet worden uitgebreid. De master FSP is een nieuwe hbo master in 
het bekostigde onderwijs.

De commissie concludeert op grond van het bovenstaande dat een 
maatschappelijke behoefte is aangetoond.

Beoordeling arbeidsmarktbehoefte
Ter onderbouwing van de arbeidsmarktbehoefte doet aanvrager een beroep op 
steunbetuigingen van relevante organisaties, een marktverkenning 
(Markverkenning Masteropleiding Werken in een gedwongen kader, Meere & 
Goderie, Verwey Jonker Instituut, 2011) en het AIS van ROA.

Sinds 2015 is sprake van transities en decentralisatie in de zorg, het sociale 
domein en de jeugdzorg. Aanvrager geeft aan dat door meer 
verantwoordelijkheden op decentraal niveau te beleggen de schoiingsbehoefte 
stijgt. De onbekostigde master FSP kent meer geïnteresseerden dan
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pagina 5 van 9 inschrijvingen. Dit komt doordat de scholingsbudgetten en salarissen bij
werkgevers in hetsociaal-agogische domein te laag zijn om het volgen van een 
onbekostigde master FSP te financieren.

Aanvrager heeft van drie grote reclasseringsorganisaties (Reclassering Nederland, 
Verslavingsreclassering Nederland en het Leger des Heils) steunbetuigingen 
ontvangen. De directeuren geven aan dat er behoefte is aan een dergelijke 
opleiding voor professionals die in het gedwongen kader werken. Ook organisaties 
zoals de Dienst Justitiële Inrichtingen, Jeugdzorg Nederland, de Raad voor de 
Kinderbescherming, SVG reclassering en Forensische zorgspecialisten hebben 
hun steun schriftelijk betuigd. Concrete toezeggingen met aantallen banen of 
aantallen medewerkers die de opleiding mogen gaan volgen worden niet gedaan.

In 2011 heeft het Verwey Jonker Instituut een marktverkenning uitgevoerd voor 
een opleiding zoals de master FSP (Markverkenning Masteropleiding Werken in 
een gedwongen kader, Meere & Goderie, 2011, p.25). Daaruit bleek dat 90% van 
de deelnemende organisaties behoefte hebben aan professionals met een hbo 
master. De commissie merkt op dat dit onderzoek gedateerd is.

Afgestudeerden van de master FSP zullen volgens aanvrager werken op het 
grensvlak van sociaal werk en veiligheid. In het AIS van ROA heeft aanvrager 
gekeken naar de beroepsgroepen maatschappelijk werkers, sociaal werkers, 
groeps- en woonbegeleiders, managers zorg en overheidsambtenaren (zie Tabel 1 
t/m 4), in volgorde van meest tot minst relevant.

Tabel 1. Arbeidsmarktprognose maatschappelijk werkers.
Beroepsgroep Arbeidsm arktprognose variabele Indicator Aantal Totaal % 6 jr . G em . jaarlijks % Typering

Maatschappelijk w erkers verw achte uitbreidingsvraag to t 2022
1100 1 0.2

gem iddeld

M aatschappelijk w erkers verw achte vervangingsvraag to t  2022
10300 15 2.3

gem iddeld

M aatschappelijk w erkers verw achte baanopeningen to t  2022
11400 16 2.5

laag

M aatschappelijk w erkers

ITKB toekom stige knelpunten  

beroepsgroep In 2022
0.9

enige

Bron: ROA, AIS

De commissie acht de categorie maatschappelijk werkers het meest relevant 
omdat daarin specialisten sociale hulpverlening in vallen. De komende jaren 
worden weinig vacatures verwacht. Enige knelpunten worden voorspeld, wat duidt 
op enige ruimte op de toekomstige arbeidsmarkt. Bovendien betreft de master FSP 
opscholing van personeel dat reeds een baan heeft.

Voorts heeft aanvrager gekeken naar de beroepscategorieën sociaal werkers, 
groeps- en woonbegeleiders, managers zorginstellingen en overheidsambtenaren. 
Omdat in deze categorieën voornamelijk beroepen zitten die helemaal niet 
aansluiten bij de master FSP, zoals woonbegeleiders op mbo 4 niveau en douane- 
en grensbewakers, heeft de commissie deze buiten beschouwing gelaten. De 
commissie heeft gekeken naar de opleidingscategorie wo psychologie en 
maatschappelijk werk waarin masters zoals sociaal werk en forensische 
psychologie vallen (zie Tabel 2). De vraag naar afgestudeerden op deze gebieden 
is gemiddeld. Er zullen meer vacatures zijn dan afgestudeerden; grote knelpunten
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vrij gunstig zijn.

Tabel 2. Arbeidsmarktprognose wo psychologie en maatschappelijk werk.
Opleidingstype

Arbeidsmarktprognose
variabele

Indicator Aantal Totaal % 6 jr, Gem.jaarlijks% Typering

wo psychologie en 
maatschappelijk werk

verwachte uitbreidingsvraag 
to t 2022

5900 9 1.4
hoog

wo psychologie en 
maatschappelijk werk

verwachte vervangingsvraag 
to t 2022

16200 24 3.6
hoog

wo psychologie en 
maatschappelijk werk

verwachte baanopeningen 
to t 2022

22100 33 4.8
hoog

wo psychologie en 
maatschappelilk werk

verwachte instroom van 
schoolverlaters to t 2022

16400 24 3.7
gemiddeld

wo psychologie en 
maatschappelijk werk

ITKP toekomstige 
knelpunten

0.95
groot

wo psychologie en 
maatschappelijk werk

ITA toekomstige 
arbeidsmarktsituatie in 2022

0.95
goed

Bron: ROA, AIS

Op grond van de gegevens uit het AIS van ROA concludeert de commissie dat de 
aanvraag aansluit op een bescheiden arbeidsmarktbehoefte. De commissie 
concludeert dat de aanvraag aansluit op een maatschappelijke behoefte en een 
arbeidsmarktbehoefte. De aanvraag voldoet aan criterium b in art. 6 van de 
Beleidsregel.

Beoordeling criterium c Beleidsregel
Aanvrager doet geen beroep op de prestatieafspraken. Aangezien de master FSP 
niet aansluit op de prestatieafspraken dient de aanvraag te voldoen aan alle 
elementen van criterium c in art, 6 van de Beleidsregel.

Vanaf 2 januari 2018 is op de website van de CDHO kennis gegeven van het 
voornemen van de Hogeschool Utrecht om de master FSP in Utrecht aan te 
bieden. Hiermee is aan de instellingen voor hoger onderwijs de mogelijkheid 
gegeven om hun zienswijzen op dit voornemen kenbaar te maken. Aanvrager 
heeft contact gehad met andere onderwijsinstellingen. Dit zijn de Hogeschool 
Leiden, de Hogeschool van Amsterdam, de Hanzehogeschool, de Hogeschool van 
Arnhem en Nijmegen, de Noordelijke Hogeschool Leeuwarden, de Universiteit van 
Tilburg en de Universiteit Leiden. Zij zien de master FSP als een welkome 
aanvulling op het huidige onderwijsaanbod. Zienswijzen zijn niet ingediend.

Aanvrager heeft geen overzicht geleverd van de instroom gedurende de afgelopen 
jaren in verwante bekostigde opleidingen. De instroom in verwante onbekostigde 
opleidingen is niet bekend. De commissie heeft bij de beoordeling van de 
aanvraag dan ook geen rekening kunnen houden met de belangen van deze 
opleidingen. De commissie heeft een overzicht gemaakt van de instroom in 
verwante bekostige hbo masters (zie Tabel 3). De instroom in het verwante 
bekostigde onderwijsaanbod schommelde rond de 83 studenten per jaar.
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Tabel 3. Instroom in hbo masters Sociaal Werk.
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instelling 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
Hogeschool van 
Amsterdam

16 25 21 26 26

Hogeschool van 
Arnhem en Nijmegen

27 27 24 18 20

Noordelijke Hogeschool 
Leeuwarden en 
Hanzehogeschool

56 56 28 28 19

Totaal aantal 
eerstejaars studenten

99 108 73 72 65

Bron: Criho

Het aantal wo masterstudenten in de forensische psychologie, psychiatrie en 
orthopedagogiek (Utrecht, Amsterdam, Maastricht) neemt juist toe.

Momenteel volgen minder dan 20 studenten de onbekostigde master FSP. 
Aanvrager heeft een prognose gemaakt van de instroom in de master FSP op 
grond van het aantal hbo professionals bij grote relevante organisaties 
(Businesscase Bekostiging Master Forensisch Sociaal Professional, p.4). Zo’n 
18.000 sociaal-forensisch professionals zijn in Nederland op hbo bachelor niveau 
werkzaam. In het najaar van 2016 heeft het Instituut Social Work van aanvrager 
een onderzoek uitgevoerd onder alumni van verwante opleidingen (Sociaal- 
pedagogische hulpverlening, Maatschappelijk werk en dienstverlening en Culturele 
maatschappelijke vorming) waaruit bleek dat 20% een vervolgstudie overweegt. 
Voor het sociale domein gaat het om 3.600 alumni, waarvan 19% serieus 
overweegt een master te doen. Dit zijn 700 studenten. Op basis daarvan verwacht 
aanvrager dat in het eerste jaar circa 25 studenten zullen instromen en in de jaren 
daarna 30 per jaar. De commissie acht deze prognose realistisch.

Als de instroom in de bestaande opleidingen en de verwachte instroom in de 
master FSP worden afgezet tegen de bescheiden arbeidsmarktbehoefte die bij 
criterium b is aannemelijk is gemaakt, blijkt dat er vanuit de landelijke arbeidsmarkt 
bezien ruimte is om deze opleiding binnen het bekostigde domein vorm te geven.

Aanvrager heeft een beschrijving geleverd van de inbedding in de bestaande 
kennisinfrastructuur. De master FSP wordt ingebed in onderzoeksprogramma’s 
van de lectoraten Werken in een Justitieel Kader en Kennisanalyse Sociale 
Veiligheid. Ook staat deze in verband met de lectoraten Jeugd, Innovatieve 
Maatschappelijke Dienstverlening en Toegang tot Recht. Het docententeam is 
multidisciplinair. Er wordt samengewerkt met regionale en landelijke 
uitvoeringsorganisaties. Tevens zijn er contacten met relevante kenniscentra.

In 2012 stuurden hogescholen en universiteiten steunbetuigingen in verband met 
de plannen om de master FSP te starten, waaronder de Hogeschool Leiden, de 
Hogeschool van Amsterdam, de Hanzehogeschool, de Hogeschool van Arnhem 
en Nijmegen en de Noordelijke Hogeschool Leeuwarden. Zij verwachtten geen 
effect op de instroom in andere masters. De commissie merkt op dat het 
daadwerkelijke effect naderhand niet is gemeten en aangeleverd door aanvrager.
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pagina 8 van 9 Vestiging van de master F S P  in Utrecht wordt verondersteld geen negatief effect te 
hebben op de landelijke spreiding van het onderwijsaanbod.
De commissie concludeert dat er ruimte in het landelijk aanbod bestaat om de 
master FSP te realiseren. De aanvraag voldoet aan criterium c in art. 6 van de 
Beleidsregel.

Gelet op het vorenstaande adviseert de Commissie Doelmatigheid Hoger 
Onderwijs u om positief te besluiten op het voorliggende verzoek.

Doelmatigheid Hoger Onderwijs

drs. P.M.M. Rullmann 
voorzitter
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Beoordelingskader macrodoelmatigheid nieuwe opleiding

Aan de hand van de in de Beleidsregel doelmatigheid hoger onderwijs van 3 juli 
2014 genoemde voorwaarden worden voornemens tot het verzorgen van een 
nieuwe opleiding beoordeeld op doelmatigheid. Een nieuwe opleiding kan volgens 
artikel 6 van deze Beleidsregel alleen doelmatig worden geacht indien het 
voornemen voldoet aan de criteria a, b en c.

Volgens criterium a heeft het instellingsbestuur aangetoond dat uitbreiding van het 
landelijk aanbod met de nieuwe opleiding noodzakelijk is en dat de vernieuwing 
niet kan worden gerealiseerd binnen het landelijk bestaande opleidingenaanbod.

Volgens criterium b heeft het instellingsbestuur aangetoond dat er behoefte 
bestaat aan de nieuwe opleiding, zijnde overwegend een arbeidsmarktbehoefte, 
dan wel een overwegend maatschappelijke behoefte in combinatie met een 
arbeidsmarktbehoefte, dan wel een overwegend wetenschappelijke behoefte in 
combinatie met een arbeidsmarktbehoefte.

Volgens criterium c dient het instellingsbestuur aan te tonen dat er in het landelijk 
onderwijsaanbod ruimte is voor de opleiding. Indien de voorgenomen opleiding 
aansluit op zwaartepunten die de instelling heeft vastgelegd in de 
prestatieafspraken1, wordt aangenomen dat is voldaan aan criterium c, tenzij naar 
het oordeel van de Minister reeds voldoende opleidingen in de behoefte kunnen 
voorzien.

1 In de beschikkingen tot toekenning van de prestatiebekostiging heeft de Minister geen uitspraken 
gedaan over de doelmatigheid van eventueel in het voorstel aangekondigde nieuwe opleidingen of 
vestigingsplaatsen.
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