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Geachte mevrouw Letschert, 

Zuyd Hogeschool heeft een aanvraag ingediend om de nieuwe hbo Associate degree 
Praktijkondersteuner Huisarts als bekostigde deeltijdopleiding in de gemeente Heerlen aan te mogen 
bieden. Hierbij ontvangt u het advies en de bijbehorende motivering van de Commissie 
Doelmatigheid Hoger Onderwijs (CDHO) over deze aanvraag. 

 

Advies CDHO 

1. Bekostiging 

De CDHO adviseert positief te besluiten op het verzoek van Zuyd Hogeschool om de hbo Associate 
degree Praktijkondersteuner Huisarts als bekostigde opleiding te mogen verzorgen in de gemeente 
Heerlen. De CDHO adviseert deze toestemming te beperken tot de deeltijdvariant. 

2. RIO-indeling 

De CDHO adviseert deze opleiding in te delen in het RIO-onderdeel ‘Gezondheidszorg’. 

3. ISCED-indeling 

De CDHO adviseert deze opleiding te laten registreren in de ISCED-rubriek ‘medische assistentie’ 
(91302). 

 

De Commissie Doelmatigheid Hoger Onderwijs 

 

 

 

K.E. van Kammen 
Voorzitter CDHO  

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap Contactgegevens CDHO 
T.a.v. de minister   Postbus 85498 
Dr. mr. R. Letschert   2508 CD Den Haag 
Postbus 16375   070-8505300 
2500 BJ Den Haag   www.cdho.nl 
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Algemene informatie over de aanvraag 

Omschrijving van de opleiding 

De aanvrager wil de opleiding Praktijkondersteuner Huisarts (hierna ook: POH) in de gemeente 
Heerlen verzorgen. Het gaat om een Nederlandstalige hbo Associate degree van 120 studiepunten 
die de aanvrager in deeltijd wil aanbieden. De aanvrager wil de opleiding in het RIO-onderdeel 
‘Gezondheidszorg’ en de ISCED-rubriek ‘medische assistentie’ (91302) laten opnemen. 

De voorgenomen opleiding leidt studenten op voor het beroep van praktijkondersteuner in de 
huisartsenzorg. De praktijkondersteuner huisarts is gespecialiseerd in de begeleiding van patiënten 
met chronische of langdurige zorgvragen. Daarnaast focust de praktijkondersteuner huisarts op 
preventie, leefstijlbegeleiding, monitoring en coördinatie van zorg. De opleiding bestaat uit een 
basisjaar en een verdiepingsjaar, waarin de vakken (1) Zorg en communicatie, (2) Preventie en 
leefstijl, (3) Organiseren van zorg en (4) Kwaliteitszorg en professioneel handelen worden 
aangeboden. 

De opleiding is toegankelijk voor studenten met een mbo-4-, havo- of vwo-diploma. De opleiding is 
met name gericht op werkenden zoals doktersassistenten, verpleegkundigen, medisch secretaresses 
en apothekersassistenten die willen doorstromen naar de rol van praktijkondersteuner huisarts. De 
aanvrager verwacht dat jaarlijks 25 studenten zullen instromen in de voorgenomen opleiding.  

Studenten worden opgeleid om de functie praktijkondersteuner in een huisartsenpraktijk te 
vervullen.  

 

Afstemming  

De aanvrager heeft allereerst afgestemd binnen het Landelijk Overleg Praktijkondersteuners en 
Praktijkverpleegkundigen huisartsenzorg (LOPP). Daarnaast heeft de aanvrager gesprekken gevoerd 
met de Christelijke Hogeschool Ede, de Stichting Hogeschool Viaa en Fontys Hogeschool die de 
opleiding POH (gaan) aanbieden. Er is positief gereageerd op het voornemen van de aanvrager. Er is 
verder schriftelijk contact geweest met de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen en met 
onbekostigde aanbieders van de opleiding. Op de verzonden mails is geen tegenreactie gekomen. De 
aanvrager heeft geen verslagen van de afstemmingsgesprekken aangeleverd.   

 

Analyse verwant aanbod 

De CDHO vindt met de aanvrager de hbo Associate degree Praktijkondersteuner Huisarts 
(aangeboden door de Christelijke Hogeschool Ede) sterk verwant aan de voorgenomen opleiding. 

De CDHO vindt daarnaast met de aanvrager de nog niet gestarte hbo Ad Praktijkondersteuner 
Huisartsenzorg van de Stichting Hogeschool Viaa te Zwolle en de Hogeschool van Arnhem en 
Nijmegen sterk verwant aan de voorgenomen opleiding. De instroom van deze opleidingen is nog 
niet bekend. 

De CDHO is met de aanvrager van mening dat er geen zijdelings verwante opleidingen worden 
aangeboden.  
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De instroom in de sterk verwante hbo Associate degree Praktijkondersteuner Huisarts van de 
Christelijke Hogeschool Ede te Ede schommelde in het eerste twee studiejaren rond de 25 studenten 
(zie Bijlage 2). 

 

Motivering van het bekostigingsadvies1 

Er is een arbeidsmarktbehoefte aangetoond zoals bedoeld in criterium a2 

De CDHO concludeert dat de aanvrager een behoefte aan nieuwe medewerkers met het profiel van 
de voorgenomen opleiding heeft aangetoond. De CDHO overweegt hierbij dat de ROA-prognoses 
weliswaar een vrij negatief beeld schetsen, maar dat uit de algemene arbeidsmarktbronnen een 
overwegend positief beeld van de arbeidsmarktbehoefte naar voren komt en dat de specifieke 
bronnen blijk geven van een arbeidsmarktbehoefte die mede bestaat uit een opscholingsbehoefte. 

Een algemene arbeidsmarktbehoefte aan medewerkers in de eerstelijnszorg is aangetoond3 

De ROA-prognoses geven een vrij negatief beeld 

De CDHO stelt vast dat de ROA-prognoses een vrij negatief beeld geven van de 
arbeidsmarktperspectieven voor afgestudeerden van de voorgenomen opleiding. De CDHO 
overweegt hierbij het volgende: 

- Het door de aanvrager betrokken opleidingstype ‘bachelor – verpleeg- en verloskunde’ is ten 
dele relevant omdat de hbo Ad Praktijkondersteuner Huisarts hierin is opgenomen naast een 
aantal niet of nauwelijks verwante opleidingen. ROA typeert de vooruitzichten in 2030 voor 
afgestudeerden van dit opleidingstype als redelijk. ROA verwacht enige knelpunten in de 
toekomstige personeelsvoorziening en verwacht dat de arbeidsmarkt in de periode 2025-
2030 verder verkrapt.  

- De door de aanvrager betrokken beroepsgroep medisch praktijkassistenten is ten dele 
relevant omdat afgestudeerden van de voorgenomen opleiding in aanmerking komen voor 
een deel van de ISCO-beroepen binnen deze beroepsgroep, zoals medische 
praktijkassistenten. Zij komen echter niet in aanmerking voor in deze beroepsgroep 
opgenomen ISCO-beroepen zoals (1) veterinaire assistenten en dierenartsassistenten en  
(2) tandartsassistenten en mondhygiënisten. ROA verwacht voor deze beroepsgroep geen 
knelpunten in de toekomstige personeelsvoorziening. ROA verwacht hiermee dat de 
arbeidsmarkt voor deze beroepsgroep zich tussen 2025 en 2030 richting evenwicht beweegt.  

- De beroepsgroep gespecialiseerd verpleegkundigen is ten dele relevant omdat 
afgestudeerden van de voorgenomen opleiding in aanmerking komen voor een deel van de 
ISCO-beroepen binnen deze beroepsgroep, zoals gespecialiseerd verpleegkundigen. Zij 
komen echter niet in aanmerking voor in deze beroepsgroep opgenomen ISCO-beroepen 
zoals (1) verpleegkundig coördinatoren en (2) (gespecialiseerd) verloskundigen. ROA 

 
1 De CDHO betrekt bij dit advies alleen gegevens die zijn aangeleverd door de aanvrager, tenzij anders vermeld. 
2 Art. 6 lid 1 sub a in samenhang met lid 2 van de Regeling macrodoelmatig opleidingsaanbod 2023 
3 De CDHO betrekt ambtshalve de arbeidsmarktprognoses in het AIS van het ROA 
(https://roastatistics.shinyapps.io/AIStot2030) en de gegevens van het UWV 
(www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards). De CDHO hanteert altijd de meest actuele gegevens. 
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verwacht voor deze beroepsgroep geen knelpunten in de toekomstige 
personeelsvoorziening. ROA verwacht hiermee dat de arbeidsmarkt voor deze beroepsgroep 
zich tussen 2025 en 2030 richting evenwicht beweegt. 
 

De arbeidsmarktinformatie van het UWV geeft een positief beeld 

De CDHO constateert dat de behoefte aan werknemers in de beroepsgroepen ‘medisch 
praktijkassistenten’ en ‘gespecialiseerd verpleegkundigen’4 onverminderd groot is. De UWV-
spanningsindicator typeert de spanning van deze beroepsgroepen zowel landelijk als in de 
arbeidsmarktregio’s Noord-Limburg, Midden-Limburg en Zuid-Limburg in de laatste vier kwartalen 
overwegend als “zeer krap”5. Dit geeft een indicatie van een grote arbeidsmarktbehoefte aan 
afgestudeerden van de voorgenomen opleiding.  

De CDHO concludeert verder dat het Dashboard Online Vacatures laat zien dat in de laatste vier 
kwartalen het aantal maandelijkse vacatures voor de beroepsgroep gespecialiseerd 
verpleegkundigen is toegenomen van 1.492 naar 2.891 vacatures en voor de beroepsgroep medisch 
praktijkassistenten is toegenomen van 812 naar 1.481 vacatures. 
De CDHO stelt verder vast dat in de laatste vier kwartalen het aantal maandelijkse vacatures voor de 
beroepsgroep gespecialiseerd verpleegkundigen in de regio Noord-Limburg is gestegen van 14 naar 
41 vacatures en voor de beroepsgroep medisch praktijkassistenten van 4 naar 23 vacatures. In de 
regio Midden-Limburg is het aantal maandelijkse vacatures voor gespecialiseerd verpleegkundigen in 
de afgelopen vier kwartalen gestegen van 20 naar 46 vacatures en voor de beroepsgroep medisch 
praktijkassistenten is het aantal maandelijkse vacatures in de beschreven periode gestegen van 10 
naar 24 vacatures. In de regio Zuid-Limburg is het aantal maandelijkse vacatures voor de 
beroepsgroep gespecialiseerd verpleegkundigen in de afgelopen vier kwartalen gestegen van 58 naar 
88 vacatures en voor de beroepsgroep medisch praktijkassistenten van 19 naar 29 vacatures. 

De CDHO stelt vast dat het rapport ‘Kansrijke beroepen’ van het UWV6 duidelijk maakt dat het 
beroep ‘gespecialiseerd verpleegkundige’ zowel landelijk als in de arbeidsmarktregio’s Noord-
Limburg, Midden-Limburg en Zuid-Limburg als kansrijk is aangemerkt. Deze bron geeft daarmee blijk 
van goede arbeidsmarktkansen voor de beroepsgroep gespecialiseerd verpleegkundigen, waar 
afgestudeerden van de voorgenomen opleiding onder vallen. 

De overige algemene arbeidsmarktgegevens geven een vrij positief beeld 

De CDHO stelt vast dat uit het Integraal Zorgakkoord7 een urgente behoefte aan gekwalificeerde, 
betrokken zorgprofessionals in de eerstelijnszorg naar voren komt. Vanwege de vergrijzing, 
toenemende complexiteit van zorgvragen en de verschuiving van zorg naar de thuissituatie bestaat in 
vrijwel alle zorgsectoren (waaronder de huisartsenzorg) een groeiend tekort aan personeel, lange 
wachttijden en hoge werkdruk. Ook uit rapporten van de Algemene Rekenkamer8, de Landelijke 

 
4 Het UWV heeft de functie praktijkondersteuner huisarts ingedeeld in de beroepsgroep ‘gespecialiseerd 
verpleegkundigen’. 
5 De uitzondering hierop is Noord-Limburg, waarin de spanning op de arbeidsmarkt in het tweede kwartaal van 
2025 ‘krap’ is.  
6 Het rapport ‘Kansrijke beroepen 2025-2026’ (UWV 2025) 
7 Het ‘Integraal Zorgakkoord: Samen Werken aan Gezonde Zorg’ (Rijksoverheid 2022, p. 5 en 14) 
8 Het rapport ‘Focus op huisartsenzorg’ (Algemene Rekenkamer 2024) 
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Huisartsenvereniging9 en de Nederlandse Zorgautoriteit10 komt naar voren dat de toegankelijkheid 
van de huisartsenzorg onder druk staat en dat er een grote krapte op de arbeidsmarkt in de 
huisartsenzorg bestaat. De CDHO constateert met de aanvrager dat deze omstandigheden het belang 
van breder opgeleide professionals (zoals de praktijkondersteuner huisarts) benadrukken.  

Een specifieke behoefte aan nieuwe medewerkers is aangetoond 

De CDHO concludeert dat de aanvrager een landelijke en een regionale behoefte aan nieuwe 
medewerkers met het profiel van de voorgenomen opleiding heeft aangetoond. Dit blijkt uit bronnen 
van het Nivel over de positie van praktijkondersteuners huisarts op de arbeidsmarkt. 

De CDHO constateert op basis van rapporten van Het Nederlands Instituut voor Onderzoek van de 
Gezondheidszorg (Nivel)11 dat er een arbeidsmarktbehoefte bestaat aan praktijkondersteuners 
huisarts. Uit de rapporten komt naar voren dat de praktijkondersteuner huisarts een duidelijke plek 
in het functiegebouw van de zorg heeft verworven. Uit de rapporten blijkt verder dat binnen de 
huisartsenzorg een enorme werkdruk en een vrees voor een tekort aan personeel bestaat. Het 
percentage praktijken dat aangaf dat huisartsen en doktersassistenten een hoge werkdruk ervaren is 
respectievelijk 77% en 67% en het percentage praktijken dat een tekort verwachtte aan huisartsen 
en doktersassistenten respectievelijk 56% en 47%. Verder gaf 56% van de praktijken aan dat er bij 
ziekte van collega’s direct grote capaciteitsproblemen ontstaan en 17% dat door werkdruk het 
ziekteverzuim hoog was. Bij 60% was er in het afgelopen jaar sprake van een patiëntenstop door 
capaciteitsproblemen.  

De CDHO constateert dat het beeld van de arbeidsmarkt in de regio Limburg nauwelijks afwijkt van 
het landelijke beeld van de arbeidsmarkt in de Nederlandse huisartsenzorg.12 Ook in de regio 
Limburg bestaan grote tekorten aan personeel en is de werkdruk hoog. In vergelijking met het 
Nederlands gemiddelde bestaan in de regio Limburg meer problemen op het gebied van 
praktijkopvolging. 

Een specifieke opscholingsbehoefte is aangetoond 

De CDHO constateert dat de aanvrager een specifieke opscholingsbehoefte door middel van de 
voorgenomen opleiding heeft aangetoond. Dit blijkt uit (1) interviews met werkgevers en (2) een 
werkgeversenquête.  

De CDHO stelt vast dat de interviews13 die door Tien Organisatieadvies zijn afgenomen blijk geven 
van een kleine kwantitatieve regionale opscholingsbehoefte van afgestudeerden van de 
voorgenomen opleiding. De CDHO baseert dit op de volgende analyse.  
De interviews zijn afgenomen in de periode juli tot en met december 2025. Er zijn vijftien interviews 
afgenomen. Tijdens de interviews is geverifieerd dat de respondenten uitspraken kunnen doen over 

 
9 Het factsheet ‘Huisartsentekorten in Nederland’ (Landelijke Huisartsenvereniging 2022) 
10 Het artikel ‘Huisartsenzorg’(https://www.nza.nl/onderwerpen/s/stand-van-de-zorg-2025/huisartsenzorg) 
11 Het rapport ‘De praktijkondersteuner en praktijkverpleegkundige (POH) in beeld: Inzicht in de omvang en 
samenstelling van de POH-beroepsgroep in Nederland’ (Nivel 2023, p. 5) en het rapport ‘De arbeidsmarkt van 
de Nederlandse huisartsenzorg in 2023 - Toelichting en samenvatting van het onderzoek en de regionale 
factsheets’ (Nivel 2024, p. 4). 
12 Het rapport ‘Arbeidsmarkt huisartsenzorg regio Limburg, 2023’ (Nivel 2023, p. 3) 
13 Het ‘Eindrapport Doelmatigheidsonderzoek Associate degree Praktijkondersteuner – Zuyd Hogeschool’ (Tien 
Organisatieadvies 2026) 
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het opscholingsbeleid van de organisatie. De gespreksverslagen en de functies en organisaties van de 
geïnterviewden zijn toegevoegd aan het dossier. Alle respondenten wijzen op de hoge werkdruk en 
het tekort aan gekwalificeerd personeel binnen de eerstelijnszorg en erkennen het belang van de 
voorgenomen opleiding. In totaal hebben negen respondenten een uitspraak gedaan over de 
kwantitatieve behoefte aan opscholing van eigen medewerkers. Deze respondenten geven aan in 
totaal 12 tot 13 medewerkers in totaal (zonder tijdsaanduiding) en 17 tot 23 medewerkers per jaar te 
willen opscholen.  

De CDHO stelt verder vast dat uit een door Tien Organisatieadvies uitgevoerde werkgeversenquête14 
onder werkgevers in de huisartsenzorg een kleine opscholingsbehoefte naar voren komt. De CDHO 
vindt de enquête valide en navolgbaar en de betrokken respondenten relevant. De CDHO baseert dit 
op de volgende analyse. 
De enquête is uitgevoerd in de periode oktober tot en met december 2025 en bevat de antwoorden 
van twintig respondenten. Alle respondenten hebben invloed op het opscholingsbeleid en zijn voor 
het merendeel werkzaam als huisarts of praktijkmanager in de provincie Limburg. Een lijst met 
respondenten, de functies die zij uitoefenen en de antwoorden die zij hebben gegeven is als bijlage 
aan het dossier toegevoegd. Er is aan de respondenten gevraagd of zij behoefte hebben aan het 
opscholen van eigen medewerkers door middel van de voorgenomen opleiding. Vijftien 
respondenten hebben aangegeven een behoefte aan opscholing te hebben. Vijf respondenten geven 
aan hier behoefte aan te hebben en tien respondenten geven aan misschien een behoefte te 
hebben. Twaalf respondenten geven aan jaarlijks één tot twee medewerkers in de komende vijf jaar 
te willen opscholen en drie respondenten kunnen geen uitspraak doen over het aantal op te scholen 
medewerkers.  

 

Er is ruimte binnen het bestaande opleidingsaanbod zoals bedoeld in criterium b15 

De CDHO concludeert dat er voldoende ruimte is om de hbo Associate degree Praktijkondersteuner 
Huisarts binnen het bekostigde domein vorm te geven.  

De noodzaak voor de nieuwe opleiding is aangetoond 

De hbo Associate degree Praktijkondersteuner Huisarts past niet binnen het bestaande 
opleidingsaanbod 

De CDHO constateert dat de voorgenomen opleiding inhoudelijk zo afwijkt van de bestaande 
opleidingen dat de gewenste vernieuwing in de vorm van een nieuwe opleiding noodzakelijk is.  

De CDHO constateert dat de inhoud van de voorgenomen opleiding niet goed kan worden 
vormgegeven binnen een andere opleiding van de aanvrager. De aanvrager biedt namelijk geen 
verwante hbo Associate degrees aan.  

De CDHO stelt vast dat de inhoud van de voorgenomen opleiding identiek is aan de hbo Associate 
degree Praktijkondersteuner Huisarts van de Christelijke Hogeschool Ede, de Stichting Hogeschool 

 
14 Het ‘Eindrapport Doelmatigheidsonderzoek Associate degree Praktijkondersteuner – Zuyd Hogeschool’ (Tien 
Organisatieadvies 2026) 
15 Art. 6 lid 1 sub b in samenhang met leden 3 en 4 van de Regeling macrodoelmatig opleidingsaanbod 2023 
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Viaa en de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen. Deze hogescholen zijn echter niet voornemens om 
de voorgenomen opleiding in de regio Heerlen aan te bieden.  

De arbeidsmarktbehoefte wordt onvoldoende bediend door het bestaande opleidingsaanbod 

De CDHO constateert dat, wanneer de instroom in de verwante opleidingen wordt afgezet tegen de 
arbeidsmarktbehoefte, er onvoldoende studenten worden opgeleid om in de behoefte te voorzien.  

Vestiging in Heerlen heeft geen negatieve effecten op de landelijke spreiding 

De CDHO stelt vast dat de landelijke spreiding van het opleidingsaanbod niet negatief wordt 
beïnvloed als de voorgenomen opleiding wordt gevestigd in de gemeente Heerlen.  

De hbo Associate degree POH sluit aan bij het instellingsprofiel van de aanvrager 

De CDHO stelt vast dat de voorgenomen opleiding aansluit op het thema ‘Gezonde Samenleving’ dat 
is vastgelegd in het instellingsplan van de aanvrager.16 De opleiding Praktijkondersteuner Huisarts 
leidt professionals op die een belangrijke bijdrage kunnen leveren aan toegankelijk, preventief en 
persoonsgericht zorgaanbod in regionale huisartsenpraktijken en gezondheidscentra. De 
maatschappelijke relevantie van de voorgenomen opleiding sluit volgens de aanvrager verder aan op 
de expertise van het Kenniscentrum Gezonde Rechtvaardige Samenleving (KGRS) van Zuyd 
Hogeschool. Dit kenniscentrum richt zich op het realiseren van een samenleving waarin burgers een 
betere gezondheid ervaren en gelijke kansen hebben op zorg, werk en onderwijs. 

Daarnaast ziet de CDHO geen zwaarwegende redenen om te concluderen dat de voorgenomen 
opleiding beter aansluit op het profiel van een andere instelling. De aanvrager geeft aan dat de 
voorgenomen opleiding ook aansluit op de instellingsplannen van de Christelijke Hogeschool Ede, de 
Stichting Hogeschool Viaa en de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen, maar dat in deze 
instellingsprofielen de focus wordt gelegd op de christelijke identiteit en kleinschaligheid van de 
betreffende hogescholen en/of de specifieke regio waarin de betreffende hogeschool gevestigd is. 
De CDHO is met de aanvrager van mening dat de voorgenomen opleiding ook (deels) aansluit op de 
instellingsprofielen van deze hogescholen. Geen van de betreffende hogescholen is echter gevestigd 
in Limburg. 

 

Motivering van het advies over de RIO-indeling 

De CDHO concludeert met de aanvrager dat de voorgenomen opleiding het beste past in het RIO-
onderdeel ‘Gezondheidszorg’. De inhoud van de voorgenomen opleiding sluit het beste aan op dit 
onderdeel. 

  

 
16 Het instellingsplan ‘Het begint met jou- Strategie Zuyd Hogeschool 2024-2028’ (Zuyd Hogeschool 2024, p. 20) 
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Motivering van het advies over de ISCED-indeling 

De CDHO concludeert met de aanvrager dat de voorgenomen opleiding het beste past in de ISCED-
rubriek ‘medische assistentie’ (91302). De inhoud van de voorgenomen opleiding sluit het beste aan 
op deze rubriek. 
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Bijlage 1: juridische grondslag en procedure 

Beoordelingskader 

Dit advies is gebaseerd op de Algemene wet bestuursrecht, artikel 6.2 van de Wet op het hoger 
onderwijs en wetenschappelijk onderzoek en de Regeling macrodoelmatig opleidingsaanbod hoger 
onderwijs 2023. 

Procedure 

De CDHO heeft de aankondiging van deze aanvraag in september 2025 gepubliceerd op haar website 
(A25-051).  

De CDHO heeft het dossier voor deze aanvraag op 9 april 2026 ontvangen. Omdat het dossier 
incompleet was, heeft de CDHO op 12 mei 2026 de behandeling van de aanvraag opgeschort en de 
aanvrager verzocht om het dossier aan te vullen. Op 21 mei 2026 is de aanvulling ontvangen en is de 
aanvraag weer in behandeling genomen. Daarbij is omwille van de zorgvuldige besluitvorming de 
beslistermijn verlengd tot 23 juni 2026. 

Op 10 april 2026 heeft de CDHO de aanvraag op haar website gepubliceerd. Naar aanleiding hiervan 
zijn er geen zienswijzen ingediend. 
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Bijlage 2: instroom verwante deeltijd hbo Associate degrees (Bron: DUO) 

Opleiding Instelling '24-'25 25-'26 
Praktijkondersteuner Huisarts (80198) Christelijke Hogeschool Ede (25BA), Ede 25 23 
Totaal Eerstejaarsinstroom 

 
25 23 
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